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Regulamin
Programu Mentoringowego
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
edycja 2022/2023

realizowanego przez Biuro Karier KUL

§1

Organizatorem Programu Mentoringowego KUL jest Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il. Celem projektu jest wsparcie studentéw ostatnich lat studiéw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il w zakresie: rozwoju kompetencji ze
szczegblnym naciskiem na kompetencje branzowe, Swiadomego ksztattowania Sciezki
zawodowej z uwzglednieniem niezbednych informacji na temat $ciezek kariery w wybranej
dziedzinie zawodowej, a takze wzmocnienie zaufania do posiadanych kompetencji oraz w
zakresie przemyslanego ksztattowania marki osobistej. Projekt realizowany bedzie w formie
indywidualnych konsultacji par: Mentor — Mentee, sesji coachingowych, spotkan z
doradztwa zawodowego oraz warsztatow szkoleniowych. Spotkania Mentoréw z
Mentorowanymi bedg odbywac sie na terenie KUL lub w miejscu zatrudnienia Mentora.
Forma spotkan: stacjonarna, on-line oraz hybrydowa (off-line i on-line).

§2
Definicje:

1) Program - Program Mentoringowy realizowany przez Biuro Karier KUL, ktdrego
celem jest rozwdj zawodowy studentédw KUL.

2) Mentor — Mentorami w projekcie sg praktycy, eksperci posiadajgcy minimum
piecioletnie doswiadczenie zawodowe w obrebie specjalnosci, ktérg dzielg sie w
programie mentoringowym, a takze umiejetnosci pozwalajgce na efektywne
przekazywanie wiedzy i pomoc w rozwoju zawodowym Mentee, w formie relacji
mistrz-uczen. W chwili przystgpienia do programu Mentor jest osobg aktywng
zawodowo. Kandydat na Mentora moze zgtosi¢ sie do programu indywidualnie
przesytajgc swojg zawodowg note biograficzng oraz formularz zgtoszeniowy.
Mentora moze zgtosi¢ takze organizacja, ktdéra zatrudnia zainteresowanego
kandydata.

3) Mentee — Mentorowanymi sg studenci ostatnich lat studiow na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (studenci: lll roku studiéw pierwszego stopnia,
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Il roku studidw drugiego stopnia oraz V roku studiéw jednolitych magisterskich),
ktorzy zgtosili akces do Programu oraz zostali do niego zakwalifikowani na podstawie
przestanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz akceptacji Mentora.

4) Organizator — Biuro Karier KUL- jednostka czuwajacy nad przebiegiem programu
mentoringowego.

§3

Program Mentoringowy realizowany bedzie w formie edycji. Czas trwania jednej edycji
przypada na okres trwania roku akademickiego. Niniejsza edycja trwa w okresie pazdziernik
2022 r. — lipiec 2023r.

§4

Zaréwno Mentor jak i Mentorowany z tytutu uczestnictwa w Programie nie otrzymuja
zadnego wynagrodzenia, a ich udziat jest dobrowolny. Po zakonczeniu programu i
wypetnieniu zobowigzan Mentorzy oraz Mentees otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy udziat
W programie.

§5

Liczba uczestnikédw jak i forma realizacji kazdego cyklu programu mentoringowego
uzalezniona bedzie od ustalet pomiedzy Organizatorem a Mentorami.

§6
1. Obowiazki Organizatora:

1) rekrutacja Mentoréw i Mentorowanych do udziatu w Programie;

2) koordynacja realizacji Programu;

3) wspieranie stron w kwestii organizacji spotkan;

4) udzielanie wsparcia doradczego (poradnictwo zawodowe, coaching, superwizja)
uczestnikom w trakcie trwania Programu;

5) przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji Programu;

6) wystawienie certyfikatow potwierdzajgcych udziat w Programie dla Mentoréw
i Mentees.

2. Obowiazki Mentora:
1) przestanie Organizatorowi formularza aplikacyjnego, zawodowej noty biograficznej

oraz okreslenia formy i zakresu mentoringu
2) udziat w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na Mentee;
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3) ustalenie we wspodtpracy z Mentee celéw rozwojowych w ramach programu oraz
przestrzegania harmonogramu spotkan;

4) przeprowadzenie minimum 6 indywidualnych spotkan mentoringowych z Mentee w
okresie: grudzien 2022 r. — lipiec 2023 r;

5) dzielenie sie swojg wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami w trakcie trwania
procesu mentoringowego;

6) zapoznanie Mentee w sytuacjach tego wymagajgcych z regulaminem pracy,
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej w
zakresie wynikajgcym z realizacji zadan/spotkan (np. zadan/spotkan realizowanych
na terenie miejsca pracy Mentora);

7) informowanie Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem w
Programie oraz utrzymywanie kontaktu z Organizatorem Programu;

8) udziat w ewaluacji po zakonczeniu danej edycji Programu mentoringowego.

3. Obowiazki Mentorowanego (Mentee):

1) przestanie Organizatorowi swojego CV oraz formularza aplikacyjnego w celu
przeprowadzenia rekrutacji do programu. W przypadku wyboru kilku Mentoréw -
przestanie oddzielnych formularzy dla kazdego Mentora;

2) udziat w procesie kwalifikacyjnym do Programu;

3) aktywny udziat w spotkaniach z Mentorem, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem (minimum 6 indywidualnych spotkan);

4) punktualne stawianie sie na spotkania;

5) przestrzeganie zasad pracy ustalonych z Mentorem na poczatku Programu;

6) przestrzeganie przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie
tajemnicy stuzbowej w trakcie trwania programu;

7) w przypadku spotkan z Mentorem w miejscu jego zatrudnienia bezwzgledne
przestrzeganie wszelkich zasad i regulaminéw tam obowigzujgcych;

8) Zachowanie tajemnicy informacji poufnych oraz tajemnicy stuzbowej w czasie
trwania Programu mentoringowego oraz po jego zakonczeniu;

9) Informowanie Mentora i Organizatora o kazdej zmianie zwigzanej z udziatem w
programie, w tym o zmianie terminu indywidualnych spotkan minimum 3 dni
robocze przed zaplanowanym spotkaniem;

10) utrzymywanie statego kontaktu z Organizatorem w trakcie trwania programu
(odpisywanie na wiadomosci e-mail, odpowiadanie na potgczenie telefoniczne);

11) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu danego cyklu mentoringowego
oraz przedtozenie sprawozdania z realizacji zadan w ramach Sciezki mentoringowej.

§7



KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 11

BIURO KARIER KUL
BIURO | (UL
IKARIER
Mentor i Mentorowany wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w CV, formularzu rekrutacyjnym oraz zawodowe] nocie biograficznej do
Programu Mentoringowego realizowanego przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawfa
I, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji do Programu, przeprowadzenia
Programu a takze dziatan marketingowych zwigzanych z niniejszg inicjatywa, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze sprost.)

§8

Warunkiem otrzymania przez Mentee certyfikatu uczestnictwa w Programie jest udziat w co
najmniej 90% zaplanowanych spotkan oraz przestrzeganie Obowigzkéw Mentorowanego
zawartych w § 6 ust. 3.

§9

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Programie Mentor lub Mentorowany zobowigzany
jest do przestania Organizatorowi informacji o rezygnacji z podaniem przyczyny z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§10

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania
Programu.

§11

Niniejszy Regulamin zaczyna obowigzywaé 1 wrzesnia 2022 r. Informacje o Programie
znajdujg sie na stronie https://www.kul.pl/o-programie-mentoringowym,art 96129.html|
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