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KS. JOZEFA TISCHNERA MYSLENIE
O PRACY

Ks. Jarostaw Jagietto

‘WPROWADZENIE

Swiat ustyszat o Tischnerze — filozofie — bynajmniej nie
wtedy, gdy odwaznie glosit Schytek chrzescijanstwa tomi-
stycznego' 1 przyblizat Polakom kwitngce na Zachodzie my-
$lenie fenomenologiczno-hermeneutyczne. Swiat poznat go
dopiero wowczas, gdy zostat doradcg Wolnych Zwiazkow
Zawodowych ,,Solidarno$¢” 1 napisat Etyke solidarnosci® —
w swej objetosci niewielkie dzieto, przettumaczone na kilka
jezykow obcych. Prawdziwym ,,sercem” esejow zamieszczo-
nych w tej ksigzce okazata si¢ etyka pracy. Wprawdzie nie
stanowila ona jakiego$ zupetnie nowego rozdziatu na drodze
myslowej Jozefa Tischnera, jednakze — chocby ze wzgledu na
szczegolne spoteczno-polityczne okolicznosci rozwoju etosu
solidarnosci — niewatpliwie mozna jg ocenia¢ jako szcze-
golne zwienczenie wezesniejszych badan Tischnera, ktorych
przedmiotem byl wlasnie fenomenem ludzkiej pracy. Te ba-
dania majg swoja historig¢. Ich poczatek wspomina Tischner
w jednym ze swoich wyktadéw poswigconych filozofii Hegla:

! J. TISCHNER, My$lenie wedtug wartosci (Krakow 32000) 201-223.
2 J. TISCHNER, Etyka solidarnosci oraz Homo sovieticus (wyd. 11

rozszerzone; Krakow 2005) 11-138.
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Wiasciwie wszystko zaczeto si¢ na seminarium Romana
Ingardena w Krakowie, na ktorym znalazt si¢ rowniez Jan
Szewczyk. On byt komunista, ja ksigdzem. Przezylismy
razem kilka niezapomnianych chwil. [...] Janek byt, moim
zdaniem, ostatnim polskim komunistg-romantykiem. Jego
wady byly jawne, a zalety ukryte. Mialem okazje znac
w nim to, co ukryte — inni, niestety, znali tylko wady.
On mi powiedzial: ,,marksizm to przede wszystkim filo-
zofia pracy”. I to mi si¢ wydato niezmiernie interesujace.
Uwierzytem mu. [...] Nie twierdzg, ze marksizm to tylko
filozofia pracy, lecz — przede wszystkim. [...] Czym jest
praca? [...] Praca u Hegla jest hamowaniem pozadan,
praca u Marksa ich zaspokajaniem. U Hegla praca jest
tym bardziej praca, im bardziej jest dla kogos, u Marksa
jest tym bardziej praca, im bardziej jest z kim$®.

To wspomnienie wazne jest nie tylko dlatego, ze jest
W nim mowa o ,.komuniscie-romantyku”, ktory pozosta-
jac pod przemoznym wptywem tak inspirujacych mysli-
cieli, jak Karol Libelt i Stanistaw Brzozowski, faktycznie
uwrazliwil Tischnera na zagadnienie pracy w marksizmie*.
Jest ono znaczace przede wszystkim z tej racji, ze zosta-
ta w nim zakreslona filozoficzna przestrzen, do ktorej
Tischner zawsze bedzie nawigzywat, ilekro¢ przyjdzie mu
si¢ zmierzy¢ z takim problemem filozoficzno-spotecznym,
jakim jest ludzka praca. Ta przestrzen zostala wyznaczona
z jednej strony przez Georga Wilhelma F. Hegla, z drugiej
za$§ — przez Karola Marksa. Poruszajac si¢ w horyzoncie
mysli tych dwoch filozofow, Tischner odnosit si¢ rowniez
do takich mistrzow wspotczesnej mysli o pracy, jak chocby

3 J. TISCHNER, Spowied? rewolucjonisty. Czytajac Fenomenologie
ducha Hegla (Krakoéw 1993) 49, 52; Por. A. MicHNIK — J. TISCHNER
— 1. Zakowskl, Miedzy Panem a Plebanem (Krakow 2001) 122. Na
temat filozoficznej sylwetki Jana Szewczyka i jego oddzialywania na
Tischnerowskie rozumienie pracy por. takze J. LEGIEC, Czlowiek w filozofii
pracy Jozefa Tischnera (Krakow 2012) 108-139.

* Por. J. TISCHNER, Spotkanie. Z ks. Jozefem Tischnerem rozmawia
Anna Karon-Ostrowska (Krakéw 2003) 67.
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Hannah Arendt’, Martin Heidegger, Franz Rosenzweig’
i Max Scheler®, ale ich wktad w rozwdj jego wtasnej filo-
zofii pracy miat charakter uzupetniajacy. Natomiast tym
filozofem i teologiem, ktory obok Hegla i Marksa w istotny
sposob — i to przez wiele dziesigcioleci — znaczaco wptynat
na oryginalny projekt Tischnerowskiej filozofii pracy, byt
przede wszystkim Karol Wojtyta, najpierw jako biskup kra-
kowski, a potem jako papiez Jan Pawet II°. Rownoczesnie
dodajmy, Ze niezwykle wazng inspiracjg w ksztattowaniu
sie tego projektu bylo biblijne przestanie o pracy cztowieka.

Obecnos$¢ tej ostatniej inspiracji pozwala twierdzic,
ze myslenie Tischnera o pracy rozwijato si¢ dwutorowo.
Odkrywamy zatem w jego pismach zaré6wno teologie, jak
i filozofi¢ pracy, ktore zlaczyty si¢ na jednej ,,tematycznej
drodze”, wyznaczonej przez cztery etapy Tischnerowskiej
refleksji nad pracg ludzka. Jej pierwszy etap to wspomniane
powyzej dyskusje prowadzone w ramach seminarium Romana
Ingardena. Etap drugi, odstaniajacy gtéwny nerw tej refleksji
— etyczno-antropologiczne rozumienie pracy — zostat naszki-
cowany przez Tischnera w roku 1972'°. Z pewno$cig mozna
powiedzie¢, Ze napisany woOwczas esej o etyce pracy ma
znaczenie fundamentalne dla rozumienia Tischnerowskiego
projektu filozofii pracy. Przedstawiona w nim koncepcja pracy
jako ,,rozmowy” stuzacej ,,porozumieniu miedzyludzkiemu™"

Por. TiSCHNER, Etyka solidarnosci, 217-219, 278.
Por. J. TiscHNER, Polski miyn (Krakow 1991) 109.
Por. TiSCHNER, Polski miyn, 106.
Por. TiSCHNER, Polski miyn, 102.
Odnotujmy w tym miejscu, ze wspotpraca Karola Wojtyty i Jozefa
Tischnera w zakresie prob rozumienia fenomenu ludzkiej pracy sigga
II pot. XX w. Byla ona bardzo intensywna zwlaszcza w okresie trwania
Duszpasterskiego Synodu Archidiecezji Krakowskiej (1972-1979) oraz
podczas redagowania Memoriatu Episkopatu Polski w sprawie projektu
Kodeksu pracy (1974). Doktadnych informacji na ten temat dostarcza
w swojej dysertacji Legie¢, Cziowiek w filozofii pracy Jozefa Tischnera,
270-278, 296-302.
19 Por. I. TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei (Krakow 31994) 70-90.
" TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 74.
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okreslita bowiem profil wszystkich pozniejszych badan
Tischnera poswigconych zagadnieniu pracy, definiowanej
przezen — za Janem Pawlem II — jako prawdziwy klucz do
rozumienia i rozwigzania najbardziej palacych problemow
zycia spotecznego'?. Etap trzeci zainaugurowala nie tylko
problematyka pracy i jej wyzysku, przedstawiona w Polskim
ksztalcie dialogu®, lecz przede wszystkim wielomiesigczne
pisanie Etyki solidarnosci. Ta niewielka ksigzeczka — jak juz
wspomniatem — byta nie tylko zwienczeniem wczesniejszych
refleksji Tischnera o etyce pracy, lecz stanowita zarazem
punkt wyjscia dla wielu pozniejszych, obszernych studiow
krakowskiego mysliciela. W studiach tych zaro6wno stawiat
trafthg diagnoze dotyczaca kondycp pracy w kapitalizmie
i socjalizmie, jak i kreslit — naw1qzujqc mejednokrotme do
spotecznego nauczania papiezy XX w. — wyrazne kontu-
ry takiego rozumienia pracy, ktére mogloby by¢ mocnym
punktem odniesienia w kreowaniu tzw. gospodarki etycz-
nej*. Ten trzeci, wieloletni etap myslenia o pracy zakon-
czyt Tischner u progu ostatniej dekady ubieglego wieku.
Nieliczne $lady tego myslenia w latach pozniejszych® sg
jedynie echem heroicznej ,,pracy nad pracg™®, pracy nad
wlasciwym rozumieniem prawdziwego sensu pracy, kto-
ra Tischner wraz z narodem polskim podjat w latach 80.
Natomiast czwarty etap myslenia o pracy zostal przez
Tischnera wprawdzie rozpoczety, jednakze niedokonczo-

12 Por. TiSCHNER, Polski miyn, 77; por. JAN Pawet 11, Laborem
exercens, 3 (Dziela zebrane. 1. Encykliki [Krakow 2006] 110).

13 Przypomnijmy, ze ta ksigzka ukazywatla si¢ najpierw w tzw.
drugim obiegu, nieoficjalnie w wydawnictwach ,,podziemnych”. Wraz
z postowiem Jarostawa Gowina ukazata si¢ ona oficjalnie po raz pierwszy
dopiero w 2002 r. naktadem Wydawnictwa ,,Znak”.

4 Por. J. Gown, ,,Postowie”, J.TISCHNER, Polski ksztalt dialogu
(Krakéw 2002) 279 n.

15 Por. J. TisScHNER, W krainie schorowanej wyobrazni (Krakow
1997) 90 n; Filozofia dramatu (Krakow 1998) 230-232; Spor o istnienie
cztowieka (Krakow 1998) 43.

16 J. TiSCHNER, Polska jest ojczyzng. W kregu filozofii pracy (Paris
1985) 15.
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ny. Obrazuje go esej Metamorfozy naszej pracy, napisany
w 1999 1.7, a wigc tuz przed $miercig autora:

Nie podejmowatem tematu filozofii pracy od czasu upad-
ku komunizmu. Wydawato mi si¢, ze skoficzyty si¢ moje
kompetencje w tej sprawie. Filozofi¢ pracy w czasach
komunizmu pisato grubymi literami samo zycie. [...]
Inaczej w czasach wolnego rynku. Teraz przyszedt czas
dla specjalistow od ekonomii. [...] Ja nie jestem specjali-
sta. Moja wiedza o gtownych nurtach wspotczesnej mysli
ekonomicznej jest nader powierzchowna'®,

Jednakze ta okoliczno$¢ nie przeszkodzita Tischnerowi
w postawieniu paru waznych pytan filozoficznych pod
adresem etycznej kondycji dzisiejszego ksztattu ludzkiej
pracy. Wptyw na nie mieli dwaj francuscy autorzy, z kto-
rymi Tischner dyskutowat, Dominique Méda" i André
Gorz®. Ich ksigzki — w jego przekonaniu — stanowig przy-
ktad tropienia filozoficznych watkéw rozumienia pracy
w dokonujacych sie wspotczes$nie przemianach polityczno-
-ekonomicznych.

Podejmujac watek czwartego etapu, znalezlismy si¢
niespodziewanie w samym wnetrzu problematyki syg-
nalizowanej w tytule niniejszego opracowania. W eseju
bowiem z 1999 r. Tischner — moim zdaniem — nie tylko
opisuje przemiany dokonujace si¢ w rozumieniu pracy
w spoteczenstwach nowoczesnych, lecz przede wszyst-
kim patrzy krytycznie na konsekwencje, jakie z opisanych
przez siebie przemian moga wynikna¢ dla zycia cztowie-
ka przysztosci.

7 TiscHNER, Etvka solidarnosci, 272-284.

% TiscuNER, Etyka solidarnosci, 272.

Y Le travail. Une valeur en voie de disparition (Paris 1995).

20 Métamorphoses du travail, quete du sens. Critique de la raison
économique (Paris 1988).
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1. TISCHNEROWSKA DIAGNOZA
PRACY WSPOLCZESNEJ
— PRZEDMIOTOWY CHARAKTER PRACY

Esej o metamorfozach ,,naszej” pracy Tischner napisat
po kilku latach od rozpoczecia si¢ procesu transformacji
polskiego zycia spoteczno-gospodarczego. Nalezaloby si¢
spodziewad, ze tryumfalnie obwiesci kres kryzysu pracy,
ktérego swiadomo$¢ budzil nieustannie w swoich roda-
kach przez niemal trzy dekady stopniowego wypalania
si¢ ideologii komunizmu. Jej upadek mial by¢ przeciez
réwnoznaczny z zaniechaniem pracy pozornej, bezsensow-
nej, a wiec takiej, na ktora ,,nie ma zapotrzebowania’'.
Jednak stanowisko Tischnera nie jest az tak optymi-
styczne. Zauwaza bowiem, ze ,,poddanie pracy pod sad
kryterium zapotrzebowania doprowadzito do git¢bokie-
go wstrzasu spotecznego. Zaczety upadaé nierentowne
fabryki. Powstato bezrobocie™. Przygladajac si¢ temu
—niebezpiecznemu dla poczucia bezpieczenstwa cztowie-
ka — zjawisku, krakowski filozof stwierdza, ze jest ono
efektem zderzenia pozostatosci starego kryzysu z nowym
kryzysem, ktory jest nie mniej grozny od pierwszego.
Wejscie bowiem na droge kapitalizmu, ktérego kontury
kresli spektakularny postep techniki, prowadzi paradok-
salnie do zaniku pracy:

Celem techniki byto wyzwolenie cztowieka z cigzarow,
jakie naktadata na niego praca. Najpierw chodzito o to,
by zwigkszy¢ energi¢ ludzkich migsni. W tym celu po-
wstaly mtyny, wiatraki, zaprzegi konne. Potem doszty
do tego: maszyna parowa i motor spalinowy. Europa
wkroczyla w wiek pary i elektrycznos$ci. W wieku XX
siggnigto glebiej. Cztowiek zostat zwolniony z wielu funk-
cji kierowniczych. Jego miejsce zajal komputer. Nastapit
wiek programowania i informatyki. Oznaczato to dal-

21 TiScHNER, W krainie schorowanej wyobrazni, 90.
22 TISCHNER, W krainie schorowanej wyobrazni, 90.
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szy stopien wyzwolenia. Za kazdym razem jednak, gdy
nowa ,,maszyna” wkraczala miedzy cztowieka a $wiat,
fabryki wyrzucaty na bruk rzesze bezrobotnych. Wtedy
okazywato si¢, jak dwuznaczna stala si¢ rola techniki.
Powotana do zycia, aby ulzy¢ cztowickowi, okazata si¢
zrodtem jego nowych utrapien?.

To wlasnie z tej — nakreslonej juz w 1997 r. — perspek-
tywy Tischner patrzy dwa lata p6zniej na metamorfozy
polskiej pracy, ktéra w spontaniczny sposob — podyktowany
nowymi uwarunkowaniami spoteczno-ekonomicznymi —
zostata wkomponowana w globalny horyzont rozumienia
pracy. Poczynione przezen w tej kwestii rozpoznania —
w ktorych przewodnikami sg wymienieni powyzej fran-
cuscy autorzy — pozwalaja mu mowi¢ o jednostronnym
rozumieniu pracy, jakie si¢ wykreowato w dobie ,,roboty-
zacji” u schytku XX w. Zanim odpowiemy na pytanie, na
czym ta jednostronnos$¢ polega i jakie moga by¢ jej skut-
ki dla zycia cztowieka, powrd¢my najpierw do klasykow,
ktorych mysl znajdowata sie u poczatku Tischnerowskiej
filozofii pracy.

Jak juz powiedziano, wczes$niejsze myslenie Tischnera
o fenomenie pracy krazylto najpierw wokot filozofii Hegla
i Marksa. Na koncu stynnego ustepu w czwartym roz-
dziale Fenomenologii Ducha, gdzie Hegel opisuje relacje
migdzy panem i niewolnikiem, czytamy nastgpujace zda-
nie: ,,Praca natomiast jest hamowanym pozadaniem™?.
Wiasnie to sformutowanie — ,,hamowanie pozadan” — ma
znaczenie kluczowe w Tischnerowskiej interpretacji kon-
cepcji pracy u Hegla:

Czlowiek zamiast zaspokaja¢ swe naturalne potrzeby
mozliwie bezposrednio poprzez sigganie do produktow
przyrody, podejmuje szereg czynnosci, ktore przetwarzaja
owe produkty i dopiero produktami odpowiednio prze-

2 TISCHNER, W krainie schorowanej wyobrazni, 91.
2* G.W.F. HeGEL, Phéinomenologie des Geistes (Stuttgart 1987)
148: ,,Die Arbeit hingegen ist gehemmte Begierde”.

233



tworzonymi stara si¢ syci¢ swe gltody. Miedzy chwile,
w ktorej cztowiek uswiadamia sobie swa potrzebe, a mo-
ment nasycenia — wkracza czas. Czas ten jest wypelniony
praca. [...] Praca w my$li Hegla to zarazem akt afirmacji
i akt negacji. Negujemy potrzebeg dzi$, aby ja zaafirmo-
wac jutro. [...] Praca ,,wyzwolita si¢”’ od bezposredniego
zwigzku z potrzebami naturalnymi®.

Przytoczmy jeszcze jeden komentarz:

[...] jestem niewolnikiem, ktory zostal pozbawiony wias-
nosci. Ja nie mam chleba, chleb jest w rekach pana. A pan
moéwi: dam ci chleb, ale najpierw zréb mi stot. I ja to ro-
bie¢. Stot nie jest mi potrzebny, jest potrzebny panu, ale ja
mimo to robig¢ stot ze wzgledu na gtod i chleb (dodajmy
od siebie — ze wzgledu na utrzymanie si¢ przy zyciu —
dop. J.J.). Robiac stét, hamuj¢ pozadanie. Na tym polega
praca. Migdzy chwilg odczucia pozadania a chwilg jego
zaspokojenia jest czas poswiccen. Poswigcam si¢ dla
czego$ i dla kogos. Poza tym ,,czyms” i tym ,,kim$” kry-
je sie jednak dobro — mniej lub bardziej — powszechnie
zobowiazujace. | to jest najwazniejsze. Wtasnie to do-
bro, w imi¢ ktérego dokonuje si¢ hamowanie pozadan.

Jednym z imion tego dobra okazata si¢ wolno$¢:

,Niewolnik podjat prace¢ i ona uczyni go wolnym’?’. Innym
imieniem jest wychowanie dokonujgce si¢ w procesie pra-
cy, jeszeze innym — odkrywanie racjonalnego porzadku
Swiata, wreszcie doSwiadczenie zadomowienia w Swiecie.
Czytamy:

Czas pracy ma ,,ogromne znaczenie dla cztowieka.
Wychowuje go. Kaze mu wznies¢ si¢ ponad sfere ,,poza-
dan”. Otwiera droge do wynalezienia narz¢dzi. Niewolnik
wyzwala si¢ z Igku przed zewnetrznoscig. Odstania sig¢

25 TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 70; por. TenzE, Etyka solidarnosci, 280.
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27 TISCHNER, Spowied? rewolucjonisty, 48.



przed nim rozumnos$¢ $wiata. W odkrywanym, two-
rzonym przez prac¢ $Swiecie cztowiek moze si¢ poczué
,,soba u siebie”?.

Tischner wielokrotnie dawal wyraz przekonaniu, ze
Heglowska formuta pracy stanowita wazng inspiracje dla
rozwoju jego autorskiego projektu etyki pracy, za pomoca
ktorego starat sie¢ uchwyci¢ fenomenologiczng istote roz-
maitych wspotczesnych form pracy ludzkiej®. Podobna
inspiracj¢ stanowila dla Tischnera takze Marksowska kon-
cepcja pracy, jednak stoi ona na antypodach Heglowskiej
filozofii pracy. W koncepcji bowiem Marksa centralnym
punktem nie jest sprawa heroicznego poswiecenia zycia
dla kogo$, dzialanie stuzebne w miedzyludzkiej relacji,
lecz sita, walka i panowanie, kres§lagce droge zaspokoje-
nia pozadan:

Praca jest przede wszystkim procesem zachodzacym
miedzy cztowiekiem a przyroda, procesem, w ktorym
czlowiek poprzez swoja dziatalnos¢ realizuje i kontroluje
wymian¢ materii z przyroda. Przyrodzie przeciwstawia
si¢ sam jako sita przyrody. Wprawia w ruch naturalne
sity swego ciala — ramiona i nogi, glowe i rece, azeby
przyswoi¢ sobie materi¢ przyrody w postaci przydatnej
dla swego zycia. Oddzialujac za posrednictwem tych ru-
chow na przyrode zewnetrzng 1 zmieniajac ja, cztowiek
zmienia zarazem swoj3 wlasna nature. Rozwija drzemiace
w niej moce podporzadkowuje gre tych sit swej wlasne;j
zwierzchno$ci™.

Swdj komentarz do tego fragmentu Kapitafu Tischner
konczy stowami: ,,Cel pracy jest identyczny z celem walki”
—wskazujac réwnoczesnie nie tylko na daleko idace konse-
kwencje takiej koncepcji pracy w filozoficznym rozumieniu

28 TiscuNER, Etyka solidarnosci, 280.

2 Por. np. TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 70 n.

30 K. Marx, Kapitat: krytyka ekonomii politycznej (Warszawa
1951) 1, 181.
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natury czlowieka, lecz zarazem podkreslajac jej wpltyw
na proces ksztaltowania zycia spoteczno-politycznego®'.
Tymczasem opis wspotczesnych przemian rzeczywi-
sto$ci, zwlaszcza przemian w mysli ekonomicznej, zawarty
w cytowanych przez Tischnera rozprawach dwodch fran-
cuskich autoréw swiadczy wrecz o nieobecnosci Hegla
w rozumieniu dzisiejszej struktury pracy. Marks natomiast
— podkresla Tischner — z jego upatrywaniem istoty czlo-
wieka w catoksztatcie stosunkow spotecznych, a zatem
i przede wszystkim w samej pracy, oraz z jego mitologia
»Wyzwolenia pracy” przez zniszczenie wlasno$ci prywat-
nej stat si¢ tworca niebezpiecznej utopii — z jednej stro-
ny lezacej u podstaw istnienia totalitarnego komunizmu,
z drugiej za$ — ,,podcinajacej korzenie rozwoju pracy’
1 pozostajacej zarazem w jawnej Sprzecznosci z rzeczywi-
stymi wymaganiami wspolczesnej mysli ekonomicznej®.
Trudno tez, zauwaza Tischner, dopatrzec¢ si¢ wplywu
chrzescijanskiej mysli na rozw6j swiadomos$ci wartosci
pracy we wspotczesnym $wiecie, gdyz koncepcja impli-
kujaca przekonanie, ze praca jest ,,nasladowaniem stwor-
czego aktu Boga”, a jej ,,punktem wyjscia jest tworczosé
artysty”, jest tej $wiadomosci w duzej mierze obca*. Tym
bardziej jest dzis widoczny czwarty horyzont rozumienia
pracy — ekonomiczno-utylitarny, ktérego pierwszy za-
rys, przypomina Tischner za Dominique Méda, okreslit
w swoich Badaniach nad naturq i przyczynami bogactwa
narodow jeden z praojcdw wspodlczesnego modelu go-
spodarki rynkowej — Adam Smith*. Oczarowany praca
jako powigzaniem matematycznego przyrodoznawstwa,
techniki i ekonomii w panowaniu nad procesami zacho-

31 J. TiSCHNER, Filozofia cztowieka dla duszpasterzy i artystow
(Krakow 1991) 33.

32 TiscHNER, Etyka solidarno$ci, 283.

3 Por. TISCHNER, Etyka solidarnosci, 280 n; por. takze TENZE,
Filozofia cztowieka, 31 n.

3 TiscuNER, Etyka solidarnosci, 278, 279.

35 A. SmitH, Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodéw
(Warszawa 1954) I-11.
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dzacymi w $wiecie Smith dostrzegt w niej zrodto boga-
ctwa narodéw 1 w ten sposob otworzyl ,,wrota nowozytnej
wartos$ci pracy’™.

Szczegodlnie temu czwartemu horyzontowi Tischner
bacznie si¢ przygladat. Za André Gorzem wskazuje nie
tylko na zjawisko zaniku ilo$ci pracy we wspodlczesnym
$wiecie, lecz podkresla przede wszystkim zmiang, jaka
dokonata si¢ w dobie robotyzacji, biurokracji i informa-
tyzacji w samym rozumieniu pracy. Dzi$ juz nie jest ona
,robota w fabryce™’, lecz w zasadzie jest nia ,,kazda ak-
tywnos¢, tworzaca wartosci uzytkowe, za ktorg ktos go-
tow jest zaptaci¢ na wolnym rynku”®. Takie okreslenie
pracy zastuguje na uwagg przede wszystkim dlatego, ze
w Swietle tego okreslenia praca ludzka sprowadzana jest
do towaru, ktéry mozna sprzedac lub kupi¢. Wazne w tej
definicji jest rowniez podkreslenie znaczenia wolnego
rynku we wspotczesnym podejsciu do problematyki pra-
cy. Nie ulega watpliwosci, ze wolny rynek ma znaczenie
ambiwalentne. Niekwestionowane korzysci, jakie z niego
ptyna, polegaja na tym, ze — jak czytamy w jednym ze
sztandarowych dokumentéw katolickiej nauki spotecznej
—stuza one ,,lepszemu wykorzystaniu zasobdw, ulatwiaja
wymiane produktow, a zwlaszcza w centrum zaintere-
sowania umieszczaja wole i upodobania osoby ludzkiej,
umozliwiajac jej w chwili zawierania kontraktu spotykanie
z wolg i upodobaniami innej osoby”. Ten sam wolny rynek
niesie jednak ze sobg rozmaite zagrozenia, gdyz ludzka
aktywnos$¢ moze wigzac si¢ z wytwarzaniem takich dobr,
jak wychowanie, ksztatcenie, wszelkiego rodzaju czynno-
$ci o charakterze stuzebnym, ktore ze swej istoty uchylaja
si¢ regulom handlu. Wezmy pod uwage chocby szeroki
zakres ustug, ktore ze wzgledu na swoja specyfike nie

36
7
38
39

I, 429).

TISCHNER, Etyka solidarnosci, 278.
TISCHNER, Etyka solidarnosci, 279.
TISCHNER, Etvka solidarnosci, 275.
Jan Pawee 11, Encyklika Centesimus Annus, 40 (Dzieta zebrane,
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moga podlegac¢ kryterium kupna i sprzedazy — po prostu
nie sg towarem, ,,przedmiotem obliczalnego rachunku’°.
Tymczasem taki wiagnie rachunek stanowi jedno z klu-
czowych narzedzi stuzacych wolnemu rynkowi w pod-
porzadkowywaniu bardzo szerokiego spectrum ludzkiej
pracy, zar6wno czynnosci produktywnych, jak i niepro-
duktywnych, regutom wymiany handlowej. Wreszcie to
sam rynek wraz z zasadg konkurencyjnosci i kryterium
zapotrzebowania z jednej strony moze kreowac sprzyja-
jace warunki rozwoju wielu form pracy, z drugiej jednak
— moze si¢ wydatnie przyczynia¢ do ich unicestwienia.
Dlatego rozpoznajac dzisiejsza kondycje pracy, Tischner
podkresla: ,,O naturze pracy rozstrzyga rynek. Rynek ro-
dzi prace i rynek jg zabija™!.

Odnoszac si¢ do dokonanych przez Gorza opiséw
roznych rodzajow ludzkiej aktywnosci, uznanych dzis
za prace, Tischner rownocze$nie uwrazliwia swego czy-
telnika na przetom aksjologiczny, jaki dokonat si¢ w ro-
zumieniu pracy w realiach wolnego rynku. W oczach
filozofa historia np. polskiej pracy w okresie komunizmu
stata si¢ w pewnym momencie drogg zmagan cztowieka
o prawo miejsca dla wartosci absolutnych w zyciu spo-
lecznym. Wzrost $wiadomosci warto$ci pracy korelowat
ze wzrostem $§wiadomosci potrzeby np. wolnosci, praw-
dy, dobra, pigkna i sacrum. Tymczasem, pisze Tischner,
,»po epoce walki o warto$ci absolutne przyszedt czas na
warto$ci utylitarne™?. O ich uzytecznosci decyduje wol-
ny rynek, a o ich przeznaczeniu rozstrzyga pojedynczy
cztowiek. W tym kontekscie Tischner zwraca uwagg na
jeszcze dwa istotne niebezpieczenstwa, ktore wigzg sie
nieodtgcznie z utylitarng koncepcja pracy i ktore moga
towarzyszy¢ funkcjonowaniu wolnego rynku: ,,narzucane
przez wolny rynek dazenie do zysku grozi powstaniem

40" A. Gorz, Métamorphoses du travail, quete du sens (cyt. za
TISCHNER, Etyka solidarnosci, 275).

4 TiscuNER, Etyka solidarnosci, 275.

42 Tiscuner, Etyka solidarnosci, 276.
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wyzysku™. Drugie niebezpieczenstwo zdefiniowane jest
jako bezkrytyczna konsumpcja: ,«pozytek» przechodzi
w rozkosz «uzywania» dla samego uzywania; nie pytamy
o cel, bawimy si¢ srodkami do celu™.

Nieco inne od Gorza spojrzenie na zagadnienie wspot-
czesnej pracy proponuje Dominique Méda. Jej ksigzka sta-
nowi szczegolny punkt odniesienia w refleksji Tischnera,
poniewaz Méda nie koncentruje si¢ przede wszystkim na
samej definicji wspolczesnej pracy, lecz raczej na jej wy-
miarze aksjologicznym. Centralne miejsce pracy w zyciu
cztowieka polegato dotychczas na tym, ze byla trakto-
wana jako ,,zrédto wiezi spolecznej oraz wyraz «istoty
czlowieka»™,

Z tych stow jasno wynika, ze w przekonaniu francu-
skiej autorki narodziny nowozytnej mitologii pracy nie
wigzatly si¢ z opisanymi przez Hegla dziejami Ducha. Baza
dla powstania tej mitologii byta natomiast filozofia pracy
Marksa, ktorej zastosowanie do dzisiejszego rozumienia
pracy wszelako nie wytrzymato proby czasu. W XX w.
okazato si¢ bowiem, ze praca nie jest — jak chcialby Engels
— drogg ucztowieczenia matpy, lecz — jak twierdzi cytowana
przez Tischnera autorka — przyjmuje ksztalt zatrudnienia
cztowieka, czyli pracy odptatnej, stanowigcej warunek
dostepu cztowieka do bogactwa i poczucia wlasnego bez-
pieczenstwa w strukturze dzisiejszego zycia spolecznego*.
Wprawdzie polityka powszechnego zatrudnienia, charak-
terystyczna dla nowoczesnego panstwa, przypomina nieco

4 Tiscuner, Etyka solidarnosci, 277.

# TiscuNER, Etyka solidarnosci, 277. Choé trywialnym, to jednak
dobrze ilustrujagcym ten problem przyktadem jest korzystanie z Internetu.
Wprawdzie Internet stuzy bardzo wielu praktycznym i waznym celom,
ale korzystanie z niego niejednokrotnie staje si¢ czynnoscia dla samej
czynnosci, bez jakiegokolwiek zdefiniowania sensu tej czynnosci. Dobre
samopoczucie z takiego uzywania Internetu szybko moze si¢ przemienic
w uzaleznienie od uzywania dla uzywania. T¢ sytuacj¢ mozna rozumieé
jako wyraz obecnej w cztowieku ,,duchowe;j pustki”.

4 TiscHNER, Etyka solidarnosci, 277.

46 Por. TISCHNER, Etyka solidarnosci, 281.
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marksistowska zasade powszechnego prawa do pracy, lecz
motywy tej polityki sg zgota inne od tych, ktore miat na
mysli ojciec marksizmu. ,,Co jest racjg takiej polityki —
pyta Tischner? Z pewno$cia nie jest nig marksowska teza,
ze praca (zatrudnienie) przynalezy do istoty cztowieka.
Chodzi raczej o zapewnienie pokoju spotecznego i prosta
okoliczno$¢, ze dotad nie wynaleziono lepszego sposobu
dystrybucji dobr jak wlasnie «zatrudnienie»n™.

Drugim czynnikiem determinujacym powstanie no-
wozytnej koncepcji pracy byt — wedtug francuskiej au-
torki — ekonomizm, a wigc dzieto angielskiej ekonomii
politycznej, ktora fundament wiezi spotecznej dostrzegta
w idei kontraktu*. W zwigzku z takim stanowiskiem au-
torki warto zauwazy¢, ze w dobie rozumienia pracy jako
zatrudnienia rzeczywiscie ginie z pola widzenia prze-
konanie marksistow, ze zrodlem wiezi spolecznych jest
praca pojmowana jako zmasowana sita robocza wielu lu-
dzi®. Podobnie jak Méda, tak i Tischner twierdzi, ze we
wspolczesnym pejzazu zycia spoteczno-gospodarczego
wiodaca role pelni kontrakt, a nie sama praca. Jako umo-
wa o charakterze indywidualnym kontrakt eksponuje
podmiotowos¢ czlowieka, jego wolnos¢ wyboru i odpo-
wiedzialno$¢ za wybor. Sprawiedliwos¢ oparta na kon-
trakcie stanowi dla nowoczesnego spoteczenstwa pracy
najwyzsza wartos¢, decydujaca o charakterze migdzy-
ludzkich relacji*. Zarazem jednak Tischner zastanawia
si¢ krytycznie, czy spoteczenstwo zdominowane przez
ide¢ kontraktu w ogole moze by¢ jeszcze zdolne do otwie-
rania si¢ na ide¢ ,,jakiego$ wyzszego dobra wspolnego”
—tj. na prawdziwe zrodlo rozwoju wspdlnoty polityczno-
-spotecznej. Niebezpieczenstwo prymatu idei kontraktu
polega na tym, ze ,,stosunki ekonomiczne stajg si¢ mode-
lem dla wszystkich innych stosunkow spotecznych. Takze

4T TiscuNER, Etyka solidarnosci, 282.

8 Por. TISCHNER, Etyka solidarnosci, 280.

4 Por. J. SzEwczyK, Filozofia pracy (Krakow 1971) 24, 216.
0 Por. TiscuNER, Etyka solidarnosci, 282.
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rodzinnych. Malzenstwo staje si¢ «kontraktem», podobnie
wychowanie dzieci i opieka nad starszymi. «Ekonomizmy
tryumfuje”™'. Inaczej mowigce, ekonomizm wilada zyciem
spoleczenstwa — interes usituje wchlonaé to, co z natury
swej jest bezinteresowne.

Przygladajac si¢ metamorfozom pracy w dzisiejszym
$wiecie, a zatem 1 w Polsce, dystansujacej si¢ z kazdym
rokiem wobec spuscizny systemu totalitarnego, Tischner
dokonuje hermeneutycznej interpretacji przemian w za-
kresie rozumienia ludzkiej pracy. Nie kreuje jakiego$ no-
wego rozumienia pracy, lecz po prostu opisuje ja w takim
ksztatcie, w jakim si¢ ona dzi$ przejawia. Jest to aktyw-
no$¢ cztowieka zatrudnionego na takim czy innym sta-
nowisku, uwiktanego w splot kryteriow ekonomicznych
i infiltrowanej mys$leniem utylitarnym hegemonii rynku.
Ta okoliczno$¢ sprawia, ze Tischner — w nawigzaniu do
Gorza 1 Médy — koncentruje si¢ przede wszystkim na
przedmiotowym sensie pracy, pozostawiajac, zdawatoby
si¢, na marginesie jej sens podmiotowy, w ktorego cen-
trum znajduje si¢ cztowiek — tworca, a zarazem cel pra-
cy. Pisze¢ ,,zdawatoby si¢”, bo jednak krotkie zakonczenie
eseju o metamorfozach pracy niezbicie swiadczy o tym,
Ze jego autor, spogladajac w przysztos¢ dziejow pracy, nie
zatrzymuje si¢ — jak powyzej napisatem — jedynie na jed-
nostronnym rozumieniu pracy — pracy dzis ,,zniewolonej”
przez kryterium zapotrzebowania oraz moc konkurencji
i rywalizacji®2. Dlatego opierajac si¢ koncepcji pracy jako
towaru, zndw wyraza postulat, ktéry wczesniej stawiat
juz wielokrotnie: ,,przywroci¢ pracy taka wartose, jaka
rzeczywiscie posiada™:. Wszelako ttem takiego postula-

I Tiscuner, Etyka solidarnosci, 283.

52 Waznego omoéwienia problematyki tej dwuwymiarowej mocy
dostarcza Marek Pyka w opracowaniu ,,Pomi¢dzy «homo sovieticus»
a «homo aemulans». Uwagi o idei solidarnosci i potrzebie filozofii
pracy w spoteczenstwie rynkowym”, Warszawskie Studia Teologiczne
22/1 (2009) 103-114.

53 TiscunEr, Etyka solidarnosci, 283.
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tu nie jest problematyka samej struktury pracy, jej sens
przedmiotowy, lecz przede wszystkim aksjologiczny ho-
ryzont, w ktérym poruszaja si¢ tworcy i odbiorcy pracy.
Sygnalizujac spoteczne znaczenie tego horyzontu, Tischner
naturalnie nie kwestionuje ludzkiego zapotrzebowania na
wartoS$ci utylitarne, ktore sg przeciez nieodtacznie zwigza-
ne z fenomenem pracy, ale zastanawia si¢, czy te wartosci
nie stajg si¢ dzi$ ,,jedynymi warto$ciami godnymi ludz-
kich zabiegow”?** To pytanie jest niewatpliwie wyrazem
krytyki skrajnego utylitaryzmu i jednoczes$nie rodzajem
przestrogi przed niebezpieczenstwem, jakie zakrada si¢ do
wspotczesnej aksjologii pracy. Poniewaz Tischner zawsze
pracowal nad odbudowa ,,etycznej substancji samoswiado-
mosci czlowieka™*, dlatego i w zakonczeniu swego eseju nie
poprzestaje jedynie na krytyce i przestrodze, lecz wskazuje
droge wyjscia z impasu: ,,Nie mozemy mie¢ pretensji do
cztowieka, ktory na rogu ulicy sprzedaje kwiaty. Na ogot
nie kupuje si¢ kwiatow ze wzgledu na «korzysci», ktore
stad ptyng. Jest takie miejsce, w ktorym «interes» zaczyna
stuzy¢ temu, co «bezinteresowne». Czy swiat wspolczesny
jest $wiadom tego miejsca?’™°

Tischner ubolewa, ze Dominique Méda pomingla te
kwestie w swojej analizie obrazu pracy nowoczesnej. Z tego
powodu nie udato si¢ jej nakresli¢ drogi wyzwolenia pra-
cy z napigcia zrodzonego ze spotkania ekonomii i rynku.
Inaczej mowiac, zabrakto w jej ksigzce rozwiniecia prob-
lematyki podmiotowego sensu pracy. Tymczasem wilas-
nie ten sens jest w przekonaniu Tischnera najistotniejszy
w mysleniu o pracy, poniewaz stanowi skuteczny klucz
do rozwigzania napi¢c i sprzecznosci, jakie zagniezdzity
si¢ w nowoczesnym rozumieniu ludzkiej pracy, oraz do
przezwycig¢zenia skrajnego indywidualizmu niszczacego
wigzi migdzyludzkie. ,,A mnie podczas lektury wcigz na-
wiedzata mys$l — pisze Tischner, ze w punkcie, w ktorym

3 TiscuNER, Etyka solidarnosci, 284.
35 TISCHNER, Spotkanie, 99.
% TiscHNER, Etyka solidarnosci, 284.
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konczg sie refleksje Dominique Médy, zaczynaja si¢ ana-
lizy Laborem exercens Jana Pawla 11", Zatem patrzac
w przysztos¢ ludzkiej pracy pod katem jej sensu podmio-
towego, Tischner przede wszystkim wskazuje na drogo-
wskaz, ktorym jest przestanie tej encykliki. Poniewaz za$
jest to przestanie o personalno-spotecznej wartosci pode;j-
mowania wysitku pracy nad praca, dlatego w niniejszym
opracowaniu niespodziewanie znalezlismy si¢ w poblizu
sztandarowego projektu samego Jozefa Tischnera. Tak
o tym projekcie mowit Jan Pawet II w jednym ze swych
przemowien do rodakow:

W tym mie$cie bowiem (chodzi o Gdansk — dop. J.J.),
a rownocze$nie na catym Wybrzezu Baltyckim i w in-
nych $rodowiskach pracy w Polsce, podjeto ogromny
wysitek, zmierzajacy do tego, by ludzkiej pracy przy-
wrocic¢ jej pelny wymiar osobowy i spoteczny. Wysitek
ten stanowi w dziejach ,,pracy nad praca”, jak si¢ wyrazit
wspolczesny polski mysliciel, doniosty etap. Nie tylko
z polskiego punktu widzenia’®.

Te stowa papieza byty oczywiscie aluzjg do wystapie-
nia Tischnera na zjezdzie Solidarnosci: ,,Chce te polska
prace zrozumie¢, okresli¢ ja, uchwyci¢ jej istote, aby na tej
drodze podja¢ dzieto — pierwsze dzieto w historii Polski
— pracy nad pracg™’. To wilasnie podjeta przez Tischnera
praca nad pracg, ktora stanowita zarazem prawdziwg o$
papieskiej refleksji w encyklice Laborem exercens, miata
za cel uksztattowanie — juz powyzej wspomnianej — etycz-
nej substancji samoswiadomosci czlowieka pracujacego.
Z ta problematyka wigze si¢ wtasnie brak odczuwany
przez Tischnera w ksigzce Dominique Médy i na tym
polega jednostronnos$¢ jej refleksji na temat pracy ludz-

57 TiScHNER, Etyka solidarnosci, 284.

38 Jan Pawee 11, ,,Homilia w czasie Mszy §w. odprawianej dla §wiata
pracy, Gdansk, 12.06.1987”, Jan Pawet Il w Polsce — 1979, 1983, 1987.
Przemoéwienia i homilie (Warszawa 1991) 5.

59 TiscHNER, Etvka solidarnosci, 124; TeNzE, Polska jest ojczyzng, 27.
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kiej. Pozostawanie jedynie na poziomie przedmiotowe-
g0 rozumienia pracy, tzn. na poziomie rozumienia praw
rzadzacych strukturg wypetniong takimi elementami, jak
uzytecznos$¢, kapital i zysk, a zaniechanie jej osobowo-
-spolecznego wymiaru, sprawia, ze praca przysztosci, bez
wzgledu na rozmiar jej wolumenu, moze stac si¢ przyczy-
ng gtdbwnego niebezpieczenstwa cztowieka w jego zyciu
osobistym i spolecznym.

Dlatego w tym miejscu nalezy przyjrzec si¢ blizej
Tischnerowskiej ,,pracy nad pracg”. Okreslenie to wpraw-
dzie narodzito si¢ dopiero w 1981 r., ale jego faktyczny
rodowdd przedstawiony jest przez Tischnera juz latach
70. XX w. To wlasnie wtedy — jak juz wiemy — Tischner
dat wyraz swemu dwuaspektowemu mysleniu o pracy
ludzkiej. Odkrywajac jej rys podmiotowy, z jednej strony
kreslit teologie pracy, z drugiej zas — uwrazliwiat swych
czytelnikow na potrzebe rozwijania filozofii pracy o cha-
rakterze etyczno-antropologicznym.

2. PODMIOTOWY CHARAKTER PRACY — WATEK
TEOLOGICZNY TISCHNEROWSKIEJ REFLEKSJI

»Rzecz w tym — czytamy w eseju z 1972 r., ze «eko-
nomia pracy» jest w chrzescijanskiej wizji egzystencji
ludzkiej integralng czescig ekonomii zbawienia™®. W tym
krotkim zdaniu Tischner od razu precyzuje wlasciwy cel
pracy ludzkiej. Patrzac z perspektywy chrzes$cijanskie;j,
jest nim zbawienie cztowieka. Zatem wszystko, co wigze
si¢ ze zjawiskiem pracy, ma by¢ srodkiem do tego naczel-
nego celu. Te mysl podsuwa Tischnerowi zaréwno biblij-
na opowies¢ o pracy, jak rowniez odnowiona po Soborze
Watykanskim II liturgia Kosciota. Nie jest zatem przypad-
kiem, ze jako motto swego ostatniego eseju — o metamor-
fozach pracy — Tischner wpisuje wlasnie jedng z modlitw
odnowione;j liturgii:

0 TiSCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 72.
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Boze, najlepszy Ojcze, Ty ustanowites pracg, aby dzigki
niej ludzie mogli si¢ rozwija¢ i wzajemnie sobie poma-
gac, spraw, aby$my wytrwale pracowali i zyli jak Twoje
dzieci w duchu prawdziwej mitosci. Przez Chrystusa
Pana naszego®'.

Zanim jednak gléwne watki tej modlitwy zostang roz-
winigte w etyczno-antropologicznej interpretacji fenomenu
pracy, ,,wczesny” Tischner zwroci si¢ najpierw ku biblij-
nej Ksigdze Rodzaju. Praca czlowieka w pocie czota jako
skutek grzechu pierworodnego bgdzie przez Tischnera in-
terpretowana — stosownie do tradycji Kosciota siegajace;j
czasOw patrystycznych — w kategorii kary. Ale Tischner —
podobnie jak §w. Augustyn i $w. Tomasz — od razu wskaze
na istotng réznice miedzy kara a zemsta. Bog karze, lecz
nie niszczy czlowieka:

W pojeciu zemsty kryje si¢ idea zniszczenia. Kto naru-
szyl $wiety porzadek, winien by¢ zniszczony, aby juz nie
mogl powtorzyé swego grzechu. W pojeciu kary zawiera
si¢ idea stopniowego oczyszczenia, wyzwolenia z winy.
Kto popelnit grzech, winien by¢ ukarany kara, ktora
oczyszcza i wyzwala®,

Zatem zbawienie nalezy rozumie¢ jako taskg pro-
wokowang pracg cztowieka®. W przekonaniu Tischnera
z przestaniem biblijnym o pracy koresponduje mysl o pracy
obecna w kazdej mszy §w. Dwukrotnie jest mowa o pra-
cy rak ludzkich podczas rytu ofiarowania chleba i wina.
Chleb i wino sg warunkiem sprawowania Eucharystii
1 s3 one réwnocze$nie owocem i symbolem wspolnoto-
wej pracy cztowieka. Praca, msza §w., wspdlnota ludzi
stanowig wyraz wi¢zi nieba z ziemig — wyraz wspolnoty
nadziei ziemskich, zwigzanych z codzienng praca, z na-
dzieja zbawienia. Ma to istotne znaczenie dla wzrostu

1 TiscuNER, Etyka solidarnosci, 272.
62 TiScHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 72.
8 Por. TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 73.
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religijnej $wiadomosci pracy w zyciu pojedynczego czto-
wieka. Inaczej mowiac, jest to wzrost Swiadomosci sote-
rycznej, tzn. zbawczej funkcji pracy w dziejach ludzkiej
egzystencji. Chrzescijanin nabiera przekonania, ze praca
stanowi ,,jedng z podstawowych drog pojednania czto-
wieka z Bogiem™®*. Z tej perspektywy patrzac, liturgia
Kosciota eksponuje nadprzyrodzony charakter pracy, ktory
ma wazne znaczenie dla jej codziennego doswiadczenia.
Tischner ilustruje to znaczenie w nastepujacych stowach:
,»Przebostwiajaca przemiana eucharystyczna promieniuje
daleko poza materi¢ chleba i wina: w konkret codzienne;j
pracy cztowieka, bedacej dzisiaj bardziej «w pocie czotay
niz w «w pocie rak»”®.

Przypomniane tu watki teologiczne raz po raz beda
odzywaé w okreslonych kontekstach Tischnerowskiej pracy
nad praca. W stynnym kazaniu Niepodlegtos¢ pracy po-
wiedziat do ludzi ,,Solidarno$ci”, ze ,,Bog nie przychodzi
ku nam poprzez dzieta natury: swigte drzewa, wodg, ogien.
Bog przychodzi poprzez dzieta kultury — chleb i wino.
Praca tworzaca chleb i wino jest budowaniem drogi do
Boga. Ale kazda praca ma udziat w tej pracy’™°. Innym
razem, znéw podejmujac temat wspolnoty nadziei ziem-
skich z nadzieja zbawienia, Tischner wskazuje na wazny
zwigzek zachodzacy migdzy pracg i modlitwa. ,,Praca jest
czesto modlitwa, a modlitwa praca. [...] Praca i modlitwa
to dwie uzupetniajace si¢ nawzajem wartosci ludzkie”“.
Gdzie indziej pisat o potrzebie ,,us’wiqcenia pracy”, ¢
dla Tischnera oznacza odkry01e w mej _]C_] najglqbszego
p1erwotnego wymiaru. W nim praca jawi si¢ jako poro-
zumienie mi¢dzy ludzmi. ,,Porozumienie ma w sobie co$
nietykalnego, co$ §wigtego, poniewaz odstania prawde
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TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 81.

TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 73.

TISCHNER, Etyka solidarnosci, 124 n.

J. TISCHNER, ,,Etyka wartosci i nadziei”, D. voN HILDEBRANDT —
J.A. Kroczowskr — J . Pasciak — J. TISCHNER, Wobec wartosci (Poznan
1984) 124.
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o cztowieku jako istocie zdolnej do mitosci™®. Wszakze
przywotujac ten cytat, w ktorym dyskretnie kietkuje filo-
zoficzna mysl o wspolnototworczej funkeji pracy, powoli
opuszczamy sferf; teologicznej refleksji Tischnera nad fe-
nomenem pracy i niepostrzezenie wkraczamy w przestrzen
jego etyczno-antropologicznego projektu pracy. To wtas-
nie problematyka budowania wspolnoty stanowi¢ bedzie
sam rdzen takiego projektu, czyli jadro podmiotowego
rozumienia pracy.

3. PODMIOTOWY CHARAKTER PRACY
— WATEK ANTROPOLOGICZNO-ETYCZNY

W proébie zrodtowego myslenia o pracy ten watek jest
dla Tischnera najwazniejszy. Wprawdzie nie unika on takich
tematow, jak sprawiedliwa ptaca, pomnazanie zysku, postep
techniki, uzytkowe potrzeby cztowieka, prawa ekonomii
i rynku itd., ale w jego mysleniu o pracy sg to tematy po-
niekad o wtérnym znaczeniu, gdyz skupienie si¢ tylko na
nich — jego zdaniem — nie przynosi skutecznego rozwia-
zania problemow zwigzanych w przesztosci ze zjawiskiem
socjalizacji pracy, a dzi$ ze zjawiskiem jej ekonomizacji®.
Odnotujmy w tym kontek$cie niektére symptomatyczne
dla kierunku mysli Tischnera pytania:

Czy lekarz ma prawo u$miercaé pacjenta dlatego, ze
jest zle wynagradzany? Czy pisarz ma prawo pisac
niedobre ksiagzki, jezeli jego honorarium jest [...] zbyt
niskie? Czy aptekarz ma prawo fuszerowac lekarstwa,
skoro sa sprzedawane ponizej ,,kosztow wiasnych”? [...]
Relacja migdzy placa a praca jest sprawa wazna, ale nie
decydujaca™.

8 TiscuNER, Polska jest ojczyzng, 82; por. tamze, 28.
% Por. TisCHNER, Etyka solidarnosci, 283.
70 TiSCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 71.
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Decydujace w mysleniu o pracy jest natomiast odkrywa-
nie takiej jej wartosci, ktorg ona najpierw i przede wszyst-
kim posiada i dzieki ktorej Tischner moze powiedziec, jaka
jest zrodtowa prawda o pracy. Ale to odkrywanie nie jest
mozliwe wtasnie bez antropologiczno-etycznego profilu
myslenia o pracy. To za§ myslenie rodzi si¢ z oczywiste-
go faktu — podejmowanie pracy dokonuje si¢ zawsze ze
wzgledu na cztowieka:

Poniewaz adresatem pracy jest czlowiek, dlatego nauka
o pracy [...] winna pozostawa¢ w $cistym kontakcie
z nauka o czlowieku, w szczegodlnosci z antropologia
filozoficzng i etyka. Otwiera si¢ bowiem nowe, donioste
zagadnienie: w jakim stopniu sposo6b wykonywania
konkretnej pracy sprzyja rozwojowi czlowieczenstwa
w cztowieku? W jakim stopniu sprzyjaja temu rozwojo-
wi konkretne produkty pracy?”!

Rolg tego antropologiczno-etycznego klucza do uchwy-
cenia istoty pracy Tischner bedzie eksponowat wielokrotnie.
W tym kontekscie odnotujmy cho¢by dwa cytaty: ,,Dla zro-
zumienia natury pracy znaczenie wiodace i podstawowe ma
«etycznay» $wiadomos¢ pracy’™. ,,Nie tylko pobozne Zyczenia
szlachetnych serc, ale sama wewnetrzna logika rozwijajacej
si¢ dziejowo pracy wymaga radykalnego podporzadkowa-
nia pracy ideatowi etycznemu. Dopiero po nim jest miejsce
dla ideatéw ekonomicznych, technicznych, politycznych’?.
Zatrzymajmy si¢ przy eksponowanej w tych cytatach po-
trzebie wigzi antropologii i etyki — ma ona przeciez stuzy¢
szczytnemu celowi: rozwojowi czlowieczenstwa w cztowieku.

Jak dzi§ wiadomo znawcom — nie tylko polskim — filo-
zoficznego dzieta Jozefa Tischnera™, swoje znaczace miej-
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TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 81 n.

TISCHNER, Polska jest ojczyzng, 16.

TISCHNER, Polska jest ojczyzng, 20.

Por. R. GRATHOFF, ,,Vorwort des Herausgebers”, J. TISCHNER, Das
menschliche Drama. Phinomenologische Studien zur Philosophie des
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sce we wspotczesnej mysli antropologicznej zawdzigcza on
przede wszystkim swojej oryginalnej koncepcji cztowieka
jako istoty dramatycznej: ,,Cztowiek zyje w ten sposéb,
ze bierze udziat w dramacie — jest istotg dramatyczng’”.
Rzeczywistos¢ ludzkiego dramatu odstania si¢ zarow-
no w czasie, jak i dwoch otwarciach — intencjonalnym
i dialogicznym. Zanim to potrojne odstanianie si¢ czto-
wieka jako istoty dramatycznej zostanie przez Tischnera
systematycznie przedstawione w fenomenologiczno-her-
meneutycznych analizach jego dwoch najwybitniejszych
dziet filozoficznych, nabierze ono szczegdlnego sensu
w probach zrédtowego wnikania w istote ludzkiej pracy.
To wtasnie ,,wczesny” Tischner bedzie pisat o czasie, bez
ktorego niemozliwe jest zakorzenienie cztowieka w trady-
cje ludzkiej pracy, w ktorej rownoczesnie jasnieje etyczny
wymiar pojedynczego ludzkiego zycia — wspdlodpowie-
dzialnos¢ cztowieka za dzieto wytwarzane wraz z inny-
mi”’. Réwniez otwarcie intencjonalne odgrywa istotng
role w poszukiwaniu zrédtowej prawdy o pracy, a tym
samym i o czlowieku. Otwarcie intencjonalne obejmuje
relacje cztowieka do sceny dramatu, w ktéry uwiktany
jest pracujacy cztowiek. Produkt pracy jako ucielesniona
praca cztowieka w tancuchu wytwarzania jest elementem
sceny, na ktorej zndw pojawia si¢ cztowiek w etycznym
charakterze swego istnienia: ,,[...] istnieje jakie$ radykalne
zobowigzanie moralne, [...] zobowigzanie moralnej «lo-
jalno$ci» wobec pracy ucielesnionej w narzedziu, a gle-
biej — wobec cztowieka, ktory to narzedzie wytworzyl”.
Nie wchodzac we wszystkie aspekty znaczeniowe tych
uwag Tischnera, zwr6¢my uwage gtownie na to, o czym
w nich Tischner wyraznie jeszcze nie moéwi. Chodzi tu

75 TiscuNER, Filozofia dramatu, 10.

76 Jest tu oczywiscie mowa o Filozofii dramatu i o Sporze o istnienie
czlowieka.

77 Por. TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 79 n; por. TENZE, Etyka
solidarnosci, 26 n, 84, 123 n.

78 TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 84.
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przede wszystkim o przekonanie, ze zarowno czasowy, jak
i intencjonalny charakter istnienia cztowieka pracujacego
zaktada rozumienie pracy jako wyrazu migdzyludzkiej
komunikacji i zarazem jako drogi tworzenia wspdlno-
ty porozumienia. Takie ujgcie pracy rozpoznajemy we
wszystkich pismach Tischnera i jest ono — w jego opinii
— obligatoryjne dla wszystkich rodzajow pracy ludzkiej™.
Natomiast podstawowym punktem odniesienia w uzasad-
nieniu takiego ujecia jest otwarcie dialogiczne cztowieka
jako istoty dramatycznej. Czlowiek jawi si¢ Tischnerowi
przede wszystkim jako istota dialogiczna.

Mozna powiedzie¢ — pisze autor, ze ,,dialog” znaczy
tyle, co ,,logika miedzy dwojgiem (dopowiedzmy) oséb.
[...] Czy miedzy nimi moze istnie¢ jakie$ porozumienie?
Moze, ale pod warunkiem, ze pojawi si¢ co§ wspolnego
— 08, co polaczy je pomimo réznorodnosci. Czynnikiem
laczacym jest ,,stowo” — logos, ,,idea”, ,,pojecie”. Wspolny
logos ujawnia si¢ w rozmowie®.

Zauwazmy, ze rozmowa to dialog, za$ logosem, idea,
pojeciem w interesujgcym nas temacie jest dla Tischnera
sprawa zadomowienia w §wiecie®'. Zatem praca w jej naj-
glebszym wymiarze jest ujeta wtasnie jako rozmowa stu-
Z3aca wzajemnemu zrozumieniu, ,,czynne myslenie” (aluzja
do Norwida)®, ,,forma stuzby cztowiekowi™:, , ptaszczy-
zna porozumienia cztowieka z cztowiekiem™*, na ktorej
kazdy moze czu¢ si¢ sobg u siebie, w ktorej kazdy moze
poczu¢ sie jak we wlasnym domu. Oto Tischnerowska
koncepcja pracy, rowniez pracy w czasach péznej nowo-
czesnos$ci — pracy naszej przysztosci. ,,Czymze dostownie
jest «porozumienie»? Porozumienie to rodzaj rozmowy,
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Por. TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 75.
TISCHNER, Filozofia czlowieka, 14.

81 Por. TiSCHNER, Polski mfyn, 101-111.

82 Tiscuner, Etyka solidarnosci, 207.
TiSCHNER, Etyka solidarnosci, 33.

8 TiscuNER, Polska jest ojczyzng, 70.
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ktorej podstawg jest zrozumienie. Praca ludzka zaktada
i rozwija porozumienie. Jako taka wlasnie ujawnia gle-
bokie analogie z jezykiem, przy pomocy ktorego ludzie
ze soba rozmawiajg”®. ,,Praca cztowieka jest dialogiem.
Ludzie, ktorzy pracuja, rozmawiaja’™¢. ,,Praca cztowieka
jest jezykiem méwionym do drugiego cztowieka, jezy-
kiem, ktory go niszczy lub rozwua”87 Przy]mu]qc optyk@
Tlschnera nalezy powiedzie¢, ze niszczenie czlowieka Jest
skutkiem pracy zaktamanej, na gruncie ktorej pojawia si¢
wyzysk ekonomiczny (pogwatcenie zasad sprawiedliwej
placy za prace — zreszta nie zawsze u§wiadomione przez
pracobiorce) i szczegblnie eksponowany przez Tischnera
wyzysk moralny, to znaczy taki, ktéorego rdzeniem ,,jest
swiadomos¢ tego, ze si¢ jest wyzyskiwanym. Zachodzi
to tam, gdzie praca jest oderwana od celéw etycznych,
ktorym i na podstawie wyraznego zamiaru powinna
stuzy¢”®. Cho¢ zagadnienie wyzysku pracy stanowi waz-
ny fragment Tischnerowskiej pracy nad praca, to jednak
— jak juz powiedziano — chodzi mu gléwnie o budzenie
w cztowieku ,,etycznej substancji sSwiadomos$ci” pracy
— bez wzgledu na jej ekonomiczno-historyczne uwarun-
kowania, poniewaz budzenie takiej $wiadomosci stano-
wi — wedlug Tischnera — najskuteczniejszy sposob walki
z wszelka patologig pracy.

Skoro praca okreslona jest jako ,,rozumienie i po-
rozumienie’™’, to jasne jest, ze jej podstawowym celem
jest budowanie wspolnoty. ,,Praca sama jest fundamentem
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TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 74; por. tamze, 82, 121.
TISCHNER, Polska jest ojczyzng, 82.
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i zrédtem wspolnoty’™°. Tischner podkreslal, ze na jej po-
ziomie ,,rodzi si¢ moralna solidarnos$¢ ludzi pracy’™'. To
wlasnie w tym wczesnym eseju Tischnera z 1972 r. po raz
pierwszy zostato odnotowane owo stynne stowo ,,solidar-
no$¢” — pdzniej stato sie¢ ono stowem przewodnim jego
pracy nad praca. Za Janem Pawlem I1°? krakowski filozof
podkreslat, ze zrodzona z potrzeb pracy wspolnota jest nie
tylko gwarantem zabezpieczenia praw pracowniczych, lecz
stanowi rownoczes$nie istotny czynnik spotecznej harmonii
i w konsekwencji miedzyludzkiej solidarno$ci®.

Wszystkie studia Tischnera poswiecone zagadnieniu
ludzkiej pracy swiadcza o tym, ze ich wiodacy watek za-
myka si¢ w tezie o wspolnototworczym charakterze pra-
cy. Ich autor wprawdzie zaznacza wielokrotnie, ze jesli
wspolnota pracy si¢ rozpada, to jest to wyrazem glebo-
kiej choroby pracy — pracy pozbawionej sensu®. Jednak
ekspozycja zagrozen wspolnoty nie przestania waznosci
i aktualnos$ci tej podstawowej tezy, ktorej znaczenie dla
filozofii pracy Tischner wyjasnia na rozmaite sposoby.
Skupia si¢ przede wszystkim na trzech podstawowych
rodzajach wspolnoty pracy: wspdlnocie wytwarzania
produktu, wspolnocie wytworu i wspdlnocie konsump-
cji. W kazdej z nich odstania si¢ jakis rys ufundowa-
nej przez prace miedzyludzkiej wzajemnos$ci i wyni-
kajace z niego konsekwencje dla etyki. We wspdlnocie
wytwarzania dochodzi do glosu odpowiedzialno$¢ za
wlasng prace, a zarazem wierno$¢ wobec pracy innych
ludzi:

Wspdlnota ludzka uczestniczgca w tworzeniu jest wspol-
notg podzielonej odpowiedzialnos$ci. Nie odpowiadam

0 Tiscuner, Etyka solidarnosci, 133, por. tamze, 135.

U TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 84.

92 Por. JaN Pawer 11, Laborem exercens, 6, 13, 19 i 20 (Dzieta
zebrane, 1, 113-115, 123-124, 131-133, 133-135).

% Por. TISCHNER, Polska jest ojczyzng, 19 n, 24,

4 Por. np. TISCHNER, Etyka solidarnosci, 125, 134; Polski mbyn, 15;
Polska jest ojczyzng, 41, 51, 55, 58, 61, 63, 72, 75 n.
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za calos¢, bo calosci nie wykonatem. Ale nie jestem tez
z odpowiedzialnosci za cato$¢ zupetnie zwolniony. Moj
wktad moze catosé znieksztalci¢. [...] moja praca ma
by¢ wierna pracy juz ucielesnionej. Co wigcej: wiem, ze
moja obrobka bedzie takze zadaniem w potowie urwa-
nym. Wierno$¢ kieruje si¢ ku przysztosci [...], aby ten,
kto przejmie z moich rgk tworzywo, nie musial mnie
poprawiac®.

Tischner méwi w tych stowach jednoznacznie, ze we
wspolnocie pracy docelowym punktem odniesienia odpo-
wiedzialno$ci i wiernos$ci ostatecznie jest zawsze drugi
cztowiek. Podobnie w typie wspdlnoty opartym na wytwo-
rze pracy pojawia si¢ okreslone zobowigzanie moralne. Dla
tego typu wspolnoty jest charakterystyczne, ze wykonany
przez kogo$ produkt pracy ma mi stuzy¢ jako srodek do
podjecia przeze mnie mojej wlasnej pracy. Wprawdzie sam
produkt moze mie¢ znaczenie wieloznaczne, ale brany pod
uwage jako wyraz pracy cztowieka juz nie podlega jakiej$
wieloznacznosci. Dlatego Tischner wskazuje na potrzebe
uszanowania pracy ludzkiej ucielesnionej w produkcie
pracy i wlasnie w tym kontekscie pisze o radykalnym zo-
bowigzaniu moralnym wobec tworcy produktu, ktorego
niemoralne zastosowanie winno oczywiscie budzi¢ glgbo-
ki sprzeciw. ,,Kto przy pomocy cyklonu zabija ludzi, ten
jest winien nie tylko $mierci ludzi, lecz takze naduzycia
dobrej wiary tych, ktérzy w dobrych intencjach cyklon
produkowali’®. Z kolei wspdlnota konsumpcji obejmuje
krag ludzi skupionych wokot wytworow pracy zaspoka-
jajacych ich zapotrzebowania. Dokonana przez Tischnera
charakterystyka tej wspolnoty subtelnie eksponuje przede
wszystkim etyczne reguty, ktére powinny by¢ stosowane
w zaspokajaniu ludzkich potrzeb: ,,Chleb syci glod, ale
nie powinien powodowac¢ obzarstwa. Radio nie powin-
no przeszkadza¢ tym, ktorzy mieszkajg za $ciang. [...].

95 TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 83 n.
% TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 84.
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W ostatecznym rozrachunku wywigzujemy si¢ z zaufania,
jakie tworca tych przedmiotow nam okazat, powierzajac
je nam «na wtasnos$céy»™’.

Widac¢ jak na dtoni, ze w tych trzech — powiedzieliby-
$my modelowych — typach wspolnot pracy Tischner kresli
obraz cztowieka — tworcy. Jako cztowiek pracy i jako uzyt-
kownik pracy kazdy z nas ma mozliwo$¢ rozwoju wlasnego
czlowieczenstwa. ,,Jest si¢ takim, jakim cztowieka tworzy
jego i cudza praca™®. W tych wspolnotach cztowiek jawi
si¢ zatem jako podmiot dialogu i owoc dialogu, ktory przez
swoje reakcje 1 odpowiedzi na czyjas$ prace daje wyraz
wlasnej wolnosci. Ta wolnos$¢ nie wyraza sie¢ w skierowaniu
cztowieka jedynie na samego siebie, na wtasng potrze-
be i zysk, lecz jest ona przede wszystkim sposobem by-
cia ludzi dla siebie wzajemnie. Wspdlnota pracy, a wigc
wspolnota, w ktdrej rosnie sSwiadomo$¢ powigzania pracy
z takimi — wymienionymi powyzej — celami etycznymi,
jak odpowiedzialno$é, wiernosé, prawda, zaufanie wy-
znacza zatem przestrzen promocji cztowieka, ale rowniez
i samej pracy. To dlatego Tischner tak bardzo przestrzega
przed wszelkimi przejawami niszczenia wspolnoty pracy
— gltownie przed ekonomicznym, a zawtaszcza moralnym
wyzyskiem. Oba rujnuja harmoni¢ stosunkow miedzy pra-
codawcami 1 pracobiorcami, miedzy samymi pracobior-
cami oraz miedzy obiema grupami a odbiorcami produk-
tow ich pracy. W zakonczeniu wezesnego eseju Tischnera
czytamy:

Wszelka moralna dezintegracja wspolnoty pracy prowa-
dzi do sytuacji rozgoryczen, zahamowan, oportunizmu,
uniemozliwia powstanie prawdziwie tworczej radosci
pracy. Skutki pojawiaja si¢ na wielu ptaszczyznach,
miedzy innymi na plaszczyznie ekonomicznej. Na po-
ziomie $wiadomosci cztowieka pracy przejawiaja si¢
stany utraty autentyzmu podczas pracy i w sposobie

7 TISCHNER, S:'wiat ludzkiej nadziei, 85.
%8 TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 85.
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bycia okreslanym przez pracg. Cztowiek ,,jest i nie jest”
soba podczas pracy. Zaptata za prace staje si¢ dla niego
jedynie motywem jej podjecia®.

Z.AKONCZENIE

Przedstawiona w niniejszemu opracowaniu proble-
matyka pracy w mysli Jézefa Tischnera uprawnia nas
do twierdzenia, ze pomimo rozmaitych przemian, jakim
podlegato i podlega rozumienie ludzkiej pracy na prze-
tomie XX i XXI w., wcigz pozostaje w mocy wyrazony
w Metamorfozach... postulat krakowskiego mysliciela,
aby ,,przywréci¢ pracy taka warto$¢, jaka rzeczywiscie
posiada; nie wigksza, ale i nie mniejszg™'*’. W tym postu-
lacie ponownie odzywa przekonanie Tischnera o pryma-
cie zaréwno religijnego, jak antropologiczno-etycznego
wgladu w istote kazdej ludzkiej pracy, bez wzgledu na jej
jakiekolwiek historyczne uwarunkowania i bez wzgledu
na mozliwe zmiany jej wolumenu. Ten dwutorowy wglad
eksponuje przede wszystkim podmiotowe rozumienie pra-
cy, w ktorym odslania si¢ jej gleboko personalistyczny
charakter. Z tej perspektywy patrzac, 6w wglad wyznacza
takze kierunek ludzkiego myslenia o przysztosci pracy.
Jednostronne, a wiec wylgcznie przedmiotowe podejscie
do problematyki pracy w §wietle analiz Tischnera prowa-
dzi¢ musi nieuchronnie do coraz nowych, by¢ moze nawet
jeszcze niewyobrazalnych kryzyséw pracy, a tym samym
i wielkich kryzysow catego zycia spotecznego. I nie chodzi
tu wlacznie o kryzysy ekonomiczne, lecz przede wszyst-
kim o kryzysy moralne w bardzo rozmaitych, rzeklibySmy
nowoczesnych postaciach, ktore Tischner sygnalizowat juz
wiele lat temu. Gdy praca przestaje by¢ przede wszystkim
sposobem budowania wspolnoty, w ktorej cztowiek moze
si¢ poczu¢ sobg u siebie, jak w domu, wowczas przestaje

9 TISCHNER, Swiat ludzkiej nadziei, 90.
100 TischNER, Etyka solidarnosci, 283.
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byc tez droga rozwoju cztowieka, a staje 516; przestrzenia
jego upadku o gteboko moralnym znaczeniu:

[...] praca nie stoi juz na ustugach zadomowienia, lecz
zostaje porwana przez inne moce. Jedna z tych mocy to
,wola mocy”. Praca staje si¢ coraz bardziej tylko i wy-
Iacznie $rodkiem do osiggnigcia panowania — panowa-
nia nad §wiatem, nad czlowiekiem, niekiedy nawet nad
Bogiem, z ktérym chce konkurowa¢. Ku czemu to pro-
wadzi? Prowadzi do tragicznego pgknigcia w tonie pracy,
ktorego wyrazem jest bogactwo i rozkosz jednych, a ka-
torga drugich. Druga moc to moc narkotyku. Narkotyk
jest potrzebny przede wszystkim tym, ktorzy sa w poblizu
katorgi lub weszli juz w jej srodek. Czlowiek pracuje, aby
zapomnie¢ — zapomnie¢ o zniszczonych domach, pustych
$wiatyniach, zapomnianych cmentarzach. Praca wypet-
nia szczelnie czas, daje utude, ze nie megczy na darmo.
Najczesciej wola mocy i narkotyk idg w parze, bo i wola
moze by¢ narkotykiem!!,

Religijno-etyczny ideat pracy, ,,skrojony” przez
Tischnera nie tylko na potrzeby Polakow, lecz takze — jak
pokazuje migdzynarodowe zainteresowanie jego mysle;102
—na potrzeby bardzo wielu i to kulturowo réznigcych si¢
od siebie regionow wspotczesnej gospodarki, jest takim
ideatem, ktory — jak kiedy$ napisat Charles Taylor — sta-
nowi istotny przyczynek do budowania ,,nowoczesnego
tadu moralnego™® w dzisiejszym $wiecie. Ideat ten mozna
odrzuci¢, uznajac go za wyraz myslenia utopijnego. Mozna
go takze przyjac¢ jako nader wazny punkt odniesienia
w refleksji nad projektem pracy przysztosci. Jednak nie

100 TiscuNer, Polski miyn, 110.

122 Mam tu na mysli zaréwno liczne ttumaczenia Etyki solidarnosci,
jak 1 monografie poswiecone Tischnerowskiej filozofii pracy. Por. np.
E. SPERFELD, Arbeit als Gesprdch. Jozef Tischners Ethik der Solidarnos¢
(Freiburg i. Br. — Miinchen 2012).

103 C. TavLoRr, ,,Kilka refleksji na temat solidarnoci”, Znak 543(8)
(2000) 30.
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mozna przej$¢ obok niego obojetnie — byloby to wyrazem
ztej woli, poniewaz $wiadomos$¢ pracy jako przestrzeni
budowania wspolnoty, odpowiedzialnosci, wiernosci i mie-
dzyludzkiego zaufania bez watpienia zawsze mobilizuje
do wspolnego wysitku na rzecz przeciwdzialania rozma-
itym patologiom zycia spoteczno-gospodarczego — takze
w demokratycznym panstwie prawa.

Summary

This study does not present a complete picture of the
philosophy of human work in the socio-philosophical thought
by Jozef Tischner. Instead, our focus is primarily on the
diagnosis, which Tischner put in one of his recent and less
known studies on the condition of human work in the era
of the free market and the economic hegemony of the bill
of rights. Exposing various threats and crises of contempo-
rary work, Tischner criticizes the lopsided, that is, objective
understanding of work. In this lopsidedness, he discovers
a major threat to the future of work. Therefore Tischner
also draws attention to the need to take into account the
subjective or personal nature of work, which he understood
as a conversation between people. It is this essential dimen-
sion of human work that was the subject of the long studies
by Tischner. The present article focuses on these studies in
which Tischner — giving a phenomenological description
of work in its religious, anthropological and ethical aspect
— indicates the need for the formation of the human ethical
substance of consciousness work. An important stage of this
formation is to present the human work as a space to build
the community of responsibility, loyalty and mutual trust.
In work regarded in this sense, Tischner sees a guarantee
of moral governance of modern societies.

Keywords: Jozef Tischner, philosophy of human work,
ethic of work, dialogue, community, religious aspect of
work, anthropological and ethical aspect of human work,
phenomenology, hermeneutics
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