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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW KIERUNKU
NAUKI O RODZINIE
(studia stacjonarne I stopnia)

Cykl ksztalcenia od roku akademickiego 2024/2025

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Praktyki dla studentéw kierunku nauki o rodzinie organizowane sa na podstawie:
1. Zarzadzenia Rektora KUL z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji
i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (ROP-0101-150/23) z pézn. zm.;
2. Programu studidéw na kierunku nauki o rodzinie;
Regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;
4. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861) z p6zn. zm.

W

§2

1. Praktyki stanowia nieodlaczna czes¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku nauki o
rodzinie i s3 obowigzkowe dla kazdego studenta.

2. Do studentéw odbywajacych praktyki znajduja zastosowanie przepisy o dyscyplinie pracy
oraz przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy (§ 10 ust. 1 i § 11 ust. 1 pkt. 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, ze zm.)

3. W czasie odbywania praktyk studenci zobowiazani sa stosowac sie do trybu pracy
obowiagzujagcego w Instytucji Przyjmujacej oraz do przepiséw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j.

4. Studentowi nie przystuguja zadne swiadczenia od Uczelni z tytutlu odbywania praktyk. Za
okres praktyk Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania, dojazdu i ekwiwalentu
bedacego dofinansowaniem kosztéw wyzywienia.

5. Student jest zobowigzany ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na
czas trwania praktyk na wlasny koszt.

6. Kierownik jednostki, w ktdrej student odbywa praktyki, jest zobowigzany do wyznaczenia
studentowi mentora praktykanta, do ktérego obowiazkow naleza:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji praktyk;
2) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem programu praktyk;
3) udzielanie studentom merytorycznych wskazéwek;
4) kontrola przestrzegania przez studentéw regulaminu pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. W przypadku, gdy student w czasie praktyki bedzie miat kontakt z osobami matoletnimi,
przed przystgpieniem do praktyk zobowigzany jest przedstawic¢ opiekunowi praktyk oraz
kierownikowi jednostki przyjmujacej zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego. Koszt uzyskania zaswiadczenia lezy po stronie studenta.
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§3
Nadzér formalny i merytoryczny nad przebiegiem praktyk oraz kontrole i oceng przebiegu
praktyk sprawuje opiekun praktyk ze strony Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawtla IL
Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu praktyk;
2) przygotowanie formalne studentéw do odbycia praktyk w instytucjach (omoéwienie
regulaminu praktyk);
3) nadzor i weryfikacja przebiegu praktyk;
4) zaliczenie praktyk na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentagji
praktyk;
5) skladanie sprawozdan z praktyk studenckich Wydziatowemu Koordynatorowi
Praktyk;
6) wspdlpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki.
Podczas odbywania praktyk opieke nad studentem sprawuje mentor praktykanta bedacy
pracownikiem Instytucji Przyjmujacej, w ktérej maja miejsce praktyki.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK, PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4

Student ma obowiazek zrealizowaé praktyki zawodowe w IV-V semestrze studiow (tj.
miedzy marcem a grudniem danego roku).

Student, przed rozpoczeciem praktyk, jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Regulaminem
praktyk umieszczonym na stronie internetowej Wydziatu Teologii KUL.

Uczelnia proponuje miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun zatwierdza to miejsce.
Praktyki odbywaja si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej oraz porozumienia z
Instytucja Przyjmujaca, ktére ma forme umowy zawieranej pomiedzy Uniwersytetem a
Instytucja Przyjmujacq na praktyki.

Praktykant ma obowiazek dostarczenia opiekunowi praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia go w celu odbycia praktyk.

Istnieje mozliwos¢ realizowania praktyk w kilku instytucjach.

Praktyki studenckie moga by¢ organizowane w kraju i za granica.

W dniu rozpoczecia praktyk student zglasza swojg gotowos¢ do ich rozpoczecia
kierownikowi Instytucji Przyjmujacej.

Instytucja Przyjmujaca ma obowigzek zapoznania studenta z mentorem praktykanta oraz
harmonogramem zajeé¢ przewidzianych w regulaminie praktyk.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wymiarze 120 godzin.

Dokumentowanie praktyk zawodowych odbywa si¢ w dzienniku praktyk.

Mentor praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk odbycie aktywnosci przez studenta
oraz uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sig. |

W dniu zakonczenia praktyk mentor praktykanta wystawia studentowi pisemng opinie
potwierdzona przez kierownika Instytucji Przyjmujace;.



14. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk w V semestrze na podstawie dziennika
praktyk, zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz opinii, poswiadczajacych odbycie praktyk
w pelnym wymiarze godzin.

III. RAMOWY PROGRAM, ZALOZENIA I CELE PRAKTYK

§5

Ramowy program praktyk zawodowych obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi regulaminu pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz bezpieczenistwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowej.

2. Poznanie siedziby organizacji i ewentualnych placowek zaleznych.

3. Zapoznanie si¢ z obowiazujacg struktura organizacyjng i wzajemnymi powigzaniami
dziatéw.

4. Poznanie obszaru terytorialnego dziatalnosci placowki.

5. Poznanie zasad wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

6. Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji, wykazem prac wykonywanych w
poszczegdlnych dziatach.

7. Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dziatalnoécig organizacji.

Poznanie zasad archiwizacji dokumentéw.

9. Zapoznanie si¢ z odpowiednim dostepnym i stosowanym w danej jednostce
specjalistycznym oprogramowaniem.

10. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwiazanych z biezaca
dziatalnoscia jednostki.

®

§6
Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach pozwalajacych osiagnac cele praktyk.
Cele praktyk (z odniesieniem do efektéw uczenia si¢) sa nastepujace:

W zakresie wiedzy:

1) Zapoznanie studentéw z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc malzenstwu i
rodzinie lub/oraz osobom niesamodzielnym (K_W04)

2) Poznanie przez studentdéw specyfiki pracy doradcy matzensko-rodzinnego (metody, techniki i
narzedzia pracy), podniesienie wiedzy na temat specyfiki pracy w instytucjach z obszaru
wsparcia malzenstwa i rodziny (K_W02).

3) Poznanie przez studentéw specyfiki pracy asystenta oséb niesamodzielnych, podniesienie
wiedzy na temat metod i technik pracy z osobg niesamodzielng oraz udzielania jej pomocy i
organizacji wsparcia, ugruntowanie znajomosci podstawowych aktéw prawnych dotyczacych
0s0b z niepelnosprawnoscia i os6b starszych (K_W10).

W zakresie umiejetnosci:
1) Uzyskanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu poradnictwa matzensko-rodzinnego
do analizy i realizacji zleconych przez mentora praktykanta zadan i obowiazkdw, jak rowniez



do oceny przydatnosci okreslonych metod i procedur do realizacji zadann zwigzanych z
roéznymi sferami dziatalnosci poradni (K_U01);

2) Ksztaltowanie umiejetnoéci doboru sposobéw rozwigzywania zlozonych i trudnych
probleméw o0séb niesamodzielnych oraz wykorzystania wiedzy z zakresu udzielania im
pomocy i organizowania wsparcia do realizacji zadan i obowiazkow zleconych przez mentora
praktykanta zgodnie z profilem dziatalnosci Instytucji Przyjmujacej (K_U02; K_U03);

3) Pobudzanie aktywnosci studentéw w zakresie pracy indywidualnej i zespotowej, poglebianie
umiejetnosci sporzadzania indywidualnego planu pomocy klientowi (K_U08);

4) Podniesienie umiejetnosci wykorzystania zrédel informacji (w tym tresci dostepnych w jezyku
obcym) dotyczacych zleconych w trakcie trwania praktyk zadan (K_U06).

W zakresie kompetencji spotecznych:
1) Przygotowanie studentéw do weryfikacji stanu posiadanej przez siebie wiedzy przez
podejmowanie wyzwan zawodowych w Instytucji Przyjmujacej (K_KO01);
2) Wzmocnienie kompetengji studentéw w zakresie budowania wlasnego warsztatu pracy dla
dobra publicznego (K_K04);
3) Zwigkszenie gotowosci studentéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej obowiazujacych w
Instytucji Przyjmujacej (K_KO06).

IV. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYK

§7

1. Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dzialaii realizowanych podczas praktyk w odniesieniu do efektéw
uczenia sig, potwierdzonych pieczatka placowki oraz podpisem mentora praktykanta).

2. W przypadku praktyk zagranicznych w ramach Programu Erasmus+, do
udokumentowania odbycia praktyk stuzy studentowi zestaw dokumentéw
obowiazujacych w tym Programie, a dzialem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki
zagranicznej jest Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej KUL.

V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§8

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w Regulaminie,
jak réwniez przedlozenie przez studenta w terminie 14 dni od zakonczenia praktyk
dokumentacji stanowiacej podstawe ich zaliczenia w poszczegolnych przypadkach:

1) dziennika praktyk z opiniag mentora praktykanta;
2) zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyk.

2. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk.

3. W celu nadzoru i weryfikagji przebiegu praktyk i osiaganych efektéw uczenia sig, opiekun
praktyk ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowaé si¢ z mentorem praktykanta,
kontaktowac si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujacej, wymagac od studenta dodatkowe;j



dokumentacji potwierdzajacej udzial w praktykach i osiagniecie zakladanych efektéw uczenia
sie.

4. Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez opiekuna praktyk do momentu dokonania
wpisu do indeksu.

5. Opiekun praktyk przyjmuje od studenta zaswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o odbyciu
praktyk, ktore nastepnie przekazuje do wlasciwego sekretariatu wydziatu w celu dolaczenia
do akt studenta.

6. Dokumentacja praktyk, na ktdra skltadaja sie: dziennik praktyk, kopia zaswiadczenia Instytugji
Przyjmujacej o odbyciu praktyk oraz wszelkie zalaczniki i materialy wypracowane
samodzielnie przez studenta sg odbierane po zaliczeniu praktyk.

VI. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§9
Praktyki moga odbywac¢ si¢ w instytucjach z obszaru pomocy spotecznej, poradniach
specjalistycznych dla malZenstw i rodzin oraz w diecezjalnych i parafialnych punktach
konsultacyjnych dla matzenistw i rodzin, a takze w innych organizacjach, ktérych dziatalnosé
zwigzana jest z niesieniem pomocy rodzinie i osobom niesamodzielnym.

ZALACZNIKI:

1. Wykaz efektéw uczenia si¢ dla praktyk zawodowych.

2. Wzory dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych stanowia zalaczniki do
Zarzadzenia Rektora KUL z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie okreélenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (ROP-0101-150/23)
z pézn. zm




WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH
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Symol Odniesienie
efektu e g0
oot Efekty uczenia sie dla praktyk . symbolu
kierunkowego
efektu
Wiedza: absolwent zna i rozumie
instytucje i organizacje $wiadczace pomoc matZenistwu i rodzinie
P_Wo01 lub/oraz osobom niesamodzielnym. K_W04
specyfike pracy doradcy malzenisko-rodzinnego (metody, techniki i
P_Wwo02 narzedzia pracy) oraz specyfike pracy w instytucjach z obszaru K_Wwo02
wsparcia malzeristwa i rodziny.
specyfike pracy na rzecz osob niesamodzielnych na réinych etapach
P W03 TOZWO].I‘J, ufrlzielania im pomocy i organizacji dzia.iar’l pro,ﬁ.laktycznycﬁ K_W10
i wspierajacych; ramy formalno-prawne dzialalnosci Instytucji
Przymujacej.
Kod
Umiejetnosci: absolwent potrafi skladnika
opisu
wykorzysta¢ wiedze z zakresu poradnictwa matzenisko-rodzinnego do
P_U01 analizy i realizacji zleconych przez mentora praktykanta zadan i K_U01
obowiazkdw.
oceni¢ przydatnosc¢ okreslonych metod i procedur do realizacji zadan
P_U02 zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci na rzecz matzeristwa, K_U02
rodziny lub ich czlonkéw (w tym oséb niesamodzielnych)
dobra¢ sposoby rozwiazywania ztozonych i trudnych probleméw oséb
P U03 niesamodzielnych oraz wykorzysta¢ wiedze z zakresu udzielania im K U03
. pomocy i organizowania wsparcia do realizacji zadan i obowigzkow -
zleconych przez mentora praktykanta.
pracowa¢ indywidualnie i zespotowo, potrafi sporzadzié
P_U04 indywidualny plan pomocy klientowi. K_U08
wykorzysta¢ zrodla informacji (w tym tresci dostgpne w jezyku
P_U05 obcym) dotyczace zleconych w trakcie trwania praktyk zadan. K_Ube6
Kod
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do skladnika
opisu
weryfikacji stanu posiadanej przez siebie wiedzy przez podejmowanie
P_Ko01 wyzwan zawodowych w Instytucji Przyjmujacej K_Ko01
P_KO02 budowania wiasnego warsztatu pracy dla dobra publicznego. K_K04




P_KO03

przestrzegania zasad etyki zawodowej obowiazujacych w Instytucji
Przyjmujace;.

K_K06







