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Celem badania jest uzyskanie informacji
na temat

Badanie Losów Zawodowych 

Absolwentów KUL 2014

‒ satysfakcji z ukończonych studiów
‒ poziomu przekazywanej wiedzy, stopnia rozwijanych w trakcie studiów 

umiejętności i kompetencji społecznych
‒ statusu zawodowego absolwentów
‒ zgodności pracy z wykształceniem
‒ aktywności studenckiej i zawodowej w trakcie studiów
‒ wymagań pracodawców wobec kandydatów do pracy
‒ lokalizacji miejsca pracy
‒ rodzaju wykonywanej pracy (stanowisko, branża)
‒ oceny studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej



Badanie skierowano do 
absolwentów 

wszystkich kierunków       
i stopni oraz trybów 
studiów, którzy zdali 
egzamin dyplomowy 

w terminie do 
31.12.2014r. 

W badaniem zostali objęci tylko absolwenci z rocznika 2013/2014, którzy wyrazili zgodę na udział w badaniu.
Niniejsza prezentacja zawiera zestawienie odpowiedzi absolwentów KUL wszystkich Wydziałów łącznie
z Wydziałami Zamiejscowymi.

Grupa badawcza
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Procedura badania
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1.  ETAP - ZGODA studenta na 
udział w  BADANIU wyrażana przy 

składaniu pracy dyplomowej

2.  ETAP - ZAPROSZENIE 

do udziału  w badaniu wysyłane na 
prywatny adres e-mail PO ROKU od 

ukończenia studiów

3. ETAP

wypełnienie elektronicznej 
ANKIETY



Struktura respondentów według wydziału (%)
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Charakterystyka badanej zbiorowości 

W badaniu wzięli udział 
absolwenci wszystkich 
wydziałów KUL.* 



Struktura respondentów według województwa zamieszkania(%)

Charakterystyka badanej zbiorowości 

Województwo zamieszkania %

Dolnośląskie 1,0

Kujawsko-pomorskie ,1

Lubelskie 59,6

Lubuskie ,5

Łódzkie ,7

Małopolskie 4,5

Mazowieckie 13,4

Opolskie ,1

Podkarpackie 13,9

Podlaskie ,5

Pomorskie ,5

Śląskie 1,1

Świętokrzyskie 2,5

Warmińsko-mazurskie ,4

Wielkopolskie 1,1

Zachodniopomorskie ,2

Zagranica 4,5

Większość absolwentów, 59,6% jako miejsce
swojego aktualnego zamieszkania zadeklarowała
województwo lubelskie.

W drugiej kolejności województwo podkarpackie
wskazało 13,9% respondentów, 13,4% –
województwo mazowieckie.
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Podejmowanie 

pracy podczas studiów

60,4% 

Prowadzenie

działalności społecznej

51,3%

Udział 

w dodatkowych kursach lub 
szkoleniach 

54,0%

Aktywność zawodowa w trakcie studiów 

Pozaprogramowa ścieżka edukacyjna i zawodowa w czasie studiów
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Niewątpliwie cennym atutem osoby starającej się o pracę jest doświadczenie zawodowe. Studenci budują swoją

ścieżkę kariery oraz zdobywają umiejętności praktyczne już na studiach, odbywając praktyki i staże, a także udzielając

się społecznie. Okazją do zdobycia praktycznych umiejętności jest także podejmowanie pracy zawodowej w trakcie

studiów oraz udział w dodatkowych kursach i szkoleniach.
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Ocena jakości kształcenia 
i satysfakcja z wykształcenia



Ocena kluczowych elementów kształcenia 
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Odpowiedź na pytanie: Jak Pan/i ocenia wymienione elementy systemu kształcenia na KUL-u?
Ocena dokonywana była na skali pięciostopniowej, na której 1=bardzo źle, 2=źle, 3=trudno powiedzieć, 4=dobrze,
5=bardzo dobrze. Wyniki prezentowane powyżej stanowią sumę wskazań „bardzo dobrze” i „dobrze”.

KADRA NAUKOWA I 
DYDAKTYCZNA 

79,3% 

FUNKCJONOWANIE 
ADMINISTRACJI 

UCZELNI

62,8%

POZIOM 
NAUCZANIA

73,6%

BAZA LOKALOWA/ 
WYPOSAŻENIE 

SPECJALISTYCZNE

62,8% 

PROGRAM 
STUDIÓW

56,2%



Satysfakcja z ukończonych studiów
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Poza oceną elementów procesu kształcenia również istotna jest całościowa satysfakcja z ukończonych studiów.
Satysfakcja z uzyskanego wykształcenia mierzona jest przez 3 składniki.

Ponowny wybór kierunku 

z perspektywy czasu

Spełnie oczekiwań,      
co do studiów na KUL

Polecenie studiów na 
KUL innej osobie



Satysfakcja z ukończonych studiów
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71

56,7

57,2

10,9

14

26,6

18,1

29,3

16,2

0 20 40 60 80 100 120

Polecenie studiów na KUL innej osobie

Ponowny wybór kierunku z perspektywy
czasu

Satysfakcja z ukończenia studiów na KUL-u

TAK trudno powiedzieć NIE
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Przebieg ścieżki zawodowej 
badanych absolwentów 

*
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Status zawodowy absolwentów II stopnia i jednolitych magisterskich rok po zakończeniu studiów.

Struktura respondentów wg statusu na rynku pracy

Status zawodowy

* Aktywni zawodowo – w grupie tej znalazły się osoby pracujące, wkrótce podejmujące pracę oraz prowadzące działalność gospodarczą, wpłynęły 
składki do ZUS

*

80%

8%

10% 2%

Jestem zatrudniony/a lub
wkrótce podejmę pracę

Prowadzę działalność
gospodarczą

Nie pracuję

Kontynuuje naukę



Badanie Losów Zawodowych 

Absolwentów KUL 2014

Czas poszukiwania pracy 

Poddając analizie czas rozpoczęcia pracy zawodowej można zauważyć, iż większość
respondentów (61,3%) rozpoczęła aktywność zawodową po ukończeniu studiów.

%

podjąłem/podjęłam pracę przed rozpoczęciem 
studiów

5,8

podjąłem/podjęłam pracę w trakcie studiów 21,4

krócej niż 1 miesiąc od zakończenia studiów 22,7

od 1 do 3 miesięcy od zakończenia studiów 24,3

od 3 do 6 miesięcy od zakończenia studiów 14,3

dłużej niż 6 miesięcy od zakończenia studiów 11,5

Ogółem 100,0

Długość poszukiwania pierwszej pracy (%)

Jedynie

11,5%
absolwentów poszukiwało 
pracy dłużej niż pół roku
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Forma prawna zatrudnienia 

*

0,8

1,7

1,8

2,3

10,4

15,8

67,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

inna

stosunek pracy na podstawie powołania, wyboru,
mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę

bez umowy

umowa o pracę tymczasową

umowa stażowa finansowana przez Urząd Pracy

umowa zlecenie/ umowa o dzieło

umowa o pracę

Forma prawna zatrudnienia

Większość (67,1%) pracujących absolwentów zatrudniona jest na umowę o pracę. Innymi najczęściej wymienianymi
formami zatrudnienia są: umowa zlecenie bądź umowa o dzieło (15,8%) oraz umowa stażowa finansowana z Urzędu
Pracy (10,4%).
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Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzieć Raczej tak Zdecydowanie tak

Zgodność pracy z ukończonym kierunkiem studiów

*

Z perspektywy jakości kształcenia niezwykle ważne jest nie tylko czy absolwenci znaleźli pracę, ale czy jest to praca
zgodna z ich wykształceniem, a także w jakim stopniu wykorzystują w obecnej pracy wiedzę i kompetencje
uzyskane podczas studiów.
Ponad połowa respondentów (59,4%) zadeklarowała, iż obecnie wykonuje pracę zgodną z kierunkiem studiów
ukończonych na KUL-u. Należy również zauważyć, iż w opiniach zdecydowanie przeważają deklaracje „zdecydowanie
tak” nad „raczej tak”.

59,4%
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Mobilność przestrzenno-zawodowa absolwentów pracujących

Kolejną kwestią poddaną analizie w odniesieniu do pracujących absolwentów jest kwestia mobilności
przestrzenno-zawodowej.
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Deklaracja wyjazdu za granicę w celu podjęcia pracy

Deklaracja założenia własnej działalności gospodarczej

Deklaracja zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia nowej
pracy

Deklaracja zmiany obecnej pracy

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzieć Raczej tak Zdecydowanie tak

Deklaracja wyjazdu za granicę w celu podjęcia innej pracy

Deklaracja zmiany miejsca zamieszkania w celu podjęcia innej 
pracy

50,2%

63,8%

45,6%

66,2%

30,7%

21%

28%

19,9%
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Mobilność przestrzenno-zawodowa absolwentów 

poszukujących pracy
Deklaracja mobilności zawodowej osób poszukujących pracy jest zdecydowanie większa niż osób już pracujących. Nie pracujący
absolwenci częściej rozważają perspektywę zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy. Ponad połowa (57,4%)
respondentów w grupie absolwentów zadeklarowała, iż rozważa zmianę miejsca zamieszkania w Polsce w celu podjęcia innej pracy.
Prawie co drugi respondent (46,9%) rozważał również zamieszkanie za granicą w celu podjęcia pracy. Co trzeci (31,3%) absolwent
myślał o założeniu własnej działalności gospodarczej.
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podjęcia pracy

57,4%

31,3%

46,9%

45,2%

38,3%

33,1%
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Analiza jakościowa

W programie „Badania Losów Zawodowych Absolwentów KUL” przebadaliśmy dotychczas ponad 5358 absolwentów 
po roku od zakończenia studiów.

Atuty KUL-u zdaniem absolwentów

wysoka jakość kształcenia

profesjonalna kadra naukowa i 
dydaktyczna 

prestiż oraz duża 
rozpoznawalność za granicą 

przyjazna atmosfera, 
otwartość na studenta
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PODSUMOWANIE

7 na 10 absolwentów poleciłoby innej osobie studia na KUL
88% absolwentów KUL było aktywnych zawodowo po roku od ukończenia studiów
67,2% absolwentów deklaruje satysfakcję z ukończonych studiów
59,4% absolwentów wykonuje pracę zgodną z kierunkiem studiów ukończonych na KUL-u

WSKAŹNIK REKOMENDACJI

Studia godne 

polecenia

71%

88%
absolwentów

po roku pracuje

WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA WSKAŹNIK SATYSFAKCJI

Studia na KUL 
spełniły 

oczekiwania                     

67,2%
absolwentów


