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Celem badania jest uzyskanie informaciji
na temat

— satysfakcji z ukonczonych studiow

— poziomu przekazywanej wiedzy, stopnia rozwijanych w trakcie studiow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

— statusu zawodowego absolwentow

— zgodnosci pracy z wyksztatceniem

— aktywnosci studenckiej i zawodowej w trakcie studiow

— wymagan pracodawcow wobec kandydatow do pracy

— lokalizacji miejsca pracy

— rodzaju wykonywanej pracy (stanowisko, branza)

— oceny studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowe;j
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Gru pa badawcza

Badanie skierowano do
absolwentéw
wszystkich kierunkow
i stopni oraz trybow

studidw, ktorzy zdali
egzamin dyplomowy
w terminie do
31.12.2014r.

W badaniem zostali objeci tylko absolwenci z rocznika 2013/2014, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu.
Niniejsza prezentacja zawiera zestawienie odpowiedzi absolwentéw KUL wszystkich Wydziatédw tacznie
z Wydziatami Zamiejscowymi.
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Procedura badania

1. ETAP - ZGODA studenta na
udziat w BADANIU wyrazana przy
sktadaniu pracy dyplomowej

2. ETAP - ZAPROSZENIE

do udziatlu w badaniu wysytane na
prywatny adres e-mail PO ROKU od
ukonczenia studiow

3. ETAP

wypetnienie elektronicznej
ANKIETY




Struktura respondentow wedtug wydziatu (%)

Wydziat Nauk Spotecznych 32,4%
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji 19,3%
Wydziat Nauk Humanistycznych 16,8%
Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie w Stalowej Woli 8,6%
- W badaniu wzieli udziat
Wydziat Teologii 7,1% . .
D ——— absolwenci wszystkich

wydziatow KUL.*

Wydziat Matematyki, Informatyki i Architektury Krajobrazu 3,7

Wydziat Zamiejscowy Prawa i Nauk o Gospodarce w Stalowej Woli = 3,6

Wydziat Filozofii | 3,5%

L=

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Srodowisku 2,9%

Wydziat Zamiejscowy Nauk Prawnych i Ekonomicznych wTomaszowie 2 | %
Lubelskim 1f-70

0,0% 50%  10,0%  150%  20,0%  250%  30,0%  35,0%

* W trakcie dalszej analizy Wydziaty Zamiejscowe zostaty potqczone w jednqg grupe w celu zwiekszenia jej liczebnosci.



Struktura respondentéow wedtug wojewddztwa zamieszkania(%)

Wojewddztwo zamieszkania

%

Dolnoslaskie 1,0
Kujawsko-pomorskie ,1
Lubelskie 59,6
Lubuskie ,5
todzkie 7
Matopolskie 4,5
Mazowieckie 13,4
Opolskie 1
Podkarpackie 13,9
Podlaskie ,5
Pomorskie ,5
Slaskie 1,1
Swietokrzyskie 2,5
Warminsko-mazurskie 4
Wielkopolskie 1,1
Zachodniopomorskie ,2
Zagranica 4,5

Wiekszo$¢ absolwentéow, 59,6% jako miejsce
swojego aktualnego zamieszkania zadeklarowata
wojewoddztwo lubelskie.

W drugiej kolejnosci wojewddztwo podkarpackie
wskazato  13,9% respondentéw, 13,4% -
wojewddztwo mazowieckie.
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Pozaprogramowa sciezka edukacyjna i zawodowa w czasie studiow

Niewatpliwie cennym atutem osoby starajgcej sie o prace jest doswiadczenie zawodowe. Studenci budujg swoja
Sciezke kariery oraz zdobywajg umiejetnosci praktyczne juz na studiach, odbywajgc praktyki i staze, a takze udzielajac

sie spotecznie. Okazjg do zdobycia praktycznych umiejetnosci jest takze podejmowanie pracy zawodowej w trakcie
studiow oraz udziat w dodatkowych kursach i szkoleniach.

Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow

)
)
)

Podejmowanie Prowadzenie Udziat
pracy podczas studiow dziatalnosci spotecznej w dodatkowych kursach lub
szkoleniach

60,4% 51,3% 54,0%

(
(
(
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Oena jakosci ksztaenia
| satysfakc;a Z wyksztaicenla
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KADRA NAUKOWA | FL,JAI\[I)IT\SI::I(\?IE'CF)%/,VAQJ\:IE POZIOM
DYDAKTYCZNA UCZELNI NAUCZANIA

79,3% 62,8% 73,6%

BAZA LOKALOWA/
WYPOSAZENIE
SPECJALISTYCZNE

PROGRAM
STUDIOW

62,8% 56,2%

Odpowiedz na pytanie: Jak Pan/i ocenia wymienione elementy systemu ksztatcenia na KUL-u?
Ocena dokonywana byfta na skali pieciostopniowej, na ktérej 1=bardzo Zle, 2=zle, 3=trudno powiedzieé¢, 4=dobrze,
5=bardzo dobrze. Wyniki prezentowane powyziej stanowig sume wskazan ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze”.
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Poza oceng elementdédw procesu ksztatcenia rodwniez istotna jest catoSciowa satysfakcja z ukoniczonych studidw.
Satysfakcja z uzyskanego wyksztatcenia mierzona jest przez 3 sktadniki.

Ponowny wybor kierunku

z perspektywy czasu

Polecenie studidw na Spetnie oczekiwan,
KUL innej osobie co do studiow na KUL
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Satysfakcja z ukonczenia studiéw na KUL-u 57,2

Ponowny wybor kierunku z perspektywy

56,7
Czasu

Polecenie studiow na KUL innej osobie 71

0 20 40 60 80 100 120

TAK ™ trudno powiedzie¢ M NIE
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Przebieg sciezki zawodowej
badanych absolwentow
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Status zawodowy

Status zawodowy absolwentdéw |l stopnia i jednolitych magisterskich rok po zakoriczeniu studiéw.

Struktura respondentéw wg statusu na rynku pracy

10% 2%

® Jestem zatrudniony/a lub
wkrotce podejme prace 8% \

Prowadze dziatalnos¢
gospodarcza

88%

AKTYWNYCH
ZAWODOWO

® Nie pracuje

m Kontynuuje nauke

80%

* Aktywni zawodowo — w grupie tej znalazty sie osoby pracujgce, wkrétce podejmujace prace oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, wptynety
sktadki do ZUS




Poddajgc analizie czas rozpoczecia pracy zawodowej mozna zauwazyé, iz wiekszosc
respondentdow (61,3%) rozpoczeta aktywnos$é zawodowg po ukoriczeniu studidow.

Dtugos¢ poszukiwania pierwszej pracy (%)

%

podjatem/podjetam prace przed rozpoczeciem

studiow >8

podjatem/podjetam prace w trakcie studiéw 21,4
krdcej niz 1 miesigc od zakoriczenia studiéow 22,7
od 1 do 3 miesiecy od zakonczenia studiéw 24,3
od 3 do 6 miesiecy od zakonczenia studiéw 14,3
dtuzej niz 6 miesiecy od zakoriczenia studiow 11,5
Ogotem 100,0

Jedynie

11,5%

absolwentow poszukiwato
pracy dtuzej niz pot roku




Forma prawna zatrudnienia

Wiekszos¢ (67,1%) pracujgcych absolwentéw zatrudniona jest na umowe o prace. Innymi najczesciej wymienianymi
formami zatrudnienia s3: umowa zlecenie bgdz umowa o dzieto (15,8%) oraz umowa stazowa finansowana z Urzedu

Pracy (10,4%).
Forma prawna zatrudnienia
umowa o prace 67,1
umowa zlecenie/ umowa o dzieto 15,8
umowa stazowa finansowana przez Urzad Pracy 10,4
umowa o prace tymczasowa 2,3
bez umowy 1,8

stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru,

. . - . 1,7
mianowania oraz spoétfdzielczej umowy o prace ’

inna 0,8




Zgodnosc pracy z ukonczonym kierunkiem studiow

Z perspektywy jakosci ksztatcenia niezwykle wazne jest nie tylko czy absolwenci znalezli prace, ale czy jest to praca
zgodna z ich wyksztatceniem, a takze w jakim stopniu wykorzystuja w obecnej pracy wiedze i kompetencje
uzyskane podczas studidw.

Ponad potowa respondentéw (59,4%) zadeklarowata, iz obecnie wykonuje prace zgodng z kierunkiem studiow
ukoniczonych na KUL-u. Nalezy rowniez zauwazyé, iz w opiniach zdecydowanie przewazajg deklaracje ,zdecydowanie
tak” nad ,raczej tak”.
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i = —

Mobilnosc przestrzenno-zawodowa absolwentow pracujacych

Kolejng kwestig poddang analizie w odniesieniu do pracujgcych absolwentéw jest kwestia mobilnosci
przestrzenno-zawodowej.

50,2% 30,7%

Deklaracja zmiany obecnej pracy 12,9

63,8% 21%

Deklaracja zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia innej
pracy

9,8

45,6% 28%

Deklaracja zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 10,3

66,2% 19,9%

Deklaracja wyjazdu za granice w celu podjecia innej pracy 10,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie nie  ®Raczejnie  ETrudno powiedzie¢  ® Raczej tak Zdecydowanie tak
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Mobilnosc przestrzenno-zawodowa absolwentow

poszukujacych pracy

Deklaracja mobilnosci zawodowej oséb poszukujgcych pracy jest zdecydowanie wieksza niz oséb juz pracujgcych. Nie pracujacy
absolwenci czesciej rozwazajg perspektywe zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy. Ponad potowa (57,4%)
respondentéw w grupie absolwentéw zadeklarowata, iz rozwaza zmiane miejsca zamieszkania w Polsce w celu podjecia innej pracy.
Prawie co drugi respondent (46,9%) rozwazat rdwniez zamieszkanie za granica w celu podjecia pracy. Co trzeci (31,3%) absolwent
myslat o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

33,1% 57,4%

Deklaracja zmiany miejsca zamieszkania w Polsce w celu 296
’

podjecia pracy

45,2% 31,3%

Deklaracja zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 11,3

38,3% 46,9%

_ 22’6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deklaracja wyjazdu za granice w celu podjecia pracy

m Zdecydowanie nie  ®Raczejnie B Trudno powiedzie¢  H Raczej tak Zdecydowanie tak
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Analiza jakosciowa

W programie ,, Badania Losow Zawodowych Absolwentow KUL” przebadalismy dotychczas ponad 5358 absolwentéw
po roku od zakonczenia studidw.

Atuty KUL-u zdaniem absolwentow

wysoka jakosc¢ ksztatcenia

profesjonalna kadra naukowa i
dydaktyczna

prestiz oraz duza
rozpoznawalnosc¢ za granica

przyjazna atmosfera,
otwartosc¢ na studenta
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PODSUMOWANIE

7 na 10 absolwentdéw polecitoby innej osobie studia na KUL

88% absolwentow KUL byto aktywnych zawodowo po roku od ukonczenia studiow

67,2% absolwentéw deklaruje satysfakcje z ukonczonych studidow

59,4% absolwentow wykonuje prace zgodng z kierunkiem studiéw ukonczonych na KUL-u

WSKAZNIK REKOMENDACII WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSKAZNIK SATYSFAKCJI

Studia na KUL

Studia godne 88%
polecenia absolwentow

spetnity
oczekiwania

67,2%

absolwentow

71% po roku pracuje




