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czesnego $wiata. W bardzo precyzyjny sposob wskazuje i uzasadnia konieczno$¢
uznania obiektywnego porzadku prawnego jako fundamentu uznania podmiotowosci
osoby ludzkiej, majacej niezbywalna i nienaruszalna godno$¢ oraz nienaruszalne
1 niezbywalne prawa wynikajace z porzadku stworzenia i Odkupienia. Dodatkowa
warto$¢ publikacji wynika z faktu, Zze jej Autor byt i jest bezposrednim $wiadkiem
troski kolejnych Biskupéw Rzymu o poszanowanie prawa naturalnego w dzisiejszych
czasach.

Ks. dr hab. Leszek Adamowicz, prof. KUL
Katedra Prawa Katolickich Kosciolow Wschodnich KUL

Grzegorz Jedrejek, Mobbing. Srodki ochrony prawnej, War-
szawa: Wolters Kluwer Polska 2007, ss. 149.

Recenzowane opracowanie stanowi kolejna pozycje Autora posSwigcona mobbin-
gowi w aspekcie prawnym. O ile pierwsza ksiazka, pt. Cywilnoprawne skutki sto-
sowania mobbingu (Warszawa 2004), miata charakter monografii z zakresu prawa
cywilnego, o tyle omawiana zawiera analizg zjawiska mobbingu nie tylko w $wietle
prawa cywilnego, karnego, ale przede wszystkim prawa pracy.

Ksiazka sktada sig¢ z dziewigciu rozdzialow, ktore kolejno przedstawiaja nastepuje
zagadnienia: definicje prawna mobbingu zawarta w art. 94° k.p., skutki i przyczyny
mobbingu, sposoby radzenia sobie z mobbingiem, alternatywne sposoby rozstrzygania
sporow, ktore moga zosta¢ wykorzystane w sprawach ,,mobbingowych”, roszczenia
przystugujace ofiarom mobbingu na podstawie prawa pracy, roszczenia, ktérych
podstawe materialna stanowia przepisy kodeksu cywilnego, prawnokarne aspekty
stosowania mobbingu, rolg Panstwowej Inspekcji Pracy w zwalczaniu mobbingu,
problematyke zbiegu roszczen, zachowanie sig pracodawcy wobec problemu mobbin-
gu, postulaty de lege ferenda dotyczace regulacji mobbingu w kodeksie pracy.

Opracowanie, zgodnie z deklaracja zawarta we wstepie, ma charakter praktyczny.
Dlatego tez szczegdlna uwage zwrdcono na problematyke dochodzenia roszczen
w ewentualnych sprawach mobbingowych. Autor dokonat przy tym wyktadni prze-
pisow KPC, ktéra moze budzi¢ watpliwo$ci przy dochodzeniu roszczen mobbingo-
wych. Wydaje sig, ze cennym uzupetnieniem pracy bytoby dolaczenie do niej wzo-
row pism procesowych, z ktorych mogliby skorzysta¢ zainteresowani. Nie jest
bowiem tajemnica, iz w sprawach pracowniczych pracownicy sporadycznie reprezen-
towani sa przez profesjonalnych pelnomocnikéw, tj. adwokatow lub radcow praw-
nych. Na aprobate zastuguje natomiast umieszczenie w opracowaniu kazusow ilu-
strujacych zjawisko mobbingu, a przede wszystkim umozliwiajacych odrdznienie
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mobbingu od innych zjawisk w miejscu pracy, z ktérych nie wszystkie wywoluja
skutki prawne. Problem odrdznienia mobbingu od innych zjawisk w miejscu pracy
wynika z ogodlnikowej definicji mobbingu zawartej w art. 94° § 2 k.p. Zawarte
przyktady w wielu przypadkach pozwola na rozwianie watpliwo$ci pracownikow, czy
sa oni poddani mobbingowi. Moze si¢ bowiem okazaé, ze zachowanie przetozonych
nalezy np. zaliczy¢ do kategorii zachowan ocenianych negatywnie jedynie pod
wzgledem moralnym, ktore nie wywotuja skutkow prawnych.

W pracy omdéwiono orzeczenia SN, ktore dotycza bezposrednio mobbingu. Samo
zjawisko stosunkowo niedawno zostato uregulowane prawnie. Nowelizacja kodeksu
pracy, dzieki ktorej pojecia mobbingu i molestowania seksualnego staly si¢ pojeciami
jezyka prawnego, weszta w Zycie 1 stycznia 2004 r., stad tez niewielka liczba
orzeczen dotyczacych mobbingu. Mozna jednak dostrzec wplyw odwrotny, tzn.
orzecznictwo SN wykorzystuje opracowania doktrynalne dotyczace mobbingu. Nie
budzi watpliwosci, iz opracowanie dr. Grzegorza Jedrejka stanowi odpowiedz na
pytania, ktore moga budzi¢ kontrowersje, i z ktéorymi zetknie si¢ SN.

Recenzowana praca nie jest jednak wylacznie skierowana do prawnikow. Skorzy-
sta¢ z niej moga wszyscy zainteresowani tematem, w szczegdlno$ci pracownicy
i pracodawcy. Pracownicy uzyskaja nie tylko odpowiedz na pytanie dotyczace kata-
logu srodkow prawnych w przypadku stosowania mobbingu, ale réwniez wskazdwki
co do sposobdw radzenia sobie z mobbingiem przed wystapieniem na droge prawna.
Zdaniem Autora: ,,Wystapienie z powodztwem do sadu pracy, czy tez do sadu cywil-
nego nie jest dobrym rozwiazaniem zarowno dla pracodawcy jak i pracownika, ktory
poddany jest mobbingowi”. Ksiazka winna znalez¢ si¢ rowniez w bibliotece osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie polityki personalnej w zaktadzie pracy. Osoba taka
bedzie mogta skorzysta¢ m.in. ze wskazowek zawartych w rozdziale dziewiatym,
dotyczacym tzw. prewencji antymobbingowej, czyli podjecia dziatan, ktore ogranicza
prawdopodobienstwo wystapienia mobbingu w zaktadzie pracy. Jak podkresla Autor,
akceptowanie przez pracodawce mobbingu stanowi nie tylko naruszenie zagwaranto-
wanego w art. 94> § 1 k.p. obowiazku przeciwdzialania mobbingowi, ale doprowa-
dzi¢ moze w dalszej perspektywie do duzych strat materialnych. Pracodawca ponosi
nie tylko skutki braku aktywno$ci pracownika, czy tez koszty zwiazane z jego
absencja, ale w przypadku udowodnienia przed sadem mobbingu narazony zostaje na
wyplate zado$éuczynienia (art. 94° § 3 k.p.), jak i odszkodowania (art. 94° § 4 k.p.).
W razie odej$cia z pracy powstang koszty znalezienia, a przede wszystkim prze-
szkolenia nowego pracownika. Jak podkresla G. Jedrejek: ,,Btedem jest tolerowanie,
zwlaszcza w mniejszych zaktadach, mobbingu jaki stosuje grupa wobec jednego
z pracownikow. Jego ponizanie jak i szykany jedynie w sposéb pozorny umozliwig
roztadowanie agresji. Wzrost negatywnych uczu¢ wczesniej czy pozniej odbije sig
na atmosferze w pracy, a w dalszej kolejnosci na jej efektywnosci”.

Ksiazka winna zosta¢ rowniez wykorzystana przez osoby majace wplyw na zmia-
ny legislacyjne w prawie pracy. Zdaniem Autora: ,Istnieje pilna potrzeba znowe-
lizowania w KP przepisow dotyczacych mobbingu”. Opowiada si¢ on za komplekso-
wa, a nie fragmentaryczna regulacja mobbingu w kodeksie pracy. Stosowanie, jak
podkresla, na podstawie art. 300 k.p. przepisdw kodeksu cywilnego dotyczacych
ochrony dobr osobistych, moze doprowadzi¢ do wielu problemow. Ponadto postuluje
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wprowadzenie odrgbnej regulacji dotyczacej polubownych sposobdw rozstrzygania
sporu w przypadku wystapienia mobbingu, jak réwniez przyznania pracownikowi, na
wzor roszczen zawartych w art. 24 § 1 k.c., roszczen o charakterze niemajatkowym.

Wreszcie z pracy moga skorzysta¢ wszyscy, ktorzy spotykaja si¢ z problemem
mobbingu. Umozliwia ona bowiem zrozumienie, czym jest mobbing w $wietle obo-
wigzujacych regulacji prawnych. Uwaga powyzsza odnosi si¢ zatem nie tylko do
studentow prawa, ale rowniez innych kierunkow, jak np. psychologia czy tez
zarzadzanie.

Nie budzi watpliwosci, ze kolejna praca dr. Grzegorza Jedrejka dotyczaca
mobbingu jest cenna tak pod wzgledem naukowym, jak i praktycznym. Odnosi sie
do problemu, ktéory wzbudza duze kontrowersje nie tylko w doktrynie i orzecznic-
twie, ale jest rowniez ,,nosny” spolecznie.

Dr Robert Andrzejczuk
Katedra Prawa Wykroczen i Postgpowan Dyscyplinarnych KUL

O. Poman Il a & p a H, Curogu Kwmepo-Iamumpkoi Murpomourii
(1596-1991): OpraHi3anidHO-AyIIIACTUPCbKUHE acrnekT, JIbBiB:
Bunasauinreo Cpiuago, 2008, ss. 296.

Ojcowie Soboru Watykanskiego Il zwracali uwage na fakt, ze: ,,juz od pierwszych
wiekoéw Kosciota biskupi, stojacy na czele poszczegdlnych Kosciotow, kierowani
wigzami braterskiej milosci oraz gorliwoscia wobec powszechnej misji przekazanej
Apostotom, jednoczyli swoje sity i zamierzenia w popieraniu dobra tak wspdlnego,
jak 1 poszczegdlnych Kosciotow. Z tego powodu zwoltywano sobory badz synody
prowincjonalne, badz wreszcie synody plenarne, na ktorych biskupi ustalali jed-
nakowe dla ré6znych Kosciolow zasady nauczania prawd wiary i porzadkowania dys-
cypliny koécielnej. Ten Swiety Sobor powszechny wyraza zyczenie, aby czcigodne
instytucje sobordéw i synodow odzyly z nowa moca, aby tym lepiej i skuteczniej
mozna si¢ bylo przyczyni¢ do wzrostu wiary i zachowania dyscypliny w réznych
Kos$ciotach, zaleznie od okoliczno$ci czasu”'.

Synody, ktore sa tu istota niniejszego rozwazania, stanowig niebagatelny czynnik,
ksztattujacy stosunki prawne lokalnych spotecznosci koScielnych, a takze zycie
religijno-moralne duchowienstwa i wiernych. Ustawodawstwo synodalne, inspirowane
normami prawa powszechnego, rodzima tradycja oraz potrzebami lokalnymi, stanowi

' Sobor Watykanski I, dekret Christus Dominus, 36.
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