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Monografia pt.: Pojecie rownowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy zostata wyda-
na w Lublinie 2016 r. W tym czasie doszto do rozwoju systemu zbiorowego prawa pracy,
poniewaz zjawisko to zaczgto rozszerza¢ tradycyjny obszar zastosowania, gdzie bardzo
wazng funkcje pelni pracodawca oraz strona zwigzkowa. Na gruncie zbiorowego prawa
pracy termin ,,rownowagi” byt dos¢ czesto odczytywany w sposob intuicyjny. Jednak pod
tym pojgciem mozna rozumie¢ wiele znaczen.

Recenzowane dzieto zostato napisane przez Pawta Nowika. Autor jest pracownikiem
Katedry Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II. Ukonczyt studia doktoranckie z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, broniac rozprawe doktorska pt.: Negocjacyjny system ksztaltowania wynagro-
dzenia za prace w Polsce, pod kierunkiem Grzegorza Gozdziewicza. Swoje zaintereSowa-
nie skupit wokot badan naukowych dotyczacych systemu ksztaltowania wynagrodzen za
prace oraz systemu rokowan zbiorowych.

Adresatami publikacji sg przede wszystkim przedstawiciele nauki prawa pracy oraz
osoby, ktore w zyciu zawodowym zajmuja sie zastosowaniem tej gatezi prawa. Zatem
ksigzka jest skierowana gtownie do adwokatow, sedziow, radcow prawnych, ale rowniez
do dziataczy zwiazkowych oraz pracodawcow. Celem publikacji jest proba odpowiedzi na
pytanie: czy zastosowanie definicji ,,rownowagi prawnej” moze sta¢ si¢ trafnym narze-
dziem do analizy teoretycznoprawnej poszczegélnych instytucji zajmujacych si¢ zbioro-
wym prawem pracy? Rozwazania Autora posiadajg charakter studium doktrynalnego,
w ktorym bardzo wazng rolg pelnig naukowe dociekania. Tego rodzaju rozwazania zwia-
zane sg takze z definiowaniem kluczowych poj¢¢, a takze z opisem instytucji oraz stosun-
kow spotecznych z zakresu zbiorowego prawa pracy. Zostata dokonana analiza metod re-
gulacji zbiorowego prawa pracy, jak i rowniez aspekt podmiotowy i przedmiotowy.

Monografia zostata podzielona na cztery rozdziaty: I — ,,ROwnowaga prawna — zagad-
nienia ogo6lne”; II — ,,Jurydyzacja rbwnowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy”; 1T —
,ROwnowaga prawna w procesie wspoltworzenia prawa pracy i udzialu pracownikow
W zarzadzaniu zaktadem pracy”; IV — ,,ROwnowaga prawna a spor zbiorowy”.

W pierwszym rozdziale Autor dokonuje wyjasnien terminologicznych, ktore ukazuja
roézne sposoby rozpatrywania pojecia ,,;ownowagi prawnej”. P. Nowik wskazuje definicje
roéwnowagi prawnej, ktora zostata rozpatrywana na tle indywidualnego prawa pracy. Au-
tor przedstawit poglady doktryny prawa, m.in. Macieja Swigcickiego, Wactawa Szuberta
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oraz Tadeusza Zielinskiego. Scharakteryzowal rowniez prawa i obowigzki stron stosunku
pracy oraz wynikajace z tego rodzaju wspotpracy konflikty interesow. Dokonal szczeg6-
lowego omowienia uprawnien oraz obowigzkow, ktore wynikaja ze stosunku pracowni-
czego zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownika. Ze wzglgdu na funkcjonujacy system
prawa pracy, podzielit interesy na dwie kategorie. Pierwsza z nich jest interes prawny pra-
codawcy i pracownika. Drugg kategoria jest interes kazdej ze stron, ktore sa podmiotami
uczestniczacymi w stosunku pracy. Zaprezentowat rowniez elementy, ktére wptywaja na
roOwnowage prawng stron stosunku pracy. Ze wzgledu na to, ze zbiorowe prawo pracy wy-
nika z indywidualnego prawa pracy, P. Nowik w pierwszym rozdziale nie dokonat tylko
wyjasnien terminologicznych, ale rowniez ukazal kontekst historyczno-doktrynalny. Mia-
lo to na celu ukazanie zrodet w badaniach dotyczacych stosunku pracy, ktore sa nierozer-
walna cze$cig zbiorowego prawa pracy. Autor w niniejszym rozdziale starat si¢ dokonaé
proby zestawienia ze soba pojec ,,rOwnowagi prawnej” oraz ,,funkcji prawa”, aby ukazaé
role wczesniej wymienionych poje¢ w doktrynie zbiorowego prawa pracy.

W drugim rozdziale P. Nowik skupit si¢ w duzej mierze na mechanizmie jurydyzacji
réwnorzednosci spotecznych partneréw. Autor rozwazat rdOwniez rOwnowagg prawna jako
kategori¢ analityczng w zbiorowym prawie pracy. Aby mozna byto w odpowiedni sposob
zrozumie¢ mechanizm, w ktérym zbiorowe prawo pracy oddziatuje na stosunki prawne
zachodzace pomig¢dzy pracodawca a pracownikami, trzeba dostrzec wielofazowos¢ i zto-
zono$¢ dziatan ustawodawcy. Wszelkie dziatania ustawodawcy, dokonywane w zakresie
zbiorowego pracy, sa determinowane przez aksjologie praw cztowieka, ktora polega na
czestym wystepowaniu sprzecznych racji, ktore mogg obejmowac ochrong intereséw pra-
cownikéw, jak i rowniez pracodawcoéw. Bardzo wazng funkcje w rownowadze prawnej
petni réwnorzednos¢ partnerdw spotecznych i regula ograniczonej roli ustawodawcy oraz
zasada rownego traktowania partnerow spotecznych. Autor odnidst si¢ takze do aksjologi-
cznych uwarunkowan rownowagi prawnej, ktore sa zawarte w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej. Zostata przedstawiona przez Niego rownowaga prawna jako konstytucyjna
warto$¢ instrumentalna. Omowit takze pojgcie dobra wspolnego, zasade pomocniczosci,
zasadg sprawiedliwosci oraz solidaryzm spoteczny. Uwzgledniajac najwazniejszy akt nor-
matywny funkcjonujacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uznat, ze najwickszym
determinantem réwnowagi prawnej jest zasada pomocniczoéci, ktorej zadaniem jest umo-
cnienie uprawnien obywateli oraz ich wspolnot.

W rozdziale trzecim zostata przedstawiona problematyka stosunkow zbiorowych z za-
kresu prawa pracy. Autor zwrocil uwage na instytucje rokowan zbiorowych jako instru-
mentu rOwnowagi prawnej. Za podstawowe narzedzie, ktore umozliwia osiggniecie row-
nowagi prawnej, uznat wtasnie rokowania zbiorowe, szczegotowo charakteryzujac przy
tym takze ich genez¢. W nastgpnej czgsci analizie poddal akty normatywne dotyczace ro-
kowan zbiorowych. Istotnym watkiem badan jest ukazanie wzajemnego oddzialywania
prawa i negocjacji o charakterze zbiorowym, jak i rowniez szczeg6lna rola regut aksjolo-
gicznych. P. Nowik odnidst sie takze do podmiotow, ktére sg uprawnione do prowadzenia



RECENZJE 171

rokowan zbiorowych. Podnidst takze problematyke partycypacji przedstawicielskiej
a problemu réwnowagi prawnej, analizujac przy tym zagadnienie zréznicowania form
konsultacji zbiorowych.

W ostatnim rozdziale Autor skupit si¢ przede wszystkim na kwestii konfliktu intere-
sow, ktory wystepuje w prawie pracy. Zauwazyt, ze kazdy z podmiotéw posiadajacych
uprawnienia stanowcze w stosunku pracy wplywa na intensywno$¢, rozmiar oraz natgze-
nie konfliktu interesow. W praktyce konflikt interesow pomig¢dzy pracodawca a pracow-
nikiem jest nieunikniony, gdyz wynika to z innych postaw wobec $wiadczonej pracy.
Omoéwit sytuacje, w ktorej dochodzi do przeksztatcenia konfliktu intereséw w spor zbio-
rowy. Przedstawit zakres podmiotowy, przedmiotowy oraz prawng instytucjonalizacje
konfliktu interesow. Nastepnie wskazal na procedure rozwigzywania sporow zbiorowych.
Organizacje zwigzkow zawodowych, ktore reprezentuja prawa i interesy ogdtu pracowni-
kéw moga skorzystaé z procedury rozwigzania sporu zbiorowego wynikajacego ze stosun-
ku pracy. Pierwszym etapem s3a rokowania. W razie nieosiggni¢cia porozumienia na tym
etapie, strony moga przejs¢ do kolejnego, jakim sg mediacje. Jednak w przypadku dalsze-
go braku wypracowania konsensusu, podmioty sporu zbiorowego moga wzigé¢ udziat
W arbitrazu. Ostatnim etapem procedury rozwigzywania sporOw zbiorowych z zakresu
prawa pracy jest strajk.

Uwazam, ze monografia pt.: Pojecie rownowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy
jest doskonalym zrédlem wiedzy nie tylko dla osob, ktore zajmuja si¢ w zyciu zawodo-
wym prawem pracy, ale rowniez dla studentéw prawa, jak i innych kierunkéw pokrew-
nych. Osoby, ktore interesujg si¢ problematyka rownowagi prawnej w zakresie prawa pra-
cy znajdg w tym dziele wszelkie potrzebne informacje dotyczace tego zagadnienia. Po-
nadto, temat ten jest obszernie przedstawiony i analizowany. Daje takze wyczerpujace od-
powiedzi na pytania zwigzane z badang problematyka. Uktad ksigzki jest przejrzysty,
przez co czytelnik nie powinien mie¢ zadnego problemu ze znalezieniem odpowiednich
informacji. Jest to odpowiednia publikacja dla 0sob, ktdre chcg poszerzy¢ swoja wiedze
z zakresu zbiorowych sporow pracowniczych w oparciu o pojecie rownowagi prawne;j.
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