KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Postepowania dyscyplinarne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Disciplinary proceedings

Kierunek studiow

Administracja

Poziom studidw (1, Il, jednolite magisterskie) Il stopien
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna \ Dr Iwona Bien-Wegtowska

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 2/30 Il 4
¢wiczenia 1/15 Il
0

Wymagania wstepne

Studenci powinni zna¢ podstawy prawa administracyjnego, posiadaé
umiejetnos$¢ analiza aktdw prawnych; interesowad sie problematyka.

1. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

przedstawienie aktéw normatywnych regulujgcych dziatanie i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
studentéw i pracownikow okreslonych grup zawodowych w zestawieniu z normami procesowego
prawa karnego i administracyjnego w kwestiach nieuregulowanych przepisami dyscyplinarnymi;

nabycie umiejetnosci odpowiedniego interpretowania i stosowania norm prawnych regulujgcych
postepowania dyscyplinarne w konkretnych sytuacjach zawodowych; ksztattowanie umiejetnosci
efektywnego postugiwania sie przepisami w zakresie postepowan dyscyplinarnych;

nabycie umiejetnosci sporzgdzania pism oraz innych dokumentéw w sprawach dyscyplinarnych;

przygotowanie do pracy w organach administracji rzgdowej i organach kontroli panstwowe;j.

I11.  Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 zna terminologie uzywang w przepisach regulujgcych | K_ W01
postepowania dyscyplinarne, a takze rozumie jej zrodta;
wW_02 ma wiedze o miejscu przepisow regulujgcych postepowania
dyscyplinarne  w systemie nauk prawnych oraz ich
przedmiotowym i metodologicznym powigzaniu z innymi | K_WO02
dyscyplinami naukowymi, np. prawem karnym materialnym
i procesowym, prawem administracyjnym materialnym i
procesowym;
wW_03 zna podstawowe teorie w zakresie procedur dyscyplinarnych | K_WO05
oraz posiada wiedze na temat ich ewolucji
wW_04 ma wiedze dotyczaca podmiotéw uczestniczacych
w postepowaniach dyscyplinarnych zna ich role oraz prawa K_wWo07
i obowigzki;
UMIEJETNOSCI
U o1 | potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu regulacji | KU_02
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dotyczacych postepowan dyscyplinarnych oraz powigzanych
dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania
zachowan sprzecznych z zasadami etyki zawodowej;

U _02 potrafi  samodzielnie = zdobywaé¢ wiedze z  zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej réznych grup zawodowych, | KU_04
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac
z réznych zrédet, w tym z nowoczesnych technologii;

U 03 potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego dla  spraw | KU_08
dyscyplinarnych i porozumiewaé sie w sposdb precyzyjny
i spojny, przedstawiajgc i uzasadniajgc swoje stanowisko;

U 04 posiada umiejetnos¢ identyfikowania spraw dyscyplinarnych,

potrafi takze uzywajac witasciwej argumentacji wskazywac na KU_09
sposoéb ich rozwigzywania i na skutki prawne tych rozwigzan.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie | K_K01

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego;

K_02 docenia znaczenie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej | K_K02
w dziataniach podejmowanych przez organy administracji
publicznej, widzi takie zwigzek miedzy zdobytg wiedza
a wiasciwym ksztattowaniem swojego rozwoju zawodowego;

K_03 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne | K_K04
zwigzane z witasng i cudzg pracg i dziatalnoscig;
K_04 bierze odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania; K_KO06
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Istota odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w prawie polskim; odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna a inne
rodzaje odpowiedzialnosci prawnej; przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, organy
prowadzace postepowanie dyscyplinarne, strony i pozostali uczestnicy postepowania
dyscyplinarnego, przebieg postepowania dyscyplinarnego w wybranych grupach spotecznych i
zawodowych: postepowanie dyscyplinarne studentéw, postepowanie dyscyplinarne cztonkdéw
korpusu stuzby cywilnej, postepowanie dyscyplinarne w Policji, postepowanie dyscyplinarne w
Panstwowe] Strazy Pozarnej, postepowanie dyscyplinarne w Strazy Granicznej; postepowanie
dyscyplinarne w Stuzbie Celnej.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie (mozliwos$¢ przeprowadzenia
zdalnie za pomoca platformy e-learningowej)
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwersatoryjny, Kolokwium Ocenione kolokwium
dyskusja Egzamin koncowy pisemny Protokét
W_02 Wyktad konwersatoryjny, Kolokwium Ocenione kolokwium
dyskusja Egzamin koncowy pisemny Protokét
wW_03 Wyktad konwersatoryjny, Kolokwium Ocenione kolokwium
dyskusja Egzamin koncowy pisemny Protokét
wW_04 Wyktad konwersatoryjny, Kolokwium Ocenione kolokwium
dyskusja Egzamin koncowy pisemny Protokét
UMIEJETNOSCI
U o1 Dyskusja Kolokwium Ocenione kolokwium
Studium przypadku Praca pisemna Oceniony tekst pracy
pisemnej
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U _02 Dyskusja Kolokwium Ocenione kolokwium
Studium przypadku Praca pisemna Oceniony tekst pracy
pisemnej
U 03 Dyskusja Kolokwium Ocenione kolokwium
Studium przypadku Praca pisemna Oceniony tekst pracy
pisemnej
U 04 Dyskusja Kolokwium Ocenione kolokwium
Studium przypadku Praca pisemna Oceniony tekst pracy
pisemnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Metoda projektu prezentacja Karta oceny prezentacji
K_02 Metoda projektu prezentacja Karta oceny prezentacji
K_03 Metoda projektu prezentacja Karta oceny prezentacji
K_04 Metoda projektu prezentacja Karta oceny prezentacji
VI. Kryteria oceny, wagi...
Wyktad:

Podstawag przygotowania do egzaminu jest materiat oméwiony na wykfadzie.

Egzamin w formie pisemnej, test jednokrotnego wyboru (mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu
zdalnie za pomocy platformy e-learningowej). Zaliczenie egzaminu na podstawie udzielenia
przynajmniej 50% prawidtowych odpowiedzi.

Ocena z egzaminu — numeryczna w skali ocen od 2 do 5.

Punktacja ustalana w zaleznosci od ogdlnego poziomu egzaminowanych

Cwiczenia:

Warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie koricowe (mozliwo$¢ przeprowadzenia zaliczenia zdalnie za
pomocg platformy e-learningowej)

Forma zaliczenia zaje¢: Srednia ocen z kolokwidw, aktywnosc¢ na zajeciach.

Kryteria zaliczenia: aktywnos$¢, wiedza i umiejetnosci

Ocena niedostateczna:

(W) - Student nie zna podstawowych poje¢, zasad oraz regulacji normatywnych w zakresie
postepowan dyscyplinarnych w réznych grupach zawodowych;

(U) - Student nie potrafi rozwigzywaé nieskomplikowanych probleméw prawnych oraz stawiac
klarownych tez;

(K) - Student nie potrafi zorganizowa¢ wtasnego warsztatu pracy.

Ocena dostateczna:

(W) - Student posiada elementarng wiedze, zna wybrane pojecia, zasady i regulacje prawne
dotyczace problematyki postepowan dyscyplinarnych w réznych grupach zawodowych;

(U) - Student potrafi rozwigzywaé proste problemy prawne oraz stawiac jasne i zrozumiate tezy;
(K) - Student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy, ale nie potrafi jej skutecznie
zrealizowad.

Ocena dobra:

(W) - Student ma usystematyzowang wiedze, zna wiekszos¢ poje¢, zasad i regulacji normatywnych
dotyczacych postepowan dyscyplinarnych w réznych grupach zawodowych;

(U) - Student potrafi samodzielnie rozwigzywac nieskomplikowane problemy prawne, stawiac
klarowne tezy, zdobywac, a takze weryfikowac informacje korzystajac przy tym z réznych zrédet;
(K) - Student zna sposoby pracy w grupie.
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Ocena bardzo dobra:

(W) - Student ma usystematyzowang wiedze, zna wszystkie wymagane pojecia i zasady oraz
omawiane regulacje normatywne w zakresie postepowan dyscyplinarnych w réznych grupach
zawodowych;

(U) - Student potrafi samodzielnie i efektywnie rozwigzywac problemy prawne, stawia¢ klarowne
tezy;

(K) - Student potrafi zorganizowac prace wtasng, a takze zespotu do ktérego nalezy.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 45
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta Min. 75
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