KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Enforcement proceedings in administration

Kierunek studiow

administracja

Poziom studidow (I, Il, jednolite magisterskie) Il

Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna |

Dr hab. Wojciech Wytrazek

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin semestr

Punkty ECTS

wyktad

30 trzeci

Wymagania wstepne

W1 - znajomosc struktury administracji publicznej

W2 - wiedza z zakresu postepowania administracyjnego

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zapoznanie studentéw z celem i funkcjami postepowania egzekucyjnego w administracji, miej-
scem tej procedury w systemie przepisdw regulujgcych przymusowe wykonanie orzeczen

C2 — Przekazanie wiedzy dotyczacej przebiegu postepowania egzekucyjnego w administracji i Srod-
kami prawnymi mozliwymi do wykorzystania w tym postepowaniu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do efek-

Symbol Opis efektu przedmiotowego tu kierunkowego
WIEDZA

w_01 Okresla oraz identyfikuje istote i cechy probleméw w przebie- | K_ W06
gu postepowania egzekucyjnego w administracji.

W_02 Ma wiedze dotyczacg podmiotdéw stosunkdw administracyjno- | K_WO07
prawnych oraz ich przedmiotu w kontekscie postepowania
egzekucyjnego w administracji.

W_03 Posiada uporzadkowang wiedze dotyczacy struktury organdw | K_WO08
administracji prowadzgcych postepowanie egzekuzyjne.

W_04 Ma wiedze dotyczacg form i procedury egzekucyjnej w admini- | K_W13
stracji.

UMIEJETNOSCI

U 01 Posiada umiejetnosé¢ identyfikowania spraw o charakterze | K_UQ9
administracyjnym, a takze ocenia¢ ich skutki prawne w odnie-
sieniu do postepowania egzekucyjnego.

u_02 Potrafi oceni¢ uwarunkowania dziatan panstwa w sferze egze- | K_U12
kucji administracyjnej.

u_03 Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi wfasci- | K_U14

wymi dla pracownikéw administracji w postepowaniu admini-
stracyjnym.




U 04 Potrafi dokona¢ analizy dziatan organdw i wskaza¢ ewentualne | K_U15

obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.
KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i | K _KO1
rozwoju osobistego, rozrdznia wtasne kompetencje i doskonali
umiejetnosci.

K_02 Realizuje indywidualne i zespotowe dziatania zwigzane z prze- | K_K03
biegiem postepowania egzekucyjnego w administracji publicz-
nej.

K_03 Wskazuje i rozstrzyga problemy moralne i dylematy etyczne | K_K04
zwigzane z wtasng i cudzg pracg i dziatalnoscia.

K_04 Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania. K_KO06

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Istota postepowania egzekucyjnego i jego zakres.
2. Zasady ogélne postepowania egzekucyjnego.
3. Podmioty postepowania egzekucyjnego.

4. Przebieg postepowania egzekucyjnego.

5. Srodki egzekucji $wiadczer: pienieznych i $wiadczen niepienieznych.

6. Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

wW_01 Wyktad problemowy, Ana- | Test / sprawdzian pisemny, test / sprawdzian pisemny
liza tekstu prezentacja

W_02 Wyktad problemowy, Ana- | Test / sprawdzian pisemny, test / sprawdzian pisemny
liza tekstu prezentacja

W_03 Wyktad problemowy, Ana- | Test / sprawdzian pisemny, test / sprawdzian pisemny
liza tekstu prezentacja

wW_04 Wyktad problemowy, Ana- | Test / sprawdzian pisemny, test / sprawdzian pisemny
liza tekstu prezentacja

UMIEJETNOSCI

u_01 Studium przypadku, Anali- | test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
za tekstu

u_02 Studium przypadku, Anali- | test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
za tekstu

u_03 Studium przypadku, Anali- | test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
za tekstu

u_04 Studium przypadku, Anali- | test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
za tekstu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Dyskusja, Studium przy- test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
padku

K_02 Dyskusja, Studium przy- test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
padku




K_03 Dyskusja, Studium przy- test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
padku

K_04 Dyskusja, Studium przy- test / sprawdzian pisemny test / sprawdzian pisemny
padku
VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunki zaliczenia zaje¢ dostosowane do zdalnej formy nauczania. Zadania i testy wykonywane na plat-
formie Moodle. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowane do zdalnej formy na-
uczania - Platforma Moodle .

Ocena koficowa na podstawie sumy punktdw z poszczegdlnych kryteridw, prog zaliczenia 50%, kolejne
oceny proporcjonalnie do 100%.

VII. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta Min. 100

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

1. Przybysz Piotr Marek, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz aktualizowany
[online]. System Informacji Prawnej LEX

Literatura uzupetniajaca

1. Kijowski Dariusz Ryszard. Art. 1. W: Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Komentarz, wyd. Il. LEX, 2015.




