KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie publiczne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Public management
Kierunek studiéw administracja
Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie) Il stopnia
Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina nauki prawne
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Dr hab. Wojciech Wytrgzek |

Forma zaje¢ (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 30 3 3

Wymagania wstepne W1 - Elementarna wiedza z zakresu teorii organizacji i zarzadzania
W2 - Ogéblna znajomosé systemu zrédet prawa i umiejetnosé ich
efektywnego wykorzystywania.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zaznajomienie studentéw z istotg organizacji publicznej, zarzadzania publicznego i jego
podstawowych metod

Wyksztatcenie gotowosci do stosowania zasad zarzgdzania publicznego w praktyce

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w analizie stanu organizacji oraz interpretacji zasad NPM

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Ma wiedze o miejscu zarzadzania publicznego w triadzie nauk | K_W02

administracyjnych  (nauka administracji, nauka prawa
administracyjnego, nauka polityki administracyjnej) i w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi w kontekscie
ich przydatnosci dla nauk administracyjnych.

W_02 Zna teorie w zakresie nauki zarzgdzania publicznego i posiada | K_WO05
wiedze na temat ich ewolucji.

UMIEJETNOSCI

U 01 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk w sferze | K_UO1
zarzadzania publicznego; analizuje ich wptyw na administracje
publiczng

U 02 Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na samodzielne | K_UQ5

identyfikowanie uwarunkowan zarzadzania publicznego i
funkcjonowania administracji publicznej.

U 03 Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdézne funkcje, umie | K_U13
przyjmowac i wyznaczaé¢ zadania, prowadzi¢ dyskusje, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacie  celéw  zwigzanych z  projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych




KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_01 Realizuje dziatania indywidualne i zespofowe zwigzane z
funkcjonowaniem administracji publicznej. Dziata w sposdb
planowy wybierajgc strategiczne rozwigzania z zakresu

zarzadzania publicznego

K_KO3

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

- Pojecie zarzadzania publicznego: zrédta i podstawy teoretyczne zarzgdzania publicznego,
zarzadzanie publiczne a administracja publiczna, prawne i ekonomiczne uwarunkowania
zarzadzania publicznego

- Ewolucja koncepcji zarzagdzania publicznego: model biurokratyczny, model menedzerski, model
partycypacyjny, model sieciowy

- Organizacje publiczne: dobra publiczne, rodzaje organizacji publicznych, zarzadzanie
organizacjami publicznymi

- Wybrane aspekty kultury organizacji: pojecie kultury organizacji, typologia

- Polityka publiczna i polityka administracyjna: pojecie polityki publicznej i polityki administracyjnej,
polityka jako przestrzen debaty spotecznej, zaleznosci miedzy ptaszczyznami polityki oraz
podmiotami dyskursu publicznego

- Polityka regionalna: uwarunkowania rozwoju regionalnego, relacje rzagdu i samorzadu
terytorialnego, wpieranie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej

- Rozwodj spoteczno-gospdarczy: koncepcja rozwoju zréwnowazonego, polityka rozwoju, koncepcje
roli panstwa w gospodarce

- Ekonomia spoteczna: cechy i funkcje ekonomii spotecznej, funkcjonowanie przedsiebiorstwa
spotecznego, rozwdj ekonomii spotecznej w Polsce Wybrane aspekty zarzadzania strategicznego
oraz zarzadzania jakoScig w samorzadzie terytorialnym

- Zarzadzanie w organizacjach pozarzagdowych, wspétpraca z administracjg publiczng, granice
trzeciego sektora,

- Dobre rzadzenie: prawo do dobrej administracji, koncepcja New Public Management, koncepcja
New Public Service; Instrumenty Nowego Zarzadzania Publicznego, przyktad integracji planowania
przestrzennego i finansowego

- Menedzer stuzb publicznych: osoba, umiejetnosci, menedzer publiczny a zmiany w organizacji;
menedzer publiczny: przyktady z zakresu zarzgdzania kulturg, ksztatcenie menedzeréw publicznych

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Wyktad konwersatoryjny Test, sprawdzian pisemny Test, sprawdzian pisemny
W_02 Wykfad konwersatoryjny Test, sprawdzian pisemny Test, sprawdzian pisemny
UMIEJETNOSCI
U 01 Wyktfad konwersatoryjny, Test, sprawdzian pisemny Test, sprawdzian pisemny
studium przypadku
Uu_02 Wyktfad konwersatoryjny, Test, sprawdzian pisemny Test, sprawdzian pisemny
studium przypadku
U ... Wyktfad konwersatoryjny, Test, sprawdzian pisemny Test, sprawdzian pisemny
studium przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Praca w grupach, metoda Prezentacja Plik z referatem
projektu




VL. Kryteria oceny, wagi...
Warunki zaliczenia zaje¢ dostosowane do zdalnej formy nauczania. Metody realizacji i weryfikacji
efektdw uczenia sie dostosowane do zdalnej formy nauczania - Platforma Moodle, Teams.
Aktywna obecnos$¢ na zajeciach, przygotowanie i przedstawienie pracy grupowej, egzamin testowy /
testy czgstkowe.
O ocenie koricowej decyduje suma punktdw ze wszystkich aktywnosci w ciggu semestru, prdg zaliczenia
50%, kolejne oceny proporcjonalnie co 10%.

VII. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta Min. 50

VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

K. Raczkowski, Zarzgdzanie publiczne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2015

Prawna dziatalno$¢ instytucji spoteczerstwa obywatelskiego red. J. Blicharz, J. Bo¢, Kolonia Limited
2009

Nauka Administracji pod red. B.Kudryckiej, B. G. Petersa i P. J. Suwaj, Wolters Kluwer, Warszawa
2009

Literatura uzupetniajaca

R. Sennett, Upadek cztowieka publicznego, Warszawa 2009
D. Osborne, T. Gaebler, Rzqdzic¢ inaczej, Media Rodzian of Poznan, Poznan 1994




