KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Klinika prawa (sekcja prawa pracy 1 ubezpie-
czen spolecznych)

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Legal Clinic (section of labour and social in-
surance law)

Kierunek studiow

PRAWO

Poziom studidw (1, Il, jednolite magisterskie)

(jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

(stacjonarne)

Dyscyplina

nauki prawne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowie-
dzialna

Dr Maciej Jarota

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stowni-
ka)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

¢éwiczenia

laboratorium 60

VII, VI, 1X

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat
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praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomo-
wa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Przedmiot przeznaczony jest dla studentow IV 1 V roku prawa.

W1. Znajomos$¢ podstawowych zagadnien prawa cywilnego - cze$¢
ogolna, prawa konstytucyjnego oraz teorii 1 filozofii prawa;

W2. Umiejetnos¢ logicznego myslenia, samodzielnego formulowania
wypowiedzi,

W3. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

W4. Umiejetnos¢ dokonywania wyktadni przepiséw obowigzujacego
prawa.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza:

C1 - Student zna terminologi¢ prawniczg z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

C2 - Student ma podstawowa wiedze o zrodlach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, hierarchii norm
prawnych.

C3 — Student zna ogolne zasady tworzenia i stosowania prawa.

C4 — Student zna metody i narzgdzie pozyskiwania danych wlasciwych dla obszaru prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

C5 - Student rozumie proces stosowania norm proceduralnych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, w tym przede wszystkim norm postgpowania cywilnego.

Umiejetnosci:

Cl — Student samodzielnie zdobywa wiedz¢ poprzez analiz¢ problemoéw prawnych, opracowywanie i
prezentacj¢ wynikow analiz, przedstawianie rozwigzan na forum grupy, samodzielne opracowywanie opinii
prawnych.

C2 - Student opracowuje samodzielnie interpretacje, dokonuje wyktadni przepiséw, a nadto swobodnie korzysta
z orzecznictwa i literatury samodzielnie pozyskanej, jak i przekazanej przez prowadzacego przedmiot.

C3 — Student w sposob swobodny ocenia zebrany material, wycigga logiczne wnioski i wypowiada si¢ na
zadany temat w oparciu o ustalone kryteria.

C4 - Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem
pogladow innych autorow. Stawia tezy, formuluje trafne wnioski i tworzy syntetyczne podsumowania,
opracowuje typowe prace pisemne w jezyku polskim.

Kompetencje spoteczne:
Cl - Student rozumie potrzebe ustawicznego ksztalcenia, doskonalenia swoich umiejetnosci i nabywania
kolejnych.
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C2 - Student odnajduje si¢ zar6wno w pracy indywidualnej, jak i grupowej, godzi si¢ na wykonanie zleconego
przez grupe zadania.

C3 — Student wykazuje zaangazowanie, aktywnie uczestniczy w wykonaniu powierzonego zadania.

C4 — Student chetnie zadaje pytania osobom z ktérymi pracuje i prowadzacemu.

C5 - Student jest zorientowany w problematyce zaje¢, co wskazuje na zaangazowanie i odpowiedzialnos¢.

C6 — Student propaguje postawe dziatalnosci pro bono.

L. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowe-

g0

WIEDZA
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W zakresie wiedzy Student:

W 01 zna terminologi¢ z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; K W03

W_02 zna zrodla prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz sposoby i za- | K W04
sady ich tworzenia;

zna i rozumie sposoby funkcjonowania wybranych instytucji prawa

W_03 pracy i ubezpieczen spotecznych; K_W07

W _04 K_WO08

zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania da-
nych wtasciwe dla prawa pracy i ubezpieczen spotecz-

nych;
W 05 K_W09

ma wiedze o normach prawnych regulujgcych struktury i
instytucje prawne prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
oraz rzadzace nimi prawidtowosci;

W _06 K W10
zna i rozumie specyfike norm proceduralnych w prawie

pracy i ubezpieczen spotecznych jak réwniez rozumie pro-
ces ich stosowania;

W_07 . . . . K WI1
- zna i rozumie normatywne i praktyczne uwarunkowania -

dziatalnosci gospodarczej i formy indywidualnej przedsie-
biorczosci;

W 08 K W12

ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego roz-

woju K W13

W_09

ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad i norm etycz-
nych obowigzujgcych zaréwno w nauce prawa pracy |
ubezpieczen spotecznych, jak i w przysztym wykonywaniu
zawodow prawniczych.

UMIEJETNOSCI
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W zakresie UMIEJETNOSCI Student:

U 01 okresla mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wybiera formy wlasne- | Un_ P_UO01/K_UO1
go rozwoju 1 uczenia si¢ przez cate zycie;

potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ dotyczaca procedur rozstrzygania
spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych z uwzgled- K_U02
nieniem w szczegdlnosci cigzaru dowodzenia w sporach pracowni-

U 02

czych, analizuje konkretne procesy i zjawiska prawne, gospodarcze i
spoteczne, potrafi formulowa¢ wypowiedzi w jezyku prawnym oraz
prawniczym dla interesariuszy poradni;

potrafi uzywac poje¢ stosowanych w prawie pracy i ubezpieczen spo-
U 03 fecznych w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych zachodzacych | K U03
w relacji pracodawca i pracownik oraz w zadaniach zwigzanych z za-
bezpieczeniem spotecznym w praktyce;

U_04

- potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje K_U04

umiejetnosci z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzi-
mym i obcym) w nowoczesnych technologii (ICT)

U_05 K _U05
potrafi samodzielnie wykorzystywaé nabyte podstawowe umiejetnosci
badawcze obejmujace: formutowanie i analiz¢ problemdw prawnych,
dobor metod i narzedzi badawczych opracowanie i prezentacje wyni-
kéw pozwalajace na rozwigzanie problemow prawnych (interpretacja,
wyktadnia przepisow, orzeczen, literatury) z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych;

U_06 K U06
potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych proce-

sow 1 zjawisk spotecznych, gospodarczych w zakresie prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz prognozowac ich skutki prawne;

potrafi wypowiadaé si¢ w mowie i na pismie na tematy dotyczace wy-

U 07 K_U07

branych zagadnien z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
przy wykorzystaniu réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zardwno
z dorobku doktryny i judykatury zgromadzong m.in. w systemach
prawnych lex i legalis;

uzywa specjalistycznego jezyka prawnego i porozumiewa
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U_08 sie w sposdb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych K_U08
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych jak i odbiorcami
spoza grona specjalistow;

potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste problemy prawne, stawiac
U 09 jasne tezy oraz wykorzystywac zdobyta wiedz¢ w celu trafnego for- K U09
mutowania podsumowan;

potrafi wykorzysta¢ zdobyta w roznych zakresach i formach do roz-
U_10 strzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej z zakre- | K_U10
su prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; zwlaszcza potrafi krytycz-
nie oceni¢ przyjete w ustawodawstwie rozwigzania prawne z dziedzi-
ny prawa pracy i ubezpieczen spolecznych;

U 11 postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmo- | ¢ {12
- wanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etycz- -
ne, przewiduje skutki konkretnych dziatan w obszarze
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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W zakresie KOMPETENCII SPOLECZNYCH Student

K 01 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po- | Un P K01/ K KOl
trzebe ksztatcenia si¢ przez cale zycie, podejmuje dziatania w zakresie
inicjowania dziatalno$ci gospodarczej 1 kreowania wlasnej kariery za-
wodowej;

ma $wiadomos¢ wykorzystania wiedzy z zakresu prawa pracy i ubez-

K _02 K_K02

pieczen spotecznych do pracy w zespole przez co umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejgtnosci organizacyjne po-

zwalajace na realizacj¢ zaktadanych celow pomocy prawnej osobom
tego potrzebujacym;

K_03 potrafi ocenié priorytety stuzgce realizacji okreslonego K_KO03
lub narzuconego zadania, prace oddaje w terminie

K 04 ma $wiadomos¢, ze jest zdolny do samodzielnej i krytycznej analizy K K04
nowych rozwigzan prawnych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen B
spotecznych, zachowuje ostrozno$¢ w wyrazaniu pogladow;

K 05 . . , . . ,
- umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecz- K_KO05

nych, obywatelskich uwzgledniajac aspekty prawne z za-

kresu prawa pracy;
K_06 K_K06

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg i umiejgtnosci;

K 07
- odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, K_K07

K 08
- . 2t Aty . _—_ K KO8
umie myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. -

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Praktyczna aplikacja zdobytych na zajeciach informacji, nauka prawidtowej identyfikacji i poszukiwania
rozwigzan dla powstajacych w praktyce problemow. Ksztaltowanie wlasciwego sposobu podej$cia do osob,
ktére zglaszajg si¢ z problemami prawnymi — czgsto znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowe;.
Propagowanie postawy dziatalnosci pro bono.

V.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
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WIEDZA

Wyktad problemowy Zaliczenie/Aktywnos$¢ na zaje- | Protokét/ Lista aktyw-

ciach nosci studentow
w_01 Wyktad konwersatoryj-

ny

Studium
przypadku (case
study)

Wyktad problemowy Zaliczenie/Aktywnos¢ na zaje- | Protokot/ Lista aktyw-
W_02 . . .

- ciach nosci studentéw
Wyktad konwersatoryj-

ny

Studium
przypadku (case
study)

Wyktad problemowy Zaliczenie/Aktywnos$¢ na zaje- | Protokoét/ Lista aktyw-

ciach nosci studentéw
W_03 Wyktad konwersatoryj-

ny
Studium
przypadku (case

study)

W 04 Wyktad problemowy Zaliczenie/Aktywnos$¢ na zaje- | Protokoét/ Lista aktyw-

ciach nosci studentéw
Wyktad konwersatoryj-

ny

Studium
przypadku (case
study)

Wyktad problemowy
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W_05

W_06

W_07

W_08

Wyktad konwersatoryj-
ny

Studium
przypadku (case

study)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryj-
ny

Studium

przypadku (case
study)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryj-
ny

Studium
przypadku (case

study)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryj-
ny

Studium
przypadku (case

study)

Zaliczenie/Aktywnos¢ na zaje-
ciach

Zaliczenie/Aktywnos$¢ na zaje-
ciach

Zaliczenie/Aktywnos$¢ na zaje-
ciach

Zaliczenie/Aktywnos¢ na zaje-
ciach

Protokoét/ Lista aktyw-
nosci studentéow

Protokot/ Lista aktyw-
nosci studentow

Protokot/ Lista aktyw-
nosci studentow

Protokoét/ Lista aktyw-
nosci studentow

UMIEJETNOSCI
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u_o1

U_02

U_03

u_o4

U_05

Dyskusja
Studium
przypadku (case

study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case

study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case

study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case

study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case

study)

Aktywnos¢ na zajeciach/Prak-
tyczne prace pisemne domo-
we

Zaliczenie konncowe/Aktyw-
nos¢ na zajeciach/Praktyczne
prace pisemne domowe

Zaliczenie koricowe/Aktyw-
nos¢ na zajeciach/Praktyczne
prace pisemne domowe

Zaliczenie koricowe/Aktyw-
nos¢ na zajeciach/Praktyczne
prace pisemne domowe

Zaliczenie konncowe/Aktyw-
nos¢ na zajeciach/Praktyczne
prace pisemne domowe

Protokot/Lista aktyw-
nosci studentdéw/Lista
oceny koncowej prac

pisemnych

Protokot/Lista aktyw-
nosci studentéw/ Lista
oceny koncowej prac
pisemnych

Protokot/Lista aktyw-
nosci studentow/ Lista
oceny koncowej prac
pisemnych

Protokot/ Lista aktyw-
nosci studentow/ Lista
oceny koncowej prac
pisemnych

Protokot/Lista aktyw-
nosci studentow/ Lista
oceny koncowej prac
pisemnych
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Zaliczenie konncowe/Aktyw- Protokoét/ Lista aktyw-
nos$¢ na zajeciach/Praktyczne | nosci studentéw/ Lista
U 06 Dyskusja . . .
prace pisemne domowe oceny koncowej prac
Studium pisemnych
przypadku (case
study)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja/Odgrywanie | Aktywno$¢ na zajeciach Lista aktywnosci stu-
rél/Praca zespotowa dentéw
Dyskusja/Odgrywanie Lista aktywnosci stu-
K_02 . Aktywnosc¢ na zajeciach .
rél/Praca zespotowa dentéw
K_03 Dyskusja/Odgrywanie Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci stu-
rél/Praca zespotowa dentéw
K 04 Dyskusja/Odgrywanie | Aktywnoé¢ na zajeciach Lista aktywnosci stu-
rol/Praca zespotowa dentow
Dyskusja/Odgrywanie Lista aktywnosci stu-
K_05 rél/Praca zespotowa Aktywnosc na zajeciach dentéw
VI.
VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena z laboratorium - numeryczna w skali od 2 do 5.
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Kryteria szczegétowe udzielenia zaliczenia i warunkujgce ocene z laboratorium okreslono w
przepisach § 16 ust. 1i 2 Regulaminu Uniwersyteckiej Poradni Prawnej Wydziatu Prawa, Pra-
wa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtfa Il
(http://www.kul.pl/cms/files/1543/ost_regulamin_upp_11 01 17 z dop.pdf).

Koricowa ocena z laboratorium uzalezniona jest w szczegdlnosci od jakosci sporzadzanych
opinii prawnych i innych dokumentéw zwigzanych z przydzielonymi sprawami.

W przypadku nauki w formie zdalnej, warunki pozostajg te same.
Ocena niedostateczna

Student nie zna terminologii prawniczej uzywanej w obszarze prawa zwigzanym z problematyka pra-
wa prywatnego. Student nie potrafi analizowa¢ problemdéw prawnych przy uzyciu specjalistycznego
jezyka. Student nie potrafi odpowiedzialnie przygotowac sie do powierzonych zadan, w tym nie przy-
gotowat terminowo zadnej opinii prawnej i nie odbyt obowigzkowego dyzuru.

Ocena dostateczna

Student zna wybrane terminy z obszaru prawa zwigzanego z problematyka prawa prywatnego. Stu-
dent potrafi spdjnie wypowiadaé sie na niektére tematy dotyczagce omawianych zagadnien. Student
jest swiadomy poziomu swojej wiedzy, ale nie potrafi jej uzupetnia¢ i doskonalié, przygotowat w se-
mestrze terminowo 1 opinie prawna i nie odbyt obowigzkowego dyzuru.

Ocena dobra

Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych stosunki w obszarze prawa prywatnego oraz
potrafi przygotowad podstawowe pisma, w tym procesowe i opinie prawne. Student potrafi uzywac
specjalistycznego jezyka prawnego, potrafi porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spdjny zaréwno
ze specjalistami w zakresie prawa, jak rowniez z odbiorcami spoza grona specjalistéw. Odpowiedzial-
nie przygotowuje sie do powierzonych zadan, dba o ich terminowg i efektywng realizacje, napisat w
semestrze terminowo dwie opinie prawne i odbyt obowigzkowy dyzur.

Ocena bardzo dobra

Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych prawo prywatne oraz rzgdzace nimi prawi-
dtowosci; potrafi w sposdb prawidtowy i samodzielny przygotowac pisma, w tym procesowe oraz opi-
nie prawne. Student posiada umiejetnosci badawcze obejmujace formutowanie i analize problem éw
prawnych z zakresu prawa zobowigzan, proponuje ich rozwigzania dokonujac interpretacji przepis 6w,
korzystajac z orzecznictwa i literatury. Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb
profesjonalny, przygotowat w semestrze terminowo co najmniej dwie opinie prawne, odbyt obowigz-
kowy dyzur i angazowat sie w prace organizacyjne kliniki prawa.
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Na ocene koficowg majg takze wptyw czynniki okreslone w § 16 ust. 1 i 2 Regulaminu Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej Wydziatu Prawa, w tym aktywno$¢ na zajeciach, dziatalno$é¢ w ramach form zwigza-
nych bezposrednio z pracg sekcji. Dodatkowa aktywnos$¢ na zajeciach powinna podwyzszaé ocene.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem |60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta |90

VIII.

VIII. Literatura

Literatura podstawowa
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Literatura uzupelniajaca

Baran K.W., Wujczyk M., Ksigzek D., Procesowe prawo pracy. Wzory pism, Warszawa 2013.

Walczak K., Wojewddka M., Prawo pracy dla sedziow i petnomocnikow, Warszawa 2015.

Trejgel G., Wojewddka M., Pisma procesowe z zakresu prawa pracy z objasnieniami i ptytg CD, Warszawa
2014.

M. Niziotek, Struktura i zasady sporzadzania opinii prawnych, Edukacja Prawnicza nr 12/2009.

Orzecznictwo i komentarze znajdujgce si¢ w systemach prawniczych LEX i Legalis.

IX.



