
KARTA PRZEDMIOTU 

• Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Prawo zabezpieczenia społecznego (wykład 
kluczowy)

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Social security law

Kierunek studiów Prawo

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne, niestacjonarne

Dyscyplina Nauki prawne

Język wykładowy Polski

•
•
•

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
dr hab. Paweł Nowik

Forma zajęć (katalog
zamknięty ze słowni-
ka)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

wykład 30 godzin/
stacjonarne 

Niestacjonarne - 20 
godzin

VI, VIII

VII ,IX- niestacjonarne

Stacjonarne:
sem. VI- 6 ECTS

sem. VIII- 5 ECTS



Niestacjonarne :

sem. VII- 5 ECTS

sem. IX- 3 ECTS

konwersatorium

ćwiczenia 15 godzin /

Niestacjonarne- 10 
godzin

VI, VIII

VII,IX- niestacjonarne

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajęcia terenowe

pracownia dyplomo-
wa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstępne
W1. Znajomość podstawowych zagadnień prawa cywilnego - część ogólna,
prawa konstytucyjnego oraz teorii i filozofii prawa; 
W2. Umiejętność logicznego myślenia, samodzielnego formułowania wy-
powiedzi; 
W3. Umiejętność pracy w zespole; 
W4. Umiejętność dokonywania wykładni przepisów obowiązującego pra-
wa.



• Cele kształcenia dla przedmiotu 
Wiedza:

C 1 -   zapoznanie studentów z podstawową wiedzą o miejscu i znaczeniu prawa zabezpieczenia
społecznego w systemie nauk prawa prywatnego i relacjach do innych nauk; 
C  2  -  zapoznanie  studentów  z  podstawowymi  pojęciami  
z zakresu prawa zabezpieczenia społecznego i normami tego prawa; 
C  3 -  przekazanie  wiedzy  o  podmiotach  uczestniczących  w stosunkach  prawnych  ubezpieczeń
społecznych; 
C 4 - zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami ubezpieczeń społecznych; 
C 5 - przekazanie wiedzy o normach prawnych regulujących kwestie ubezpieczeń społecznych; 
C 6 - przekazanie wiedzy w zakresie norm proceduralnych ubezpieczeń społecznych; 

Umiejętności:

C 1 - nabycie umiejętności posługiwania się podstawowymi pojęciami z zakresu prawa ubezpieczeń
społecznych, terminologią prawa ubezpieczeń społecznych w sposób spójny i zrozumiały; 
C 2 - nabycie umiejętności korzystania z różnych przepisów prawa zabezpieczenia społecznego; 
C 3 – nabycie umiejętności samodzielnego rozwiązywania prostych problemów prawnych; 
C 4 - poznanie warsztatu pracy specjalisty z zakresu ubezpieczeń społecznych; 
C  5  -  nabycie  umiejętności  prowadzenia  dokumentacji  ubezpieczeniowej  oraz  rozliczeniowej  z
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych; 

Kompetencje społeczne:

C 1 - wyrobienie umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej; 
C 2 - wyrobienie umiejętności rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do problemów; 
C 3 - nabycie praktycznych umiejętności z zakresu ubezpieczeń społecznych; 

•
•
•

 

• Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego Odniesienie do efektu
kierunkowego

WIEDZA



W_01
zna strukturę i systematykę prawa zabezpieczenia społecznego,
charakter norm, oraz zna  relację pomiędzy prawem pracy a
prawem zabezpieczenia społecznego; 

K_W03

W_02
zna źródła istotne z punktu widzenia prawa zabezpieczenia 
społecznego oraz sposoby i zasady ich tworzenia; K_W04

W_03
zna podstawowe cechy i funkcje ubezpieczeń społecznych, 
rozumie rolę podmiotów uczestniczących w stosunkach 
prawnych właściwych dla prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych; 

K_W06

W_04
zna i rozumie sposoby funkcjonowania wybranych instytucji 
prawa zabezpieczenia społecznego; K_W07

W_05
posiada podstawową wiedzę  o relacjach między strukturami 
organizacyjnymi a także między instytucjami  społecznymi, go-
spodarczymi prawa zabezpieczenia społecznego w skali krajo-
wej i międzynarodowej;

K_W08

W_06
posługuje się podstawową  wiedzą  o rodzajach więzi społecz-
nych i  rządzących  nimi prawidłowościami w prawie zabezpie-
czenia społecznego ich wpływie na inne dziedziny prawa; 

K_W09

W_07
zna metody i narzędzia w tym techniki pozyskiwania danych 
właściwe dla prawa zabezpieczenia społecznego; K_W10

W_08
ma  orientację  w  świadczeniach  uregulowanych  w
poszczególnych  działach  zabezpieczenia   społecznego  oraz
wymienia przesłanki ich udzielania; 

K_W12

UMIEJĘTNOŚCI

U_01
W zakresie UMIEJĘTNOŚCI Student:
określa możliwości rozwoju zawodowego oraz wybiera formy 
własnego rozwoju i uczenia się przez całe życie;

K_U01

U_02
potrafi wykorzystywać wiedzę dotyczącą procedur rozstrzyga-
nia spraw z prawa zabezpieczenia społecznego, analizuje kon-
kretne procesy i zjawiska prawne, gospodarcze i społeczne, po-
trafi formułować wypowiedzi w języku prawnym oraz prawni-
czym;

K_U02



U_03
potrafi używać pojęć stosowanych w prawie pracy i ubezpie-
czeń społecznych w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych 
zachodzących w sporach między pracodawcą i pracownikami;

K_U03

U_04
samodzielnie zdobywa wiedzę i rozwija swoje profesjonalne  
umiejętności z zakresu prawa zabezpieczenia społecznego, ko-
rzystając z różnych źródeł (w języku rodzimym  i obcym) w no-
woczesnych technologii (ICT);

K_U04

U_05
posiada umiejętności badawcze obejmujące formułowanie i 
analizę problemów prawnych z dziedziny prawa zabezpieczenia
społecznego, dobór  metod i narzędzi badawczych  opracowa-
nie i prezentację wyników pozwalające na rozwiązanie proble-
mów prawnych  (interpretacja, wykładnia przepisów, orzeczeń,
literatury );

K_U05

U_06
potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg wybranych 
aspektów prawa zabezpieczenia społecznego, oraz prognozo-
wać  ich skutki prawne;  

K_U06

U_07
potrafi wypowiadać się w mowie i pisemnie na tematy dotyczą-
ce wybranych zagadnień z zakresu ubezpieczeń społecznych, 
przy wykorzystaniu różnych ujęć teoretycznych, korzystając za-
równo z dorobku doktryny i judykatury;

K_U07

U_08
posługuje się specjalistycznym językiem prawnym i porozumie-
wa się w sposób precyzyjny i spójny  przy użyciu różnych tech-
nik  komunikacyjnych ze specjalistami  w zakresie ubezpieczeń 
społecznych;

K_U08

U_09
potrafi samodzielnie rozwiązywać proste problemy prawne, 
stawiać jasne tezy oraz wykorzystywać zdobytą wiedzę w celu 
trafnego formułowania podsumowań z zakresu prawa zabez-
pieczenia społecznego;

K_U09

U_10
potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w różnych zakresach i for-
mach do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy 
zawodowej z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, 
zwłaszcza podczas wykonywania zawodów prawniczych;

K_U10

U_11
posługuje się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej 
działalności, dostrzega  i analizuje  dylematy etyczne, przewidu-
je  skutki konkretnych działań w obszarze prawa zabezpiecze-
nia społecznego.

K_U12



KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K_01
W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH Student
ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozu-
mie potrzebę kształcenia się przez całe życie, podejmuje działa-
nia w zakresie inicjowania działalności gospodarczej i kreowa-
nia własnej kariery zawodowej; 

K_K01

K_02
ma świadomość możliwości wykorzystania wiedzy podczas roz-
wiązywania sporów pracowniczych niezbędnej do pracy w ze-
spole, umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne 
umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację zakłada-
nych celów procesowych w sprawach z zakresu prawa pracy;

K_K02

K_03
potrafi  ocenić priorytety służące realizacji określonego  lub na-
rzuconego zadania,  prace oddaje w terminie; K_K03

K_04
ma świadomość, że jest zdolny do samodzielnej i krytycznej 
analizy nowych rozwiązań prawnych postępowaniu z zakresu 
zabezpieczenia społecznego, zachowuje ostrożność w wyraża-
niu poglądów

K_K04

K_05
umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych, 
obywatelskich uwzględniając aspekty prawne z zakresu proce-
sowego prawa pracy;

K_K05

K_06
potrafi uzupełniać i doskonalić nabyta wiedzę oraz umiejętno-
ści; K_K06

K_07
odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy;

K_K07

K_08
umie myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.

K_K08

•
•
•

• Opis przedmiotu/ treści programowe



1. Pojęcie  zabezpieczenia  społecznego.  Techniki  (metody)  jego  realizacji.  Źródła  prawa
zabezpieczenia społecznego.

2. Pojęcie  i  istota  ubezpieczenia  społecznego.  Zasady konstrukcyjne systemu ubezpieczeń
społecznych.  Rodzaje  ubezpieczeń  społecznych.  Zasady  podlegania  ubezpieczeniom
społecznym. Nienależne świadczenie. Odwołanie od  decyzji.

3. Metody finansowania świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Składki na ubezpieczenie
społeczne.  

4. Założenia  i  cele  reformy  emerytalnej.  Ryzyko  dożycia  wieku  emerytalnego.  Konstrukcja
OFE. 

5. Emerytura  z  FUS  (warunki  nabycia  prawa,  wysokość,  zasady  wypłaty).Emerytura
kapitałowa, emerytura pomostowa.

6. Niezdolność  do  pracy  (pojęcie,  zasady  i  tryb  orzekania).  Świadczenia  z  ubezpieczenia
rentowego  -  rodzaje,  warunki  nabycia,  renta  z  tytułu  niezdolności  do  pracy,  renta
szkoleniowa. 

7. Świadczenia  z  ubezpieczenia  rentowego (renta  rodzinna  -  warunki  nabycia  i  wysokość,
zasiłek pogrzebowy, dodatki do rent. 

8. Ubezpieczenie wypadkowe. Wypadek przy pracy. (pojęcie, rodzaje wypadków przy pracy).
Choroba zawodowa. 

9. Zasady  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym.  Rozstrzyganie  zbiegów  tytułów
ubezpieczeń.

10.Ubezpieczenie  chorobowe.  Czasowa  niezdolność  do  pracy  z  powodu  choroby  (istota,
stwierdzanie). Świadczenia z  ubezpieczenia chorobowego - rodzaje, warunki nabycia. 

11.Świadczenia rodzinne (rodzaje, warunki nabycia prawa, postępowanie).
12.Zasady  ogólne  pomocy  społecznej.  Zasady  i  tryb  przyznawania  świadczeń  z  pomocy

społecznej.
13.Rodzaje  świadczeń  z  pomocy  społecznej  (pieniężne,  niepieniężne,  fakultatywne,

obligatoryjne).Zasiłek  stały.  Zasiłki   celowe.  Zasiłek  okresowy.

•
•
•

• Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się

Symbol 
efektu

Metody dydaktyczne

(lista wyboru)

Metody weryfikacji

(lista wyboru)

Sposoby dokumentacji

(lista wyboru)

WIEDZA

W_01
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów



przypadku (case
study)

W_02
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_03
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_04
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_05
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_06
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_07
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów

W_08
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywność
na zajęciach

Protokół/ Lista aktywno-
ści studentów



UMIEJĘTNOŚCI

U_01
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_02
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_03
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_04
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_05
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_06
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_07
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

U_08
Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na zajęciach/Prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności studen-
tów/Lista oceny końco-
wej prac pisemnych

KOMPETENCJE SPOŁECZNE



K_01
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_02
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_03
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_04
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_05
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_06
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_07
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

K_08
Dyskusja/Praca zespołowa Aktywność na zajęciach Lista aktywności studen-

tów

•
•

•

•            Kryteria oceny, wagi.
•

I Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki uzyskania oceny dostatecznej z przedmiotu: 

Warunki uzyskania oceny dostatecznej z ćwiczeń: 

-obecność na zajęciach (dopuszczalna 1 nieobecność w semestrze)- obowiązuje w przypadku zajęć pro-
wadzonych stacjonarnie jak również w formie zdalnej 



- uzyskanie pozytywnych ocen (co najmniej dostatecznej) z pisemnych kolokwiów. 

-  2 pisemne kolokwia. Test z połączeniem elementów opisowych pytań. Ocena kolokwiów numeryczna 

w skali ocen od 2 do 5. Warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie 50 % punktów + 1 pkt. ze 

wszystkich możliwych do uzyskania punktów. 

Oceny: 

5 - 100%-94,00% 

4,5 - 93,99%-89,00% 

4,0 - 88,99%-80,00% 

3,5 - 79,99%-70,00% 

3 - 69,99%-50% plus 1 pkt 

2 - 50%-0% 

Ocena końcowa jest wypadkową: 

1. Końcowego zaliczenia. 

2. Jakości wykonywania zadań praktycznych w przedmiocie procesu z zakresu prawa pracy zleco-
nych przez prowadzącego oraz aktywności studenta. 

II Egzamin

Warunek uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie testu wielokrotnego wyboru. Udzielenie pra-
widłowych odpowiedzi, uzyskanie z nich 60 % punktów ze wszystkich możliwych do uzyskania punktów.

Warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie 60 % punktów ze wszystkich możliwych do uzyskania
punktów.

W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej, wszystkie warunki i zasady zaliczenia przedmiotu jak i
egzaminu pozostają bez zmian. 



• Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 45- stacjonarne

30- niestacjonarne

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 135- stacjonarne sem. VI

105- stacjonarne sem. VIII

120- niestacjonarne sem. VII

60- niestacjonarne sem. IX

•
•

• Literatura

Literatura podstawowa

Jędrasik-Jankowska I. , Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, Warszawa 2018;
Jończyk J., Prawo zabezpieczenia społecznego, Warszawa 2006;
Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019.

Literatura uzupełniająca

Szyburska- Walczak G., Ubezpieczenia społeczne. Repetytorium, Warszawa 2019. 

•
•


