Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU
Anti-discrimination law

I.  Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Anti-discrimination law
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Anti-discrimination law
Kierunek studiow Prawo

Poziom studiow (I, 11, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studidow (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne/niestaejonarne
Dyscyplina Prawo

Jezyk wyktadowy angielski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Dr Robert Tabaszewski/ ks. dr hab. Krzysztof
Orzeszyna, prof. KUL

Forma zaje¢ (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 3

konwersatorium

¢wiczenia

laboratorium 30/18 VI

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne Uzupeltnia osoba prowadzgca

Wyktad przeznaczony jest dla studentéw III roku studiéw zainteresowanych
polskim ustawodawstwem dotyczacym dochodzenia roszczen z zakresu
prawa antydyskryminacyjnego - kontynuacja nauki jezyka z poprzednich
etapow ksztalcenia. Studenci powinni posiadaé wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne z zakresu ochrony praw cztowieka, prawa
konstytucyjnego, prawa karnego i prawa cywilnego.

II. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Cl. Zapoznanie: z terminologiag prawnicza w jezyku angielskim z zakresu polskiego prawa
antydyskryminacyjnego.

C2: Przekazanie wiedzy i rozwinigcie umiejetnosci w zakresie samodzielnej analizy zrodet prawa i
dokumentow stosowanych w praktyce prawa, tj. aktow prawnych, orzeczen sadowych, innych
dokumentow w jezyku angielskim z zakresu z zakresu prawa antydyskryminacyjnego.

C3: Przekazanie ogodlnej wiedzy na temat zwrotoéw i termindw stosowanych z zakresu prawa
antydyskryminacyjnego w jezyku angielskim oraz przygotowanie metodyczne i warsztatowe do
dokonywania ttumaczen prawniczych w odniesieniu do wystapien oraz tekstow pisanych.

C4: Rozwinigcie umigjgtnosci tlumaczenia prawniczego: aktu prawnego, wyroku, dokumentu,
artykutu naukowego w jezyku angielskim.
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C5: Wzbogacenie znajomo$ci prawniczego jezyka angielskiego o fachowe zwroty oraz
sformulowania stosowane w praktyce prawa poprzez pisemne ¢wiczenia tlumaczeniowe, rozwinigcie
umiejetnosci interpretacji tekstow prawniczych w jezyku angielskim, rozwinigcie umiejetnosci
sporzadzenia pisma procesowego, opinii, stanowiska itp. w jezyku angielskim.
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[ll.  Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego

WIEDZA

W_01 Zna i rozumie terminologi¢ prawniczg w jezyku angielskim z | K W03
zakresu prawa antydyskryminacyjnego.

W_02 Ma podstawowa wiedz¢ o terminologii prawniczej w jezyku | K W04
angielskim dotyczacej: zrddel prawa antydyskryminacyjnego.
Zna terminologi¢ prawnicza w jezyku angielskim odnoszacg si¢
do ogblnych zasad tworzenia 1 stosowania prawa
antydyskryminacyjnego.

W_03 Ma podstawowa wiedze o terminologii prawniczej w jezyku | K W07
angielskim dotyczaca réznych rodzajow instytucji  prawa
antydyskryminacyjnego oraz poglebiong w odniesieniu do
wybranych instytucji prawa antydyskryminacyjnego. Zna i
rozumie sposoby funkcjonowania wybranych instytucji prawa
antydyskryminacyjnego w jezyku angielskim.

W_04 Ma podstawowa wiedze¢ o relacjach migdzy strukturami | K W08

organizacyjnymi a takze migdzy instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi w aspekcie prawa antydyskryminacyjnego w
skali krajowej 1 migdzynarodowej 1 potrafi ja wyrazi¢ w jezyku
angielskim Ma poglebiong wiedze w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji prawa antydyskryminacyjnego w jezyku
angielskim na poziomie B2+

W_05 Ma podstawowa wiedze na temat wiezi spolecznych i | K W09
rzadzacych nimi prawidlowosciami i ich wplywie na dziedzing
prawa antydyskryminacyjnego i potrafi ja wyrazi¢ w jezyku
angielskim na poziomie B2+. Pogl¢biona w odniesieniu do
niektorych kategorii wigzi spolecznych na tle prawa
antydyskryminacyjnego rowniez w jezyku angielskim na
poziomie B2+

W_06 Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych | K W10
wilasciwe dla prawa antydyskryminacyjnego w jezyku
angielskim na poziomie B2+

W_07 Ma wiedz¢ o normach prawnych organizujgcych struktury i | K W11
instytucje prawa antydyskryminacyjnego oraz rzadzace nimi
prawidlowosci, w jezyku angielskim na poziomie B2+.
Identyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju prawa
antydyskryminacyjnego.

W_08 Ma wiedze¢ uporzadkowana w zakresie norm proceduralnych i | K W12
rozumie proces ich stosowania w prawie prawa
antydyskryminacyjnego w jezyku angielskim na poziomie B2+

W_09 Zna 1 rozumie normatywne i praktyczne aspekty | K W13
przedsigbiorczosci rowniez w jezyku angielskim na poziomie
B2+
UMIEJETNOSCI
U 01 Potrafi dokonywa¢ obserwacji 1 interpretacji zjawisk | K UOI

spotecznych, gospodarczych oraz prawnych, analizuje ich
powiazanie z obszarem wiedzy prawa antydyskryminacyjnego i
potrafi je wyrazi¢ rowniez w jezyku angielskim na poziomie
B2+

U 02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu | K U02
prawa antydyskryminacyjnego w celu analizowania i
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interpretowania konkretnych procesow i zjawisk prawnych,
gospodarczych, spolecznych i potrafi je wyrazi¢ rowniez w
jezyku angielskim na poziomie B2+

U 03 Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ pojeciami prawnymi w | K UO03
celu rozumienia i analizy zjawisk prawa antydyskryminacyjnego
w jezyku angielskim na poziomie B2+

U 04 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg 1 rozwija¢ swoje | K U04
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet (w
jezyku  angielskim na poziomie B2+.) w nowoczesnych
technologii (ICT).

U 05 Posiada umiejgtnosci badawcze obejmujace formulowanie i | K UO0S
analize¢ problemow prawnych, dobor metod i1 narzedzi
badawczych opracowanie i prezentacje wynikéw pozwalajace
na rozwigzanie probleméw prawa antydyskryminacyjnego
(interpretacja, wyktadnia przepisow, orzeczen, literatury w
jezyku angielskim na poziomie B2+).

U _05 Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych | K U06

procesow 1 zjawisk spolecznych , gospodarczych, politycznych,
oraz prognozowac ich skutki prawa antydyskryminacyjnego w
jezyku angielskim na poziomie B2+

U _06 Potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i | K UO7

na piSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien z zakresu
prawa antydyskryminacyjnego, przy wykorzystaniu réznych
uje¢ teoretycznych, korzystajac zaré6wno z dorobku nauk
prawnych jak i1 innych dyscyplin w jezyku angielskim na
poziomie B2+

U 07 Potrafi uzywac specjalistycznego jezyka angielskim prawnego | K UOS
na poziomie B2+ i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i
spojny  przy uzyciu réznych technik komunikacyjnych ze
specjalistami  w zakresie prawa jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow.

U 08 Posiada umiejetnose samodzielnego merytorycznego | K U09
argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw
w tym stawia¢ tezy, trafnie formutowac¢ wnioski oraz tworzy¢
syntetyczne podsumowania i oceny wybranych problemow, w
jezyku angielskim na poziomie B2+

U 09 Posiada umiegjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z prawa | K U10
antydyskryminacyjnego w roznych zakresach i formach do
rozstrzygania dylematow  pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowe] w szczegblnosci krytycznej analizy skutecznosci i
przydatnos$ci stosowanej wiedzy w jezyku angielskim.,

U 10 Potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i normami etycznymi w | K Ul2
podejmowanej dziatalno$ci, dostrzega 1 analizuje dylematy
etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan w obszarze
poszczegodlnych dziedzin prawa.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, | K KO1
rozumie potrzebe ksztalcenia si¢ przez cale zycie w zakresie
jezyka angielskiego.

K 02 Potrafi pracowa¢ w zespole pekigc rozne role (prelegenta, | K K02

dyskutanta, doradcy, krytycznego analityka, komentatora
efektow), w jezyku angielskim. Umie przyjmowaé i wyznaczac
zadania, ma elementarne  umiejetnosci  organizacyjne
pozwalajace na realizacje zakladanych celow.
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K 03 Potrafi odpowiednio oceni¢ priorytety shuzace realizacji | K K03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba o terminowg i
efektywna realizacje zadan.

K 04 Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposéb | K K04
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad
etyki zawodowe;.

K 05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, | K K05
obywatelskich  uwzgledniajagc  aspekty prawne. Potrafi
przewidzie¢ wielokierunkowe skutki spoteczne swojej
dziatalno$ci w jezyku angielskim.

K 06 Potrafi uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci z | K K06
jezyka angielskiego.

K 07 Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy. K K07

K 08 Umie mys$le¢ i dzialaé w sposob przedsiebiorczy. K K08

IV. Opis przedmiotu/ tre$ci programowe

This course provides an examination of the legal language aspects of Anti-Discrimination Law. The
aim of this course is to develop skills and competencies to propose strategies and technologies for
vulnerable groups rights protection. The other aim is to introduce students to the main language
problems connected with the rights of particular groups of people. The course introduce students to
variations both in state approaches to the problems of different gropus. Special attention will be given
to the practical aspects of using specialized English language. Students will be familiarized with best
practices for advocacy minorities and social vulnerable. Course Description:

NN R L=

©

10.

11.
12.
13.

14.

Introduction to Anti-discrimination law: an overview and terminology.

Discrimination categories: vocabulary practice.

The non-discrimination principle in Polish Constitution.

Discrimination categories: Direct and indirect discrimination.

Protected grounds and Procedural issues in non-discrimination law.

Polish Anti-discrimination legislation.

Hate crime and hate speech. Criminal law matters.

Selected areas of protection: employment, access to welfare and social security, education,
political participation.

Employment discrimination law in Poland.

Harassment and instruction to discriminate: cases of discrimination and strategies of
protection.

Access to justice in cases of discrimination.

Financial compensation for the loss and damage sustained.

Lessons Confronting Hate Speech and Hate Crime: Good Intentions, Bad Results?: Oxford-
style debate.

Summary of the course.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W 01 Wyktad problemowy Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
Praca z tekstem ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Studium przypadku zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Praca pod kierunkiem protokot
W 02 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
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wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokét
¢wiczenia praktyczne

W_03 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

W _04 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

W_05 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokét
¢wiczenia praktyczne

W_06 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

W _07 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

W_08 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

W_09 Wyktad konwencjonalny, Obserwacja, wypowiedz Karta obserwacji, ocena
wyktad problemowy ustna, referat, praca pisemna, | pracy studenta,
Praca z tekstem zaliczenie pisemne/ustne sprawdzian pisemny
Studium przypadku protokot
¢wiczenia praktyczne

UMIEJETNOSCI

U 01 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza m6zgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejgtnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, ttumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach

U 02 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza mézgdw, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejetnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemne;j, thumaczenia)
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Dyskusja

Cwiczenia praktyczne
Warsztaty

Praca w grupach

U 03 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza mozgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiej¢tnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 03 Analiza tekstu, Obserwacja Protokét
Burza mézgdw, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejetnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemne;j, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 04 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza mozgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiej¢tnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 05 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza m6zgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejgtnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 06 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza mézgdw, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejetnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, ttumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 07 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza m6zgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiej¢tnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, thumaczenia)

Dyskusja
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Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach

U 08 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza m6zgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejgtnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U _09 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza mézgdw, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiejetnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemne;j, thumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
U 10 Analiza tekstu, Obserwacja Protokot
Burza m6zgow, ¢wiczenia | Sprawdzenie umiej¢tnosci Karta obserwacji
laboratoryjne praktycznych Prace pisemne
Studium przypadku (case Prezentacja projektu (pracy
study) pisemnej, tlumaczenia)
Dyskusja
Cwiczenia praktyczne
Warsztaty
Praca w grupach
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Cwiczenia laboratoryjne, Obserwacja Karta obserwacji
Odgrywanie r6l, Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
praca w grupach, dyskusja | praktycznych Prace pisemne
Ocena kompetencji
spotecznych
K 02 Praca w grupach w ré6znych | Obserwacja Karta obserwacji
rolach (lidera, Sprawdzenie umiejetnosci Protokét
sprawozdawcy, uczestnika) | praktycznych Prace pisemne
Ocena kompetencji
spotecznych
K 03 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne
Ocena kompetencji
spotecznych
K 04 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne
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Dyskusja
K 05 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne
Dyskusja Ocena kompetencji
spotecznych
K 06 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne
Dyskusja Ocena kompetencji
spotecznych
K 07 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne
Dyskusja Ocena kompetencji
spotecznych
K 08 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
Metoda problemowa PBL Sprawdzenie umiejetnosci Protokot
(ProblemBased Learning) praktycznych Prace pisemne

Dyskusja

Ocena kompetencji
spotecznych

VI. Kryteria oceny, wagi

Okresla osoba prowadzqca zwracajgc uwage na wymagania jezykowe i ich dokumentacje

Warunki zaliczenia przedmiotu: Uczestnictwo i aktywno$¢ na zajeciach = 50%, udziat w dyskus;ji lub

debacie oksfordzkiej w jezyku angielskim — 25% oraz zlozone referatu w jezyku angielskim - 25%.
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VII. Obciazenie praca studenta

Forma aktywno$ci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30/18

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60/60

VIIL Literatura (uzupetnia osoba prowadzgca uwzgledniajgc pomoce leksykalne)

Literatura podstawowa

Orzeszyna K., Skwarzynski M., Tabaszewski R., Prawo migdzynarodowe praw cztowieka, Warszawa
2020.

Jedrejek M., Dochodzenie roszczen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjq i molestowaniem,
Warszawa 2017.

Podrecznik europejskiego praw antydyskryminacyjnego, Wydanie z 2018 r., Luksemburg 2019.

Literatura uzupetniajaca

Puzycka 1., Wojnowska-Radzinska J., Zasada rownosci i zakaz dyskryminacji w Konstytucji RP, [w:]
Prawo wobec dyskryminacji w Zyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym (red.) A. Niedbata,
Warszawa 2011.

Wozniak-Hasik Z., Problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek, Warszawa 2007.

Tabaszewski R., Rola i zadania samorzgdow zaufania publicznego w zakresie ochrony
konstytucyjnych praw i wolnosci czlowieka i obywatela [w:] Dwie dekady Konstytucji -
doswiadczenia i wyzwania, M. Haczkowska, H. Duszka-Jakimo (red.), Opole 2018.
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