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Nazwa przedmiotu

Prawo pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Labour Law

Kierunek studiow

Prawo

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie)

jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Dyscyplina

Nauki prawne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr hab. Pawet Nowik

proseminarium

lektorat

Forma zaje¢ (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS

zamkniety ze sfownika)
wyktad 30 — studia stacjonarne | VIII 4 — prawo

30 - studia niestacjo- stacjonarne

narne Vil

5- prawo niestacjonar-

konwersatorium ne
¢wiczenia 21 —studia niestacjo- | VIII

narne
laboratorium
warsztaty 45 — studia stacjonarne | VIII
seminarium
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praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | W1. Znajomos¢ podstawowych zagadnien prawa cywilnego - cze$¢ ogdlina,
prawa konstytucyjnego oraz teorii i filozofii prawa;

W2. Umiejetnos¢ logicznego myslenia, samodzielnego formutowania wy-
powiedzi;

W3. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

W4. Umiejetnos¢ dokonywania wyktadni przepisdw obowigzujacego pra-
wa.

L. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza:

C 1 - zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg o miejscu i znaczeniu prawa pracy w systemie
nauk prawa prywatnego i relacjach do innych nauk;

C 2 - uzyskanie wiedzy o podstawowych definicjach z zakresu prawa pracy i normach tego prawa z
uwzglednieniem zrddet prawa powszechnienie obowigzujgcego i tzw. autonomicznego prawa pra-
cy;

C 3 - przekazanie wiedzy o podmiotach uczestniczacych w stosunkach prawnych wtasciwych prawu
pracy;

C 4 - zapoznanie studentdow z podstawowymi instytucjami prawa pracy;

Umiejetnosci:

C 1 - wyrobienie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie podstawowymi pojeciami z zakresu pra-
wa pracy, wyrobienie umiejetnosci postugiwania sie w mowie i piSmie terminologig prawa pracy,
jak i uzywanie tej terminologii w sposéb spéjny i zrozumiaty z réznymi odbiorcami;

C 2 - wyrobienie umiejetnosci w zakresie korzystania z réznych zrédet prawa pracy (powszechnie
obowigzujacych i autonomicznych);

C 3 - wyrobienie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania prostych probleméw prawnych; zdo-
bywania informacji dotyczacych réznych wydarzen i weryfikowania ich, korzystajac z réznych zrédet
przekazu;

C 4 - poznanie warsztatu pracy specjalisty ds. kadrowo-ptacowych, kadrowca, kierownika personal-
nego;
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Kompetencje spoteczne:

C 1 - posiadanie swiadomosci swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumienie potrzeby ksztatcenia sie
przez cate zycie wobec dynamicznie zmieniajgcych sie stosunkéw spoteczno-gospodarczych deter-
minujacych ksztatt prawa pracy;

C 2 - wyrobienie umiejetnosci zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej, w tym uzupetnia¢ i doskona-
lic nabytg wiedze i umiejetnosci;

C 3 - wyrobienie umiejetnosci rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do probleméw;

C 4 - nabycie podstawowych, praktycznych umiejetnosci z zakresu zbiorowego prawa pracy — po-
znanie podstawowych zasad wspétpracy pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.

IV.

V. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

L fek
Symbol Opis efektu przedmiotowego Odn|§5|en|e do efektu
kierunkowego

WIEDZA
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W zakresie wiedzy Student:
w_01 nabywa wiedze o znaczeniu i miejscu prawa pracy w systemie | K_WO01
nauk prawnych;

W_02 zna terminologie z zakresu prawa pracy, jego specyfike; K_W03

wW_03 zna zrodta indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz spo- | K W04
soby i zasady ich tworzenia;

wW_04 zna i rozumie reguly interpretacji przepiséw i postanowien pra- | K_WO05
wa pracy;
W_05 zna podstawowe cechy i funkcje prawa pracy, rozumie role K_WO06

podmiotéw uczestniczgcych w stosunkach prawnych wtasci-
wych dla prawa pracy;

W_06 zna i rozumie sposoby funkcjonowania wybranych instytucji K_wWo07
prawa pracy;

wW_07 postuguje sie podstawowg wiedzg o rodzajach wiezi spotecz- | K_W09
nych i rzadzacych nimi prawidtowosciami w prawie pracy ich

wptywie na inne dziedziny prawa;

W_08 zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych K_W10
wtasciwe dla prawa pracy;

wW_09 ma wiedze o normach prawnych regulujgcych struktury iinsty- | K W11
tucje prawne prawa pracy oraz rzgdzgce nimi prawidtowosci;

zna i rozumie specyfike norm proceduralnych w prawie pracy i
wW_10 rozumie proces ich stosowania; K_ W12

zna i rozumie normatywne i praktyczne uwarunkowania dzia-
w_11 talnosci gospodarczej i formy indywidualnej przedsiebiorczosci; | K W13

ma wiedze na temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju

W_12 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych K_W14
obowigzujgcych zaréwno w nauce prawa pracy jak i w przy-
wW_13 sztym wykonywaniu zawoddw prawniczych;
K_W15

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony dziatalnosci
gospodarczej i indywidualnej przedsiebiorczosci.
W_14 K_W16

UMIEJETNOSCI
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W zakresie UMIEJETNOSCI Student:
U 01 potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecz- K_Uo01
nych, gospodarczych oraz prawnych z zakresu prawa pracy,
analizuje ich powigzanie z réznymi obszarami wiedzy prawni-
czej

U 02 potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu prawa K_U02
pracy, w szczegdlnosci wiedze dotyczacg prawa stosunku pra-
¢y, prawa ochrony pracy i zbiorowego prawa pracy w celu ana-
lizowania i interpretowania konkretnych proceséw i zjawisk
prawnych, gospodarczych i spotecznych w obszarze problema-
tyki zatrudniania i Swiadczenia pracy, potrafi formutowac wy-
powiedzi w jezyku prawnym oraz prawniczym o stosunkach
pracowniczych i pozapracowniczych;

U 03 potrafi uzywaé pojec stosowanych w prawie pracy w celu rozu- | K_U03
mienia i analizy zjawisk prawnych zachodzgcych w relacji pra-
codawca i pracownik oraz w stosunkach pomiedzy partnerami
spotecznymi;

U 04 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje umie- | K _U04
jetnosci z zakresu prawa pracy, korzystajgc z rdznych zrodet (w
jezyku rodzimym i obcym) w nowoczesnych technologii (ICT)

potrafi samodzielnie wykorzystywaé nabyte podstawowe umie-
U_05 jetnosci badawcze obejmujgce: formutowanie i analize proble- | K_U05
mow prawnych, dobdr metod i narzedzi badawczych opraco-
wanie i prezentacje wynikéw pozwalajgce na rozwigzanie pro-
blemdw prawnych (interpretacja, wyktadnia przepiséw, orze-
czen, literatury) z zakresu prawa pracy;

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych
U 06 proceséw i zjawisk spotecznych , gospodarczych w zakresie pra- | K_U06
wa pracy oraz prognozowac ich skutki prawne;

potrafi wypowiadac sie w mowie i na pismie na tematy doty-
u_07 czace wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy, przy wyko- | K_UQ07
rzystaniu réznych ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z
dorobku doktryny i judykatury;

uzywa specjalistycznego jezyka prawnego i porozumiewa sie w
U_08 sposéb precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych technik komu- | K_U0O8
nikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa pracy jak i od-
biorcami spoza grona specjalistow;

potrafi samodzielnie rozwigzywad proste problemy prawne,
U _09 stawiac jasne tezy oraz wykorzystywaé zdobytg wiedze w celu | K_UQ9
trafnego formutowania podsumowan;
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potrafi wykorzysta¢ zdobytg w réznych zakresach i formach do
U 10 rozstrzygania dylematow pojawiajgcych sie w pracy zawodowej | K U10
z zakresu prawa pracy; zwitaszcza potrafi krytycznie ocenié przy-
jete w ustawodawstwie rozwigzania prawne z dziedziny prawa

pracy;

postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
u 11 dziatalnodci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewidu- | K_U12
je skutki konkretnych dziatan w obszarze prawa pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Student
K_01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozu- Un_P K01
mie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie, podejmuje dziata-
nia w zakresie inicjowania dziatalnosci gospodarczej i kreowa-
nia wtasnej kariery zawodowej;

ma swiadomos¢ wykorzystania wiedzy z zakresu prawa pracy
K_02 do pracy w zespole przez co umie przyjmowacd i wyznacza¢ za- | K_K02
dania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajg-
ce na realizacje zaktadanych celow;

potrafi ocenié priorytety stuzgce realizacji okreslonego lub na-
K_03 rzuconego zadania, prace oddaje w terminie K_KO03

ma $wiadomos¢, ze jest zdolny do samodzielnej i krytycznej
K_04 analizy nowych rozwigzan prawnych z zakresu prawa pracy; K_Ko04

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
K_05 obywatelskich uwzgledniajac aspekty prawne z zakresu prawa | K_KO5

pracy;

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci;

K_06 K_K06
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy;
K_07 K_KO7
umie myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.
K_08 K_K08
VI.

VIL. Opis przedmiotu/ tresci programowe
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BLOKI PROBLEMOWE:

Zagadnienia wstepne, zrdodta prawa pracy, funkcje prawa pracy
Tres¢ stosunku pracy — wiadomosci ogdlne
Obowigzki pracodawcy i pracownika
Nawigzanie stosunku pracy

Ustanie stosunku pracy

Zmiana stosunku pracy

Wynagrodzenie za prace

Czas pracy

Urlopy pracownicze

Ochrona zdrowia i zycia pracownika
Odpowiedzialnos¢ prawna stron stosunku pracy
Organy ochrony pracy

Spory ze stosunku pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy

Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy
Podmioty zbiorowego prawa pracy

Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw
Zasady zbiorowego prawa pracy
Rozwigzywanie spordow zbiorowych
Partycypacja pracownicza

VIIL.
IX. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol - ;
Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)

WIEDZA
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W_01

W_02

W_03

W_04

W_05

W_06

W_07

W_08

Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wykfad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wyktfad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wyktfad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wykfad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Wykfad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Studium

przypadku (case

study)

Egzamin/Kolokwium/Aktywnosé
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnosé
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnosé
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnos¢
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnos¢
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnosé
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnos¢
na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Aktywnos¢
na zajeciach

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentow

Protokot/ Lista aktywno-
sSci studentow

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentow

Protokét/ Lista aktywno-
$ci studentow

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentow

Protokot/ Lista aktywno-
Sci studentow

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentow

Protokét/ Lista aktywno-
$ci studentow

UMIEJETNOSCI
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u_o1

U_02

u_o3

U_04

u_05

U_06

u_o7

U_08

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywnos¢ na zajeciach/Prace
pisemne domowe

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnos¢ na
zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnosé na
zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnos¢ na
zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnos¢ na
zajeciach

Egzamin/Kolokwium/
Prace pisemne domowe/Aktyw-
nos$¢ na zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnos¢ na
zajeciach

Egzamin/Kolokwium/Prace pi-
semne domowe/Aktywnosé na
zajeciach

Protokodt/

Lista aktywnosci studen-
téw/Lista oceny korico-
wej prac pisemnych

Protokot/

Lista aktywnosci studen-
téw/ Lista oceny konco-
wej prac pisemnych

Protokét/

Lista aktywnosci studen-
téw/ Lista oceny korco-
wej prac pisemnych

Protokét/ Lista aktywno-
$ci studentow/ Lista oce-
ny koricowej prac pisem-
nych

Protokot/Lista aktywno-
$ci studentow/ Lista oce-
ny koncowej prac pisem-
nych

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentdow/ Lista oce-
ny koncowej prac pisem-
nych

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentdow/ Lista oce-
ny koricowej prac pisem-
nych

Protokot/ Lista aktywno-
$ci studentow/ Lista oce-
ny koricowej prac pisem-
nych

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
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K 01 Dyskusja/Praca zespoto- | Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci studen-
wa tow
K_02 Dyskusja/Praca zespoto- | Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci studen-
wa tow
K_03 Dyskusja/Praca zespoto- | Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci studen-
wa tow
K_04 Dyskusja/Praca zespoto- | Aktywnos$¢ na zajeciach Lista aktywnosci studen-
wa tow
K_05 Dyskusja/Praca zespoto- | Aktywnos$¢ na zajeciach Lista aktywnosci studen-
wa tow
X.
XI. Kryteria oceny, uwagi...

| Warunki zaliczenia éwiczen i warsztatow

1. Ocena niedostateczna - brak zaliczonego chocby jednego kolokwium, nieusprawiedliwione nie-
obecnosci, brak wymaganych dokumentéw w teczce pracownika;

2. Ocena dostateczna - znajomos¢ przepiséw prawa pracy na poziomie egzaminu wstepnego na apli-
kacje + przygotowanie teczki zawierajgcej wybrane dokumenty ptacowo-kadrowe dotyczace pracow-
nika;

3. Ocena dobra - znajomos$é przepisdw na poziomie egzaminu wstepnego na aplikacje + przygotowa-
nie teczki zawierajgcej wybrane dokumenty ptacowo-kadrowe dotyczace pracownika + umiejetnos¢
dokonywania wyktadni przepiséw i zastosowania prawa pracy w praktyce;

4. Ocena bardzo dobra - znajomosc¢ przepiséw na poziomie egzaminu wstepnego na aplikacje + przy-
gotowanie teczki zawierajgcej wybrane dokumenty ptacowo-kadrowe dotyczgce pracownika + umie-
jetnos¢ dokonywania wyktadni przepisdw i zastosowania prawa w pracy w praktyce + aktywnos¢ na
¢wiczeniach + znajomos¢ najwazniejszych linii orzeczniczych i wybranych pogladéw doktryny.

Warunki uzyskania oceny dostatecznej z ¢wiczen i warsztatow:

-obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecno$é w semestrze)- obowigzuje w przypadku zajec
prowadzonych stacjonarnie jak réwniez w formie zdalnej

- uzyskanie pozytywnych ocen (co najmniej dostatecznej) z pisemnych kolokwidw.
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- przygotowanie teczki zawierajgcej wymagane przez prowadzacego dokumenty ptacowo-kadrowe
dotyczgce pracownika ( w przypadku zaje¢ w formie zdalnej przestanie dokumentow za pomocg pocz-
ty elektronicznej)

Kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru (20 pytan) z potaczeniem elementéw opisowych
pytan. W przypadku nauki w formie zdalnej kolokwium realizowane jest poprzez platforme.

Ocena z kolokwidw numeryczna w skali ocen od 2 do 5. Warunkiem otrzymania oceny 3.0 jest uzy-
skanie 50 % punktéw plus 1 pkt. ze wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

Oceny:

5 -100%-94,00%

4,5 - 93,99%-89,00%

4,0 - 88,99%-80,00%
3,5-79,99%-70,00%
3-69,99%-50% plus 1 pkt

2 - 50%-0%

Ocena koncowa jest wypadkowa:
a. Zliczonych wszystkich ocen z kolokwidw
b. Oceny zaangazowania na ¢wiczeniach

c. Jakosci sporzgdzonych przez studenta dokumentéw kadrowo-ptacowych znajdujacych sie w teczce
pracownika.

Il Egzamin

Ocena z egzaminu — numeryczna w skali ocen od 2 do 5. Egzamin sktada sie z trzech czesci:
1 czesé — test jednokrotnego wyboru

2. czes¢ — opisowa (dwa pytania o charakterze ogdlnym)

3 czes¢ — kazusowa (dwa kazusy)

W przypadku egzaminu w formie zdalnej- egzamin w formie testu wielokrotnego wyboru
przeprowadzony przez platforme Moodle lub MC Office 365.
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Warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie 60 % punktéw ze wszystkich mozliwych do uzyskania
punktow, w tym czesé testowa minimum 60 %.

XIl. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem Studia stacjonarne — 75
Studia niestacjonarne - 51

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta Studia stacjonarne — 45
Studia niestacjonarne - 99

Xiil.
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