
 

 

KARTA PRZEDMIOTU  

I. Dane podstawowe 

Nazwa przedmiotu Prawo urzędnicze 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Civil Service Law  

Kierunek studiów  Administracja 

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) I 

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne 

Dyscyplina Nauki prawne 

Język wykładowy Polski  

 

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Dr hab. Paweł Nowik 

 

Forma zajęć (katalog 
zamknięty ze słownika) 

Liczba godzin semestr Punkty ECTS 

wykład 30 IV 3 

 

Wymagania wstępne W1 posiadanie podstawowej wiedzy zakresu prawa administracyjnego oraz 
prawa pracy 
    tudent powinien posiadać u iejętno ć o słu i  yste u  n or acji 
 rawnej       e  o onica   e a is  oraz u iejętno ć korzystania z fachowej 
literatury prawniczej oraz ze z iorów orzecznictwa.  

 
II. Cele kształcenia dla przedmiotu  

   - apoznanie studentów z za adnienia i praw urzędnicze o oraz podstawowymi zagadnieniami  
z zakresu prawa pracy  a zwłaszcza z podstawowy i re u acja i prawny i dotycz cy i praw  
i o owi zków pracowników administracji publicznej oraz zasadami zatrudniania i kształtowania 
warunków pracy oraz prawa urzędnicze o. 

   -  ykorzystanie w praktyce   etod i narzędzi badawczych. 

 
III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych 

Symbol Opis efektu przedmiotowego 
Odniesienie do efektu 

kierunkowego 

WIEDZA 

W_01  na i rozu ie ter ino o ię z prawa zakresu urzędnicze o; K_W01 



 

 

W_02  kre  a oraz identy kuje istotę i cec y podstawowyc  
pro  e ów w przedmiocie zatrudnienia w administracji 
publicznej; 

K_W06 

W_03  a wiedzę dotycz c  wskazania pod iotów stosunków pracy w 
administracji publicznej; 

K_W07 

W_04  osiada wiedzę dotycz c  struktury zatrudnienia or anów 
pa stwa  ze szcze ó ny  uwz  ędnienie  or anów ad inistracji 
rz dowej i sa orz dowej; 

K_W08 

W_05  a wiedzę dotycz c   or  i procedur działania ad inistracji 
pu  icznej w przed iocie zatrudniania pracowników. 

K_W13 

UMIEJĘTNOŚ   

U_01 Potrafi dokonywać obserwacji i interpelacji zjawisk 
gospodarczych i społecznyc  oraz powi zania ich  
z funkcjonowaniem administracji;  

K_U01 

U_02 Posiada u iejętno ć posłu iwania się pojęcia i prawnymi  
w celu zrozumienia i analizy zjawisk zwi zanyc  z zatrudnieniem 
w administracji publicznej;  

K_U06 

U_03  otra  wła ciwie ana izować przyczyny i prze ie  wy ranyc  
procesów i zjawisk społecznyc    ospodarczyc   oraz 
po itycznyc   a tak e pro nozować ic  skutki na płaszczy nie 
krajowe o rynku pracy urzędnika pa stwowe o; 

K_U08 

U_04  otra  posłu iwać się zasada i i nor a i etyczny i wła ciwy i 
d a pracowników ad inistracji w podej owanej działa no ci  
dostrze a i ana izuje dy e aty etyczne  przewiduje skutki 
konkretnyc  działa .  

K_U14 

KOMPETENCJE    ŁECZNE 

K_01 Rozumie potrze ę kształcenia się przez całe  ycie   
w szcze ó no ci konieczno ć aktualizacji swej wiedzy  aj c na 
wz  ędzie bardzo często z ieniaj ce się przepisy prawa; 

K_K01 

K_02 Bierze odpowiedzia no ć za powierzone mu zadania. K_K06 

 



 

 

IV. Opis przedmiotu/ treści programowe 

 

V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Metody dydaktyczne 
(lista wyboru) 

Metody weryfikacji 
(lista wyboru) 

Sposoby dokumentacji 
(lista wyboru) 

WIEDZA 

W_01  ykład problemowy  Egzamin karta zaliczeniowa 

W_02  ykład problemowy Egzamin karta zaliczeniowa 

W_03  ykład problemowy Egzamin karta zaliczeniowa 

W_04  ykład problemowy Egzamin karta zaliczeniowa 

W_05  ykład problemowy Egzamin karta zaliczeniowa 

UMIEJĘTNOŚ   

U_01 Studium przypadku (case 
study) 

Egzamin karta zaliczeniowa 

U_02 Studium przypadku (case 
study) 

Egzamin karta zaliczeniowa 

U_03 Studium przypadku (case 
study) 

Egzamin karta zaliczeniowa 

 .  odstawowe zasady prawa pracy a zasady prawa urzędnicze o  
 . rzędnicy pa stwowi   ródła prawa re u uj ce pracowniczy status prawny urzędników pa  stwowyc   
przed iotowy i pod iotowy zakres stosowania ustawy o pracownikac  urzędów pa stwowyc   
nawi zanie  z iana i rozwi zanie stosunku pracy  prawa i o owi zki urzędnika pa stwowe o  
odpowiedzia no ć porz dkowa i dyscyp inarna urzędnika pa stwowe o, spory o roszczenia ze stosunku 
pracy.  
 .  racownicy sa orz dowi   odeks pracy i ustawa o pracownikac  sa orz dowyc  jako  ródła prawa 
re u uj ce pracowniczy status prawnyc  pracowników sa orz dowyc , przedmiotowy  
i podmiotowy zakres stosowania ustawy o pracownikac  sa orz dowyc   nawi zanie, zmiana  
i rozwi zanie stosunku pracy  prawa i o owi zki pracownika sa orz dowe o  odpowiedzia no ć 
porz dkowa i dyscyp inarna pracownika sa orz dowe o.  
4.  łu  a cywi na   ródła prawa re u uj ce status prawny członków korpusu słu by cywilnej, wzajemne 
relacje ustawy o słu  ie cywi nej   odeksu pracy i innyc  ustaw urzędniczyc   ideowe zało enia słu by 
cywilnej, organizacja słu  y cywi nej  kto  o e zostać członkie  korpusu słu  y cywi nej  nawi zanie 
stosunku pracy w słu  ie cywi nej  z iana i rozwi zanie stosunku pracy w słu bie cywilnej, prawa 
 i o owi zki w słu  ie cywi nej  odpowiedzia no ć porz dkowa i dyscyp inarna członków korpusu.  
5.Ograniczenia w prowadzeniu działa no ci  ospodarczej przez oso y pełni ce funkcje publiczne.  
 . arz dzanie persone e  w ad inistracji  warto ciowanie stanowisk pracy w administracji, ocena 
pracownika.  
 . c rona in or acji niejawnej  dostęp do informacji publicznej.  



 

 

U_04 Studium przypadku (case 
study) 

Egzamin karta zaliczeniowa 

KOMPETENCJE    ŁECZNE 

K_01 Dyskusja Egzamin karta zaliczeniowa 

K_02 Dyskusja Egzamin karta zaliczeniowa 

 

VI. Kryteria oceny, wagi… 
 Egzamin 

Warunek uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie testu wielokrotnego wyboru. Udzielenie 
prawidłowyc  odpowiedzi, uzyskanie z nich 60 % punktów ze wszystkich  o  iwyc  do uzyskania 
punktów. 
Warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie 60 % punktów ze wszystkich  o  iwyc  do uzyskania 
punktów. 
W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej, wszystkie warunki i zasady zaliczenia przedmiotu jak i 
egzaminu pozostaj  bez zmian.  
Oceny:  
5 - 100%-94,00%  
4,5 - 93,99%-89,00%  
4,0 - 88,99%-80,00%  
3,5 - 79,99%-70,00%  
3 - 69,99%-60%   
2 - 59,99%-0%  
W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej,  zajęcia oraz egzamin  ęd  od ywały się przy 
wykorzystaniu platformy udostępnionej przez Uniwersytet, za  warunki zaliczenia pozostaj  bez zmian. 

 
VII. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywno ci studenta Liczba godzin 

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem  30 

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta Min. 50 

 

VIII. Literatura 

Literatura podstawowa 

 . Jaku    rawo urzędnicze, Warszawa 2017 

 L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2019 

Literatura uzupełniaj ca 

R.  orek- uc ajczuk   .  erdeus red.  .  iszcz    rawo urzędnicze, Lublin 2010  
 .  órzy ska   o skie prawo urzędnicze.  ryzys to sa o ci?, Warszawa 2016  

 


