
KARTA PRZEDMIOTU 

Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Procesowe prawo pracy 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Procedural labour law 
Kierunek studiów Prawo 
Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne 
Dyscyplina Nauki prawne
Język wykładowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Dr hab. Paweł Nowik

Forma zajęć (katalog
zamknięty ze słownika)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

wykład 30 rok IV semestr 7/rok V 
semestr 9

3

konwersatorium

ćwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajęcia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna



Wymagania wstępne W1. Znajomość podstawowych zagadnień prawa cywilnego - część ogólna,
prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego oraz teorii i filozofii 
prawa; 
W2. Umiejętność logicznego myślenia, samodzielnego formułowania 
wypowiedzi; 
W3. Umiejętność pracy w zespole; 
W4. Umiejętność dokonywania wykładni przepisów obowiązującego 
prawa.

Cele kształcenia dla przedmiotu 

Wiedza:

C 1 - zapoznanie studentów z podstawową wiedzą o miejscu i przedmiocie procesowego prawa 
pracy w systemie nauk prawa prywatnego i relacjach do innych nauk; 
C 2 - zapoznanie z podstawowymi pojęciami 
z zakresu procesowego prawa pracy i jego funkcjami;
C 3 - przekazanie wiedzy o podmiotach uczestniczących w sporach sądowych i pozasądowych z 
zakresu prawa pracy; 
C 4 - zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami procesowego prawa pracy;
C 5 - przekazanie wiedzy o normach prawnych organizujących sądownictwo prawa pracy z 
uwzględnieniem specyfiki związanej z zakresem orzekania w sprawach zatrudnienia przez sądy 
administracyjne; 
C 6 - przekazanie wiedzy w zakresie norm proceduralnych w prawie pracy.

Umiejętności:
C 1 - wyrobienie umiejętności posługiwania się w mowie i piśmie terminologią prawa pracy mającą 
zastosowanie na etapie postępowania sądowego oraz używanie jej w sposób spójny i zrozumiały z 
różnymi odbiorcami;
C 2 - wyrobienie umiejętności w zakresie korzystania z różnych źródeł prawa pracy (powszechnie 
obowiązujących i autonomicznych) w perspektywy toczącego się postępowania sądowego;
C 3 - wyrobienie umiejętności samodzielnego rozwiązywania prostych problemów prawnych 
związanych z formułowanymi roszczeniami z zakresu prawa pracy, przy wykorzystaniu różnych 
źródeł przekazu, m.in. orzecznictwa Sądu Najwyższego;
C 4 - poznanie warsztatu pracy sędziego i profesjonalnego pełnomocnika w sporach pracowniczych;
C 5 - uzyskanie umiejętności w przedmiocie wykonywania poszczególnych czynności procesowych w
sporach z zakresu prawa pracy oraz podejmowaniu działań w ramach polubownego rozwiązywania 
sporów pracowniczych.



Kompetencje społeczne:
C 1 - posiadanie świadomości o swojej wiedzy i umiejętnościach, rozumienie potrzeby kształcenia 
się przez całe życie wobec dynamicznie zmieniających się stosunków społeczno-gospodarczych 
determinujących kształt prawa pracy i procedury rozwiązywania sporów pracowniczych;
C 2 - posiadanie świadomości co do możliwości zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 
wykonywania danych zawodów prawniczych, w tym istnienia konieczności regularnego uzupełniania
oraz doskonalenia nabytej  wiedzy i umiejętności;
C 3 - wyrobienie umiejętności rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do problemów 
procesowego prawa pracy;
C 4 - nabycie podstawowych, praktycznych umiejętności w zakresie sposobu zachowania się strony 
procesowej lub pełnomocnika podczas toczącego się postępowania sądowego.

Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego Odniesienie do efektu
kierunkowego

WIEDZA



W_01

W_02 

W_03

W_04

W_05

W_07

W_08

W_09

W_10

W_11

definiuje podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania 
działalności gospodarczej i formy indywidualnej 
przedsiębiorczości z uwzględnieniem specyfiki prawa pracy oraz
związanych z tym prawem ewentualnych sporów;

omawia terminologię z zakresu procesowego prawa pracy, jego 
specyfikę;

wymienia źródła istotne z punktu widzenia procesowego prawa
pracy oraz sposoby i zasady ich tworzenia;

wymienia i omawia sposoby funkcjonowania wybranych 
instytucji procesowego prawa pracy, zwłaszcza ma wiedzę 
odnośnie statusu i kompetencji sądownictwa pracy;

opisuje relacje między strukturami organizacyjnymi a także 
między instytucjami  społecznymi, gospodarczymi procesowego
prawa pracy w skali krajowej i międzynarodowej;

opisuje i wymienia  rodzaje  więzi społecznych i  rządzących  
nimi prawidłowościami w prawie procesowym  ich wpływie na 
inne dziedziny prawa; 

charakteryzuje metody i narzędzia w tym techniki pozyskiwania
danych właściwe dla procesowego prawa pracy; 

opisuje i wymienia normy prawne organizujące struktury  i 
instytucje  prawne  procesowego prawa pracy oraz rządzące 
nimi prawidłowości; 

charakteryzuje specyfikę norm proceduralnych w prawie pracy i
rozumie zakres ich stosowania;

zna normatywne i praktyczne uwarunkowania działalności 
gospodarczej i formy indywidualnej przedsiębiorczości.

Un_P_W01

K_W03 

K_W4

K_W07 

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

UMIEJĘTNOŚCI



U_01

U_02

U_03

U_04

U_05

U_06

U_07

U_08

U_09

U_10

U_12

W zakresie UMIEJĘTNOŚCI Student:
objaśnia możliwości rozwoju zawodowego oraz wybiera formy 
własnego rozwoju i uczenia się przez całe życie;

prezentuje wiedzę dotyczącą procedur rozstrzygania spraw z 
zakresu prawa pracy z uwzględnieniem w szczególności ciężaru 
dowodzenia w sporach pracowniczych, analizuje konkretne 
procesy i zjawiska prawne, gospodarcze i społeczne, potrafi 
formułować wypowiedzi w języku prawnym oraz prawniczym;

używa pojęć stosowanych w prawie pracy w celu rozumienia i 
analizy zjawisk prawnych zachodzących w sporach między 
pracodawcą i pracownikami;

samodzielnie zdobywa wiedzę i rozwija swoje profesjonalne  
umiejętności z zakresu prawa procesowego, korzystając z 
różnych źródeł (w języku rodzimym  i obcym) w nowoczesnych 
technologii (ICT);

wdraża umiejętności badawcze obejmujące formułowanie i 
analizę problemów prawnych z dziedziny procesowego prawa 
pracy, dobór  metod i narzędzi badawczych  opracowanie i 
prezentację wyników pozwalające na rozwiązanie problemów 
prawnych  (interpretacja, wykładnia przepisów, orzeczeń, 
literatury );

analizuje przyczyny i przebieg wybranych aspektów 
procesowego prawa pracy, oraz prognozować  ich skutki 
prawne;  

wypowiadać się w mowie i pisemnie na tematy dotyczące 
wybranych zagadnień z zakresu prawa pracy podczas 
postępowania sądowego, przy wykorzystaniu różnych ujęć 
teoretycznych, korzystając zarówno z dorobku doktryny i 
judykatury;

posługuje się specjalistycznym językiem prawnym i 
porozumiewa się w sposób precyzyjny i spójny  przy użyciu 
różnych technik  komunikacyjnych ze specjalistami  w zakresie 
procesowego prawa pracy;

samodzielnie rozwiązuje proste problemy prawne, stawiać 
jasne tezy oraz wykorzystywać zdobytą wiedzę w celu trafnego 
formułowania podsumowań w procesie z zakresu prawa pracy;

wykorzystuje zdobytą wiedzę w różnych zakresach i formach do
rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej 
z zakresu prawa pracy, zwłaszcza podczas wykonywania 
zawodów prawniczych;

posługuje się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej 
działalności, dostrzega  i analizuje  dylematy etyczne, 
przewiduje  skutki konkretnych działań w obszarze 

Un_P_U01

K_U02

K_U03 

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09 

K_U10 

K_U12



KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K_01

K_02

K_03

K_04

K_05

K_06

K_07

K_08

W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH Student
uznaje poziom swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę 
kształcenia się przez całe życie, podejmuje działania w zakresie 
inicjowania działalności gospodarczej i kreowania własnej 
kariery zawodowej; 

wdraża wykorzystanie wiedzy podczas rozwiązywania sporów 
pracowniczych niezbędnej do pracy w zespole, umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne 
umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację 
zakładanych celów procesowych w sprawach z zakresu prawa 
pracy;

ocenia priorytety służące realizacji określonego  lub 
narzuconego zadania,  prace oddaje w terminie;

akceptuje, że jest zdolny do samodzielnej i krytycznej analizy 
nowych rozwiązań prawnych wpływających na dochodzenie 
określonych roszczeń w postępowaniu z zakresu prawa pracy, 
zachowuje ostrożność w wyrażaniu poglądów;

uczestniczy w przygotowaniu projektów społecznych, 
obywatelskich uwzględniając aspekty prawne z zakresu 
procesowego prawa pracy;

uzupełnia i doskonali nabyta wiedzę oraz umiejętności;

odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy;

myśli i działa w sposób przedsiębiorczy.

Un_P_K01

K_K02 

K_K03

K_K04 

K_K05

K_K06 

K_K07

K_K08

k

Opis przedmiotu/ treści programowe



Bloki problemowe:
1. Definicje podstawowych pojęć używanych w procesowym prawie pracy, status i 
kompetencje sądownictwa pracy.
2. Problematyka ustalenia jurysdykcji krajowej w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. Zakres orzekania sądów administracyjnych w sprawach zatrudnienia.
4. Zasady postępowania cywilnego a postępowanie w sprawach z zakresu prawa pracy.
5. Problem wykorzystywania procedur polubownych w indywidualnych sporach pracy.
6. Procedura rozstrzygania spraw z zakresu prawa pracy z uwzględnieniem w szczególności 
ciężaru dowodzenia w sporach pracowniczych.
7. Przedawnienie roszczeń z zakresu prawa pracy. 
8. Wykonalność orzeczeń sadowych w sprawach z zakresu prawa pracy z uwzględnieniem 
praktycznych problemów związanych z egzekucją tytułów wykonawczych.
9. Postępowanie apelacyjne w sprawach z zakresu prawa pracy, sytuacja procesowa 
pracownika i pracodawcy przed Sądem II instancji.
10. Skarga kasacyjna w sprawach z zakresu prawa pracy, problematyka jej dopuszczalności i 
wymogów formalno-konstrukcyjnych, przebieg postępowania kasacyjnego. 

Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się

Symbol
efektu

Metody dydaktyczne
(lista wyboru)

Metody weryfikacji
(lista wyboru)

Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

WIEDZA



W_01 

W_02

W_03 

W_04

W_05

W_06

W_07

W_08

W_09

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)
Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów



W_10

W_11

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Wykład problemowy
Wykład konwersatoryjny
Studium
przypadku (case
study)

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Zaliczenie/Aktywność na 
zajęciach

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

Protokół/ Lista 
aktywności studentów

UMIEJĘTNOŚCI

U_01

U_02

U_03

U_04

U_05

U_06

U_07

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Aktywność na 
zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Protokół/
Lista aktywności 
studentów/Lista oceny 
końcowej prac 
pisemnych

Protokół/
Lista aktywności 
studentów/ Lista oceny 
końcowej prac 
pisemnych

Protokół/
Lista aktywności 
studentów/ Lista oceny 
końcowej prac 
pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych



U_08

U_09

U_10

U_11

U_12

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Dyskusja
Studium
przypadku (case
study)

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Zaliczenie końcowe/Aktywność 
na zajęciach/Praktyczne prace 
pisemne domowe

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

Protokół/ Lista 
aktywności studentów/ 
Lista oceny końcowej 
prac pisemnych

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K_01

K_02

K_03

K_04

K_05

K_06

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów



K_07

K_08

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Dyskusja/Odgrywanie ról/
Praca zespołowa

Aktywność na zajęciach

Aktywność na zajęciach

Lista aktywności 
studentów

Lista aktywności 
studentów

Kryteria oceny, uwagi…

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki uzyskania oceny dostatecznej z przedmiotu: 

- uzyskanie w zaliczeniu końcowym odpowiedniej liczby punktów – 50% plus 1 pkt. 

- wykonanie zleconych przez prowadzącego zadań praktycznych w przedmiocie procesu w sprawach z 
zakresu prawa pracy ( w przypadku zajęć w formie zdalnej zadania należy przesłać prowadzącemu za 
pomocą poczty elektronicznej)

Zaliczenie  końcowe  składa  się  z  testu  oraz  pisemnego  zadania  polegającego  na  prawidłowym
przygotowaniu pisma procesowego z prawa pracy. W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej,
zaliczenie końcowe odbędzie się w przy pomocy dostępnej platformy. Ocena zaliczenia jest numeryczna
w skali  ocen od 2 do 5.  Warunkiem uzyskania oceny 3.0  jest  otrzymanie  z  każdej  części  (testowej  i
pisemnego  zadania  uwzględniającego  spór  z  zakresu  prawa  pracy)  co  najmniej  50%  przewidzianych
punktów. 

Oceny: 

5 - 100%-94,00% 

4,5 - 93,99%-89,00% 

4,0 - 88,99%-80,00% 

3,5 - 79,99%-70,00% 

3 - 69,99%-50% plus 1 pkt 

2 - 50%-0% 

Ocena końcowa jest wypadkową: 

Końcowego zaliczenia. 

Jakości  wykonywania  zadań  praktycznych  w  przedmiocie  procesu  z  zakresu  prawa  pracy
zleconych przez prowadzącego oraz aktywności studenta. 



Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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