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l. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Stosowanie prawa cywilnego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Application of Civil Law

Kierunek studiow

Prawo

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Dyscyplina

Nauki prawne

Jezyk wykfadowy

Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr hab. Piotr Zakrzewski, prof. KUL/mgr Olga
Nowak-Dziwina

Forma zaje¢ (katalog
zamkKniety ze
stownika)

Liczba godzin

Semestr Punkty ECTS

Wyktad

Konwersatorium 15/9

Cwiczenia -

Laboratorium -

Warsztaty -

Seminarium -

Proseminarium -

Lektorat -

Praktyki -

zajecia terenowe -

pracownia -
dyplomowa

Translatorium -

wizyta studyjna -

Wymagania wstepne
cze$¢ ogdlna.

czesc¢ ogolna.

W1 - znajomos¢ zagadnien z zakresu teorii prawa i prawa cywilnego —
W2 - znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa rzeczowego i zobowigzan —

Inne dodatkowe wymagania:
W3 — zainteresowanie problematyka prawa cywilnego.

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - zapoznanie studentéw z instytucjami stosujgcymi prawo cywilne.

C2 - wyjasnienie specyfiki prawa cywilnego i jego tendencji rozwojowych zarysowanych orzecznictwie

sgdéw, zwlaszcza SN.

C3 - wyrobienie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania prostych problemoéw prawnych;
krytycznej weryfikacji stanowisk prezentowanych w zwigzku z problemami, jakie pojawiajg w prawie

cywilnym.

C4 - wyrobienie umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce wykonywania zawodu.
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Il Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
W_01 Zna i rozumie terminologie prawniczg z zakresu prawa | K_WO03

cywilnego po wyjasnieniu specyfiki prawa cywilnego i jego
tendenc;ji rysujgcych sie w orzecznictwie.

W_02 Ma podstawowg wiedze o rozwigzywaniu probleméw prawnych | K_W04
po ich uprzednim dostrzezeniu.

W_03 Ma podstawowg wiedze o réznych rodzajach instytucji prawnych | K_WQ07
oraz poglebiong w odniesieniu do wybranych instytucji
prawnych. Zna i rozumie sposoby funkcjonowania wybranych
instytucji prawa cywilnego

W_04 Ma podstawowg wiedze o relacjach miedzy strukturami | K_WO08
organizacyjnymi a takze miedzy instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi w aspekcie prawnym w skali krajowej i
miedzynarodowej. Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji prawa cywilnego

W_05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i | K_WO09
rzadzacych nimi prawidiowosciami i ich wplywie na prawo
cywilne. Pogtebiong w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi
spotecznych na tle prawnym.

W_06 Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych | K_W10
wiasciwe dla prawa cywilnego pozwalajgce opisywac struktury i
instytucje prawne a takze identyfikowa¢ rzgdzace nimi
prawidtowosci

W_07 Ma wiedze o normach prawnych organizujgcych struktury i | K_W11
instytucje prawne oraz rzadzgce nimi prawidtowo$ci. Identyfikuje
w tym zakresie kierunki rozwoju prawa cywilnego

W_08 Ma wiedze uporzgdkowang w zakresie norm proceduralnych i | K_W12
rozumie proces ich stosowania (m.in. cywilnego)
W_09 Zna i rozumie normatywne i praktyczne aspekty | K_ W13

przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

u_01 Potrafi dokonywa¢ obserwac;ji i interpretacji zjawisk spotecznych, | K_UO01
gospodarczych oraz prawnych, analizuje ich powigzanie z
réznymi obszarami wiedzy prawniczej

U 02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu | K_U02
prawa cywilnego w celu analizowania i interpretowania
konkretnych proceséw i zjawisk prawnych, gospodarczych,
spotecznych

U_03 K_U03

Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie pojeciami prawnymi w
celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych

U 04 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje | K_U04
profesjonalne umiejetnosci, korzystajagc z réznych zrodet (w
jezyku rodzimym i obcym) w nowoczesnych technologii (ICT)

U_05 Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie i | K_U05
analize probleméw prawnych, dobéor metod i narzedzi
badawczych opracowanie i prezentacje wynikow pozwalajgce na
rozwigzanie probleméw prawnych (interpretacja, wyktadnia
przepisow, orzeczen, literatury )
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U_06 Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych | K_U06
procesow i zjawisk spotecznych , gospodarczych, politycznych,
oraz prognozowac ich skutki prawne

u 07 Potrafi w sposdb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie w mowie i | K_UQ7
na piSmie na tematy dotyczgce wybranych zagadnien z zakresu
nauk prawnych, przy wykorzystaniu roznych uje¢ teoretycznych,
korzystajac zaréwno z dorobku nauk prawnych jak i innych
dyscyplin

U 08 Potrafi uzywa¢ specjalistycznego jezyka prawnego i | K_U08
porozumiewacé sie w sposdb precyzyjny i spojny przy uzyciu
réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
prawa jak i odbiorcami spoza grona specjalistow

U _09 Posiada umiejetnosé samodzielnego merytorycznego | K_UQ9
argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych autorow w
tym stawiaC tezy, trafnie formutowaC wnioski oraz tworzyé
syntetyczne podsumowania i oceny wybranych problemow

u_10 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych | K_U10
zakresach i formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych
sie w pracy zawodowej w szczegdlnosci krytycznej analizy
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

U 11 Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi w | K_U12
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy
etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan w obszarze
prawa cywilnego

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie | K_KO01
potrzebe ksztalcenia sie przez cate zycie

K 02 Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rézne role (prelegenta, | K_K02
dyskutanta, doradcy, krytycznego analityka, komentatora
efektéw), umie przyjmowa¢ i wyznaczaé zadania, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje zaktadanych celéw. Bierze odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania

K_03 Potrafi odpowiednio oceni¢ priorytety stuzgce realizacji | K_KO03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba o terminowg i
efektywng realizacje zadan

K_04 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob | K_K04
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad
etyki zawodowej

K _05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, | K_K05
obywatelskich  uwzgledniajgc  aspekty prawne. Potrafi
przewidzie¢  wielokierunkowe  skutki spoteczne  swojej

dziatalnosci
K 06 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci K_KO06
K 07 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy. K_KO07
K 08 Umie mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_K08

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Realizacja zdolnosci prawnej oséb prawnych, dobra osobiste oséb fizycznych i prawnych, tres¢ i
forma prawna umowy, wady os$wiadczenia woli, wtasno$¢ — zagadnienia wybrane prawa
sgsiedzkiego, umowne nabycie prawa witasnos$ci i ograniczonych praw rzeczowych, wspotwlasnosé
i wspolnosci-towarzyszgce im zjawiska, ograniczone prawa rzeczowe: stuzebnosci, spotdzielcze
wilasnosciowe prawo do lokalu, zacigganie i wykonywanie zobowigzan, niewykonanie zobowigzania
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikaciji Sposoby dokumentac;ji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

wW_01 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_02 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_03 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_04 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_05 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_06 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wykfad
konwersatoryjny

W_07 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_08 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny

W_09 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku, wyktad
konwersatoryjny
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UMIEJETNOSCI

U 01 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgoéw, ¢wiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U 02 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U 03 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U 04 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U_05 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U_06 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

u_07 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U_08 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgoéw, ¢wiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U 09 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku

U 10 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w

mozgow, éwiczenia
praktyczne, dyskusja, gra
dydaktyczna, SWOT, praca
zespotowa, studium

referat, obserwacja,
prezentacja, praca pisemna,
sprawdzian umiejetnosci
praktycznych

grupie, plik z referatem,
oceniony tekst pracy
pisemnej, karta oceny
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przypadku
12 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgoéw, ¢wiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, praca | sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
zespotowa, studium praktycznych
przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwaciji
sokratyczna

K 02 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K 03 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwaciji
sokratyczna

K 04 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_05 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_06 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_07 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_08 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwaciji
sokratyczna

VI. Kryteria oceny, wagi

Zaliczenie pisemne polegajgce na przygotowaniu rozwigzania przez studenta zadania
wskazanego przez prowadzgcego (w formie zdalnej za posrednictwem platformy MS Teams).
Ocena jest dokonywana pod katem nastepujgcych kryteridw: precyzyjne ustalenie zgdan strony
lub stron, wskazanie prawidtowej podstawy prawnej, uzasadnienie, ze dana podstawa prawna
znajduje zastosowanie do stanu faktyczne, wyciggniecie wnioskéw wynikajgcych z zastosowanej
normy.

Ocena niedostateczna, jezeli student w podstawowym stopniu nie sprosta wspomnianym wyzej
zadaniom, tj. nie okresli zgdan lub uczyni to nieprawidtowo, nie wskaze podstawy prawnej lub
wskaze jg prawidlowo w niewielkiej czesci, nie uzasadni dlaczego norma znajduje zastosowanie
lub uczyni to z pogwatceniem zasad wyktadni; nie wyciggnie konkluzji, wyciggnie je nieprawidtowe
lub w niewielkiej czesci.

Ocena dostateczna, jezeli student w podstawowym stopniu sprosta wspomnianym wyzej
zadaniom, tj. okresli zgdanie co najmniej w podstawowym zakresie prawidtowo, wskaze podstawy
prawne w podstawowym zakresie, uzasadni, dlaczego norma znajduje zastosowanie w
podstawowym zakresie i w zgodzie z zasadami wykfadni; wyciggnie w minimalnym zakresie
prawidiowe konkluzje.

Ocena dobra, w dobrym stopniu sprosta wspomnianym wyzej zadaniom, tj. okresli prawidtowo
zgdanie, wskaze prawidtowo podstawy prawne, uzasadni przekonujgco, co najmniej w kluczowym
obszarze, dlaczego norma znajduje zastosowanie; wyciggnie prawidtowe konkluzje.

Ocena bardzo dobra, w bardzo dobrym stopniu sprosta wspomnianym wyzej zadaniom, tj. okresli
prawidlowo zgdanie, wskaze prawidlowo i w sposob peiny podstawy prawne, uzasadni
przekonujgco z odwotaniem sie do regut wyktadni, dlaczego norma znajduje zastosowanie;
wyciggnie prawidtowe konkluzje.
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VII. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15/9
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 45/51
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