
KARTA PRZEDMIOTU 

• Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Klinika prawa - sekcja arbitrażu i mediacji
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Legal clinic
Kierunek studiów Prawo w biznesie
Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) II stopnia
Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Język wykładowy J. polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
Dr hab. Włodzimierz Broński, prof. KUL

Forma zajęć (katalog
zamknięty ze słownika)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

wykład 2
konwersatorium
ćwiczenia
laboratorium 15 II, III, IV
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajęcia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstępne W 1- znajomość zagadnień z zakresu części ogólnej prawa cywilnego

• Cele kształcenia dla przedmiotu 

C 1 - Zapoznanie studentów z problematyką zajęć - prawo ADR
C 2 - Wyjaśnienie specyfiki prawa ADR i jego tendencji rozwojowych
C 3- Wyrobienie umiejętności polubownego rozwiązywania sporów i przygotowanie do egzaminu 
certyfikacyjnego z kwalifikacji rynkowej: Mediacje sądowe i pozasądowe w sprawach cywilnych, 
Mediacje sądowe i pozasądowe w sprawach gospodarczych

 

• Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych



Symbol Opis efektu przedmiotowego Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA
W_01 Zna i rozumie terminologię prawniczą z zakresu 

poszczególnych dziedzin prawa
K_W03

W_02
Ma wiedzę z zakresu źródeł prawa cywilnego,  karnego,
rodzinnego i opiekuńczego. 

K_W04

W_03 Zna główne instytucje zajmujące się polubownym 
rozwiązywaniem sporów w Polsce i na świecie.

K_W07

W_04 Zna zależności między strukturami organizacyjnymi a 
instytucjami zajmującymi się polubownym rozwiązywaniem 
sporu.

K_W08

W_05
Posiada  wiedzę  o  więziach  społecznych  występujących
przy rozwiązywaniu sporów. 

K_W09

W_06
Posiada  wiedzę  o  kierunkach  rozwoju  prawa
polubownego rozwiązywania sporów.

K_W11

W_07
Ma wiedzę o procedurach pozasądowego rozwiązywania
sporów prawnych.

K_W12

UMIEJĘTNOŚCI
U_01 Potrafi dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk 

związanych z polubownym rozwiązywaniem sporów.
K_U01

U_02 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu
nauk prawnych i ekonomicznych oraz powiązanych dyscyplin 
naukowych w celu analizowania i interpretowania zjawisk 
zachodzących w państwie, wpływających na prowadzenie 
działalności gospodarczej i rozwiązywanie sporów.

K_U02

U_03 Potrafi posługiwać się pojęciami prawnymi z zakresu prawa 
cywilnego, karnego, rodzinnego i opiekuńczego, prawa ADR

K_U03

U_04 Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę z zakresu prawa ADR w 
celu analizowania i interpretowania polubownych metod 
rozwiązywania sporów.

K_U04

U_05 Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konfliktów 
międzyludzkich

K_U06

U_06 Posiada umiejętność  wykorzystania zdobytej wiedzy w 
różnych zakresach i formach do rozwiązywania sporów, 
krytycznej analizy skuteczności i przydatności stosowanej 
wiedzy i pracy w zespole negocjacyjnym/mediacyjnym

K_U10

U_07 Posiada umiejętność przygotowywania typowych prac 
pisemnych w języku polskim, w tym przede wszystkim ugody 
mediacyjnej i innych pism związanych z prowadzeniem 
mediacji

K_U11

U_08 Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy 
etyczne, przewiduje skutki konkretnych działań w obszarze 
poszczególnych dziedzin prawa

K_U12

KOMPETENCJE SPOŁECZNE



K_01 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności 
komunikacyjnych, w tym negocjacyjnych i mediacyjnych.

K_K01

K_02 Potrafi  kierować zespołem pełniąc różne role, w tym jako 
mediator.

K_K02

K_03
Dba o efektywną realizację zadań. 

K_K03

K_04
Ma  przekonanie  o  wadze  umiejętności  mediacyjnych  i
przestrzegania zasad etyki mediatora.

K_K04

K_05
Jest  przygotowany  do  realizacja  działań  w  interesie
publicznym.

K_K05

K_06
Jest  gotów do samodzielnego podejmowania  decyzji  w
zakresie mediacji 

K_K06

K_07
Odpowiedzialnie wypełnia zobowiązania społeczne. 

K_K07

K_08
Umie myśleć i działać w sposób kreatywny

K_K08

• Opis przedmiotu/ treści programowe

Treści programowe zgodne z programem  przewidzianym dla poszczególnych obszarów mediacji w 
Zintegrowanym Systemem Kompetencji

• Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się

Symbol
efektu

Metody dydaktyczne
(lista wyboru)

Metody weryfikacji
(lista wyboru)

Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

WIEDZA
W_01 Wykład problemowy

Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony
test 

W_02 Wykład konwencjonalny Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

W_03 Wykład problemowy Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

W_04
Wykład problemowy

Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

W_05 Wykład konwencjonalny Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

W_06 Wykład problemowy Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

W_07 Studium przypadku
(Case study)

Zaliczenie pisemne Uzupełniony i oceniony 
test

UMIEJĘTNOŚCI
U_01 Gra dydaktyczna

Zaliczenie pisemne 
Protokół



U_02 Metoda problemowa Prezentacja Protokół
U_03 Praca z tekstem Prezentacja Protokół
U_04 Praca z tekstem Prezentacja Protokół
U_05 Praca z tekstem Prezentacja Protokół
U_06 Praca z tekstem Prezentacja Protokół
U_07 Praca z tekstem Prezentacja Protokół
U_08 Metoda problemowa Prezentacja Protokół

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
K_01 Praca w grupach (Dyskusja

w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_02 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_03 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_04 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_05 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_06 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_07 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

K_08 Praca w grupach (Dyskusja
w przypadku pracy 
zdalnej)

Prezentacja Protokół

• Kryteria oceny, wagi...

Zaliczenie pisemne: 
5 - 100%-90,01% 
4 - 90,00%-75,01% 
3 - 75%-50,01% 
2 - 50%-0%

 Zaliczenie w formie testu na Uczelni.

• Obciążenie pracą studenta



Forma aktywności studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 45

• Literatura

Literatura podstawowa
1. A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sądowa i pozasądowa, Warszawa 2014
2. E. Gmurzyńska, R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2018
Literatura uzupełniająca
1. A. Arkuszewska, J. Fliss (red.), Zarysss metodyki pracy mediatora w sprawach cywilnych, 
Warszawa 2014
2. E. Gmurzyńska, Mediacja w sprawach cywilnych w amerykańskim systemie prrawnym. 
Zastosowanie w Europie i w Polsce, Warszawa 2007.
3. G. Skrobotowicz, Mediacja karna w świetle badań, Lublin 2017.


