KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne z elementami
zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Administrative law with management elements

Kierunek studiow prawo

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina nauki prawne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba
odpowiedzialna

dr hab. Stawomir Fundowicz

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)
wyktad 45 (stacjonarne) 36 v 9

niestacjonarne)

konwersatorium

45 (stacjonarne) 18
(niestacjonarne)

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Zajecia przeznaczone dla studentéw Il roku studiéw. Studenci powinni
posiadac wiedze z zakresu teorii panstwa i prawa, prawa
konstytucyjnego. Stanowig integralng czes¢ zaje¢ obowigzkowych z
zakresu prawa administracyjnego.

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1) Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu ustroju administracji publicznej, jej genezy i
ewolucji a takze z normami regulujgcymi administracje publiczng; wyjasnienie specyfiki i cech
ustrojowego i procesowego prawa administracyjnego ze wskazaniem ich celéw i funkcji oraz

elementow zarzadzania;

2) Wyjasnienie struktury organizacyjnej administracji publicznej oraz relacji miedzy jej




komponentami, i sposobdw ich funkcjonowania;

3) Poznanie norm prawnych regulujgcych prawno-administracyjny status nieruchomosci

4) Poznanie i zrozumienie normatywnych i praktycznych aspektéw proceséw zarzadzania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Zna i rozumie terminologi¢ prawniczg z zakresu prawa admi-
nistracyjnego.

K_WO03

W_02

Ma szeroka wiedze na temat zrddet prawa z zakresu prawa
administracyjnego i hierarchii norm prawnych. Zna szczegoé-
lowe uwarunkowania tworzenia prawa administracyjnego i
stosowania.

K_WO04

W_03

Ma uporzagdkowang wiedz¢ o zasadach wyktadni prawa admi-
nistracyjnego.

K_WO05

W_04

Ma znaczng wiedzg dotyczaca cech i funkcji prawa admini-
stracyjnego i rozumie zasady ich funkcjonowania. Ma pogte-
biong wiedzg o podmiotach uczestniczagcych w stosunkach
prawnych wlasciwych dla prawa adminisrtacyjnego.

K_W06

W_05

Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o r6znych rodzajach
instytucji prawnoadministracyjnych. Zna i rozumie uwarun-
kowania prawne, ekonomiczne i etyczne funkcjonowania wy-
branych instytucji prawa administracyjnego.

K_WO07

W_06

Zna prawne zalezno$ci miedzy strukturami organizacyjnymi a
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w skali krajowej i
miedzynarodowej. Ma pogltebiong wiedze¢ w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji prawa administracyjnego.

K_W08

W_07

Dysponuje wiedza o metodach i narzedziach pozyskiwania
danych wtasciwych dla prawa administracyjnego, pozwalaja-
cych opisywa¢ struktury i instytucje prawne.

K_W10

W_08

Posiada zaawansowang wiedze¢ o normach prawnych dotycza-
cych struktur i instytucji prawnych oraz rzadzacych nimi pra-
widtowosciach. Identyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju
prawa administracyjnego.

K_W11

W_09

Ma poglebionag i uporzadkowang wiedze o procedurach praw-
nych i procesie ich stosowania w obszarze prawa administra-
cyjnego.

K_W12

W_10

Zna i rozumie aksjologiczny kontekst oraz normatywne i
praktyczne skutki przedsiebiorczosci.

K_W13

w_11

Dysonuje wiedza na temat projektowania $ciezki wlasnego
rozwoju. Zna i rozumie réznorodne uwarunkowania prowa-
dzonej dziatalnosci.

K_W14

W_12

Zna zasady i normy etyczne obowigzujace zarowno w nauce,
jak i w przyszlym wykonywaniu zawodow prawniczych.

K_W15

UMIEJETNOSCI

U_01

Potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecz-
nych, gospodarczych, analizuje powigzania prawa administra-
cyjnego z roznymi obszarami wiedzy prawniczej.

K_U01

u_02

Potrafi wykorzysta¢ poglebiong wiedzg teoretyczng z zakresu
ro6znych dziedzin prawa w celu analizowania i interpretowania

K_U02




konkretnych (typowych i nietypowych) procesow i zjawisk
prawnych, gospodarczych, spotecznych w obszarze prawa
adminisrtacyjnego.

u_o03

Potrafi poshugiwac si¢ pojeciami prawnymi w celu analizowa-
nia zjawisk prawnych oraz formutowania i rozwigzywania
probleméw prawno administracyjnych.

K_U03

u_04

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejgtnosci, korzystajac z roznych zrodet (w
jezyku rodzimym i w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
B2+), w tym nowoczesnych technologii (ICT) w odniesieniu
do prawa administracyjnego.

K_U04

u_05

Posiada umiejetnosci badawcze obejmujace: formutowanie,
testowanie i analize probleméw prawnych, dobér metod i
narzedzi badawczych stuzacych opracowaniu i prezentacji
hipotez oraz wynikdéw pozwalajacych na rozwigzanie proble-
moéw prawnoadministracyjnych.

K_U05

U_06

Posiada umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn i przebiegu
wybranych proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych,
politycznych, oraz prognozowania ich skutkow prawnych z
punktu widzenia prawa administracyjnego.

K_U06

u_o07

Potrafi w sposdb precyzyjny i spojny formutowaé hipotezy w
specjalistycznym jezyku prawniczym (, na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z zakresu nauk prawnych, przy wyko-
rzystania r6znych uje¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z
dorobku prawa administracyjnego jak i innych dyscyplin.

K_U07

u_08

Potrafi uzywac¢ specjalistycznego jezyka prawnego w celu
komunikowania si¢ ze zroznicowanym kregiem odbiorcoéw, (w
tym sporzadzania opinii prawnych i pism procesowych) przy
uzyciu réznych technik informacyjno-komunikacyjnych w
obszarze prawa administracyjnego.

K_U08

U_09

Posiada umiejetno$¢ wlasciwego doboru zrodet i informaciji z
nich pochodzacych w celu merytorycznej oceny, krytycznej
analizy, syntezy i tworczej argumentacji problemoéw oraz pre-
zentacji ich w zakresie nauk prawnych, w tym w postaci pism
procesowych i opinii prawnych z zakresu prawa administra-
cyjnego.

K_U09

U_10

Potrafi pracowaé w zespole petniac rozne funkcje, w tym kie-
rujac jego pracami, umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania
oraz prowadzi¢ debate. Ma elementarne umiejetno$ci organi-
zacyjne pozwalajace na realizacj¢ zadania celow zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

K_U10

u_11

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie
si¢ przez cale zycie w tym uzupetniac i doskonali¢ nabyta
wiedze¢ i umiejetnosci z prawa administracyjnego , a takze
ukierunkowywac innych w tym zakresie.

K_U12

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Jest gotow do oceny poziomu posiadanej wiedzy i umiejgtno-
$ci, rozumie znaczenie odpowiedzialnego wypelniania swojej
roli zawodowej takze w sytuacjach zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych. Uznaje konieczno$¢ rozwoju zawodowego.

K_K01

K_02

Uznaje znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu pro-

K_K02




blemoéw poznawczych i praktycznych w roznych zakresach i
formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie¢ w
pracy zawodowej oraz jest gotow do zasiegania opinii eksper-
tow w razie trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem proble-
mu prawnego.

K_03

Potrafi odpowiedzialnie oceniaé priorytety stuzace realizacji K_K03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba¢ o terminow3 i
efektywna realizacje zadan.

K_04

Jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | K_K04
zawodowej. Potrafi wskazywac¢ i rozstrzyga¢ problemy mo-
ralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng oraz cudzg praca i
dziatalno$cia.

K_05

Jest przygotowany do inicjowania i realizacji dziatan na rzecz | K_KO5
interesu publicznego, w szczegolnosci projektow spotecznych,
obywatelskich uwzgledniajac aspekty prawne. Potrafi przewi-
dzie¢ wielokierunkowe skutki spoteczne i prawne swojej dzia-
falno$ci.

K_06

Jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji w opar- K_KO06
ciu 0 normy etyczne i prawne, na podstawie krytycznej oceny
siebie oraz zespotdéw i organizacji, w ktorych uczestniczy.

K_07

Odpowiedzialnie wypelnia swoja role¢ zawodowa oraz zobo- K_KO7
wigzania spoleczne.

K_08

Jest przygotowany do dziatania w sposéb przedsigbiorczy. K_KO08
Wykazuje aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia na rynku

pracy.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Pojecie administracji publicznej. Geneza, rozwoj i rodzaje administracji.

2. Pojecie 1 cechy prawa administracyjnego. Podziat prawa administracyjnego.

3. Zasady 1 wartosci prawa administracyjnego.

4. Zrodta prawa administracyjnego: charakterystyka, zorganizowane zrodta prawa
administracyjnego, niezorganizowane zrodta prawa administracyjnego.

5. Formy dzialania administracji publiczne;.

6. Stosunek administracyjnoprawny.

7. Podmiotowy (strukturalny) aspekt administracji publicznej — centralizacja,
decentralizacja, koncentracja, dekoncentracja.

8. Organizacja centralnej administracji rzadowe;j.

9. Wojewoda i1 administracja rzagdowa terenowa, rzgdowa administracja zespolone
i niezespolona.

10. Ustrgj jednostek samorzadu terytorialnego (gmina, powiat, wojewdodztwo).
11. Zadania jednostek samorzadu terytorialnego.

12. Gospodarka komunalna.

13. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne

14. Prawo budowlane

15. Gospodarowanie nieruchomosciami

16. Kontrola administracji publicznej

17. Zarzadzanie administracja publiczng




. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad konwencjonalny Kolokwium pisemne Uzupetnione i ocenione
W_02 kolokwium pisemne
W_03 Wyktad problemowy Egzamin pisemny Karta egzaminacyjna
W_04 Praca z tekstem
W_05 Analiza tekstu
W_06 Studium przypadku (case
W_07 study)
W_08 Dyskusja
W_09
UMIEJETNOSCI
U o1 Studium przypadku (case Kolokwium pisemne Uzupetnione i ocenione
U 02 study) kolokwium pisemne
u_03 Metoda problemowa PBL | Egzamin pisemny Karta egzaminacyjna
u_04 (Problem Based Learning)
U_05 Dyskusja Referat Wydruk/plik z referatem
U_06 Prezentacja Karta oceny prezentacji
u_o7
uU_08
u_09
u_10
u_11
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Metoda problemowa PBL | Egzamin pisemny Karta egzaminacyjna
K_02 (Problem Based Learning)
K_03 Praca w grupach w Referat/prezentacja Karta oceny pracy w
K_04 réznych rolach (lidera, grupach
K_05 sprawozdawcy,
K_06 uczestnika)
K_07 Dyskusja Referat/prezentacja Wydruk/plik z referatem
K_08

. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna:

(W): Student nie zna podstawowe]j terminologii z zakresu prawa administracyjnego; nie zna
zrédet prawa w tym zakresie; nie zna podstawowych instytucji sgdownictwa administracyjnego; nie
ma podstawowej wiedzy o relacjach miedzy strukturami organizacyjnymi a takze miedzy instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi w kontekscie podmiotdow, zasad i funkcji prawa administracyjnego, w
skali krajowej i miedzynarodowej; nie zna metod i narzedzi pozyskiwania danych dla wtasciwego
stosowania przepiséw regulujgcych funkcjonowanie prawa administracyjnego; nie ma wiedzy o
normach prawnych regulujgcych prawo administracyjne oraz instytucje prawne z zakresu prawa
administracyjnego, nie dostrzega kierunkédw rozwoju tych regulacji.

(U): Student nie potrafi obserwowac i interpretowac zjawisk spotecznych, gospodarczych oraz
prawnych; nie potrafi wykorzystac¢ wiedzy i znajomosci podstawowych pojec z zakresu przedmiotu do




analizowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych; nie umie postugiwaé sie podstawowymi
pojeciami prawnymi z zakresu prawa administracyjnego w celu analizy zjawisk prawnych; nie potrafi
precyzyjnie omawiac zagadnien z tego zakresu; nie potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzy i rozwijac
swoich umiejetnosci; nie potrafi uzywaé specjalistycznego jezyka prawnego z zakresu prawa
administracyjnego; nie posiada umiejetnosci samodzielnego merytorycznego argumentowania, nie
potrafi tworzy¢ podsumowan i dokonywaé oceny wybranych problemdéw; nie umie wykorzystaé
zdobytej wiedzy do rozstrzygania dylematédw pojawiajacych sie w pracy zawodowej w szczegdlnosci
krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy;

(K): Student nie potrafi pracowa¢ w zespole, nie ma elementarnych umiejetnosci
organizacyjnych pozwalajgcych na realizacje zaktadanych celéw; nie bierze odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania; nie potrafi ocenic priorytetdw stuzgcych realizacji okreslonego zadania, nie
dba o terminowg i efektywna realizacje zadan; wykazuje brak odpowiedzialnosci w zakresie
przygotowania sie do swojej pracy.

Ocena dostateczna:

(W): Student zna, choé nie w petnym zakresie podstawowg terminologie prawniczg z zakresu
prawa administracyjnego; zna podstawowe Zzrédta prawa w tym zakresie, zna w podstawowym
stopniu instytucje prawa administracyjnego; ma podstawowg wiedze o relacjach miedzy strukturami
organizacyjnymi a takze miedzy instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w kontekscie podmiotéw,
zasad i funkcji prawa administracyjnego, w skali krajowej i miedzynarodowej; zna w podstawowym
zakresie metody i narzedzia pozyskiwania danych dla wiasciwego stosowania przepisdw regulujgcych
funkcjonowanie prawa administracyjnego; ma podstawowg wiedze o normach prawnych
regulujgcych struktury ustrojowe organéw administracji publicznej oraz instytucje prawne z zakresu
prawa administracyjnego, rozumie w podstawowym stopniu kierunki rozwoju tych regulacji.

(U): Student potrafi w podstawowym stopniu obserwowaé i interpretowaé zjawiska
spoteczne, gospodarcze oraz prawne, w podstawowym stopniu umie analizowa¢ ich powigzanie z
roznymi obszarami wiedzy prawniczej; potrafi w podstawowym zakresie wykorzysta¢ wiedze
i znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu do analizowania i interpretowania
konkretnych proceséw i zjawisk prawnych; potrafi w podstawowym stopniu omawiaé zagadnienia z
tego zakresu; w podstawowym stopniu potrafi zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (ICT); w
podstawowym stopniu potrafi uzywaé specjalistycznego jezyka prawnego z zakresu prawa
administracyjnego oraz porozumiewal sie w sposdb precyzyjny i spdjny; posiada podstawowe
umiejetnosci samodzielnego merytorycznego argumentowania, w tym stawiania tez, poprawnego
formutowania wnioskow oraz tworzenia syntetycznego podsumowania i oceny problemu; posiada
podstawowe umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy zawodowej w szczegdlnosci krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy;

(K): Student potrafi pracowaé¢ w zespole, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje zaktadanych celéw, cho¢ nie w petni potrafi je wykorzystywaé; bierze w
minimalnym stopniu odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania; w dostatecznym stopniu potrafi
ocenié priorytety stuzgce realizacji okreslonego lub narzuconego zadania, w podstawowym stopniu
dba o terminowsg i efektywng realizacje zadan; wystarczajgco odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy.

Ocena dobra:

(W): Student dobrze zna terminologie prawniczg z zakresu ustroju prawa administracyjnego;
zna zrédta prawa w tym zakresie, cechy i funkcje prawa administracyjnego oraz podmioty
uczestniczace w nim; ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji prawa



administracyjnego; dobrze zna metody i narzedzia pozyskiwania danych dla wtasciwego stosowania
przepisOw z zakresu prawa administracyjnego; ma dobrg wiedze o normach prawnych regulujacych
funkcjonowanie ustroju administracji w Polsce oraz instytucje prawne z zakresu prawa
administracyjnego; dobrze dostrzega kierunki rozwoju tych regulacji.

(U): Student dobrze obserwuje i interpretuje zjawiska spoteczne, gospodarcze oraz prawne,
umie analizowac ich powigzanie z réznymi obszarami wiedzy prawniczej; potrafi wykorzysta¢ wiedze
i znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu do analizowania i interpretowania
konkretnych proceséw i zjawisk prawnych; potrafi dobrze omawiaé¢ zagadnienia z tego zakresu,
potrafi sporzadzi¢ podstawowe pisma procesowe; w petni samodzielnie potrafi zdobywaé wiedze
i rozwijaé swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajagc z rdéinych zrddet, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (ICT); potrafi prawidtowo uzywad specjalistycznego jezyka prawnego z
zakresu prawa administracyjnego oraz porozumiewaé sie w sposdb precyzyjny i spdjny; potrafi
dobrze samodzielnie argumentowaé merytorycznie w tym stawiaé tezy, trafnie formutowac wnioski
oraz tworzy¢ syntetyczne podsumowania i oceny wybranych problemoéw; dobrze umie wykorzystac
zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, w szczegdlnosci
krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy;

(K): Student potrafi dobrze pracowac¢ w zespole, ma wymagane umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje zaktadanych celéw; bierze w petni odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
zadania; potrafi dobrze ocenié priorytety stuzace realizacji okreslonego lub narzuconego zadania,
dobrze dba o terminowg i efektywng realizacje zadan; odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy.

Ocena bardzo dobra:

(W): Student bardzo dobrze zna terminologie prawniczg z zakresu ustroju prawa
administracyjnego; bardzo dobrze zna Zrddta prawa w tym zakresie, cechy i funkcje postepowania
oraz podmioty uczestniczgce w nim; ma duzg i ugruntowang wiedze o relacjach miedzy strukturami
organizacyjnymi a takze miedzy instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w kontekscie podmiotéw,
zasad i funkcji prawa administracyjnego, w skali krajowe] i miedzynarodowej, ma pogtebiong wiedze
w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji prawa administracyjnego; bardzo dobrze zna
metody i narzedzia pozyskiwania danych dla wtasciwego stosowania przepiséw z zakresu prawa
administracyjnego; ma wysokg wiedze o normach prawnych regulujacych funkcjonowanie prawa
administracyjnego oraz instytucje prawne z zakresu prawa administracyjnego; bardzo dobrze
dostrzega kierunki rozwoju tych regulacji.

(U): Student bardzo dobrze obserwuje i interpretuje zjawiska spoteczne, gospodarcze
i prawne, oraz analizuje ich powigzanie z réznymi obszarami wiedzy prawniczej; potrafi w petni
wykorzysta¢ wiedze i znajomos¢ podstawowych pojeé¢ z zakresu przedmiotu do analizowania
i interpretowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych; potrafi dobrze omawia¢ zagadnienia z
tego zakresu, potrafi sporzadzi¢ wszystkie niezbedne pisma procesowe; bardzo dobrze potrafi
zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajagc z réznych Zrédet z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii (ICT); bardzo dobrze potrafi uzywac specjalistycznego
jezyka prawnego z zakresu prawa administracyjnego oraz porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych technik komunikacyjnych; posiada wysokie umiejetnosci samodzielnego
merytorycznego argumentowania w tym stawiania tez, trafnego formutowania wnioskéw oraz
tworzenia syntetycznych podsumowan i ocen wybranych problemdw; bardzo dobrze potrafi
wykorzystaé zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, w
szczegoblnosci krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy;

(K): Student potrafi znakomicie pracowac w zespole, ma wysokie umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje zaktadanych celdéw i bardzo dobrze je wykorzystuje; bierze w petni




odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania; potrafi bardzo dobrze oceni¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego lub narzuconego zadania, bardzo dobrze dba o terminowg i efektywng
realizacje zadan; w petni odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Wyktad:

- w przypadku stacjonarnej formy prowadzenia zajeé: egzamin pisemny sktadajgcy sie z pytan
testowych i otwartych, wymagajgcych udzielenia pisemnej odpowiedzi oraz kazuséw. Ocena
egzaminu numeryczna w skali ocen od 2 do 5; warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie powyzej
50% ogodlnej liczby punktéw (21 z 40 punktéw mozliwych do uzyskania).

- w przypadku zdalnej formy prowadzenia zaje¢: egzamin pisemny, sktadajacy sie z pytan
testowych i otwartych, wymagajgcych udzielenia pisemnej odpowiedzi oraz kazusdw; ocena
egzaminu numeryczna w skali ocen od 2 do 5; warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie powyzej
50% ogdlnej liczby punktéw (21 z 40 punktéw mozliwych do uzyskania).

Cwiczenia:

- w przypadku stacjonarnej formy prowadzenia zaje¢: obecno$¢ na zajeciach (25%),
kolokwium zaliczeniowe (75%); kolokwium zaliczeniowe pisemne, sktadajgce sie z pytan testowych i
wymagajacych uzupetnienia odpowiedzi oraz kazusow; ocena kolokwium numeryczna w skali ocen
od 2 do 5; warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie powyzej 50% ogdlnej liczby punktow.

- w przypadku zdalnej formy prowadzenia zaje¢: uczestnictwo w zajeciach (30%), kolokwium
zaliczeniowe (70%). Kolokwium zaliczeniowe pisemne, sktadajace sie z pytan testowych i
wymagajacych uzupetnienia odpowiedzi oraz kazuséw; ocena kolokwium numeryczna w skali ocen
od 2 do 5; warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest uzyskanie powyzej 50% ogdlnej liczby punktow.

° Obciagzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 90/54
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 180/225
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