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Prowadzący jest dostępny dla studentów na platformie moodle w terminach i godzinach
zajęć.

Klinika IV rok - Prawo

1. Uprzejmie proszę o:

A. Zapoznanie się z przepisami Kodeksu postępowania cywilnego nt. mediacji

Dział II. Postępowanie przed sądami pierwszej instancji. 

Rozdział 1. Mediacja i postępowanie pojednawcze. 

Oddział 1. Mediacja. 

Art. 1831 [Umowa o mediację] 

§ 1. Mediacja jest dobrowolna.

§ 2. Mediację prowadzi się na podstawie umowy o mediację albo postanowienia sądu 
kierującego strony do mediacji. Umowa może być zawarta także przez wyrażenie przez stronę
zgody na mediację, gdy druga strona złożyła wniosek, o którym mowa w art. 183  6   § 1  . 
§ 3. W umowie o mediację strony określają w szczególności przedmiot mediacji, osobę 
mediatora albo sposób wyboru mediatora. 

§ 4. Mediację prowadzi się przed wszczęciem postępowania, a za zgodą stron także w toku 
sprawy.

Art. 1832 [Mediator] 

§ 1. Mediatorem może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych, 
korzystająca w pełni z praw publicznych.
§ 2. Mediatorem nie może być sędzia. Nie dotyczy to sędziów w stanie spoczynku.

§ 3. Organizacje pozarządowe w zakresie swoich zadań statutowych oraz uczelnie mogą 
prowadzić listy mediatorów oraz tworzyć ośrodki mediacyjne. Wpis na listę wymaga 
wyrażonej na piśmie zgody mediatora. Informację o listach mediatorów oraz ośrodkach 
mediacyjnych przekazuje się prezesowi sądu okręgowego.
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§ 31. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego kodeksu jest mowa o mediatorze, należy 
przez to rozumieć także stałego mediatora, chyba że przepisy niniejszego kodeksu stanowią 
inaczej.

§ 4. Stały mediator może odmówić prowadzenia mediacji tylko z ważnych powodów, o 
których jest obowiązany niezwłocznie powiadomić strony, a jeżeli strony do mediacji 
skierował sąd - również sąd.

Art. 1833 [Zasada bezstronności] 
§ 1. Mediator powinien zachować bezstronność przy prowadzeniu mediacji.
§ 2. Mediator niezwłocznie ujawnia stronom okoliczności, które mogłyby wzbudzić 
wątpliwości co do jego bezstronności.

Art. 1833a [Metody mediacji] Mediator prowadzi mediację, wykorzystując różne metody 
zmierzające do polubownego rozwiązania sporu, w tym poprzez wspieranie stron w 
formułowaniu przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron może wskazać 
sposoby rozwiązania sporu, które nie są dla stron wiążące.

Art. 1834 [Niejawność postępowania] 

§ 1. Postępowanie mediacyjne nie jest jawne.
§ 2. Mediator, strony i inne osoby biorące udział w postępowaniu mediacyjnym są 
obowiązane zachować w tajemnicy fakty, o których dowiedziały się w związku z 
prowadzeniem mediacji. Strony mogą zwolnić mediatora i inne osoby biorące udział w 
postępowaniu mediacyjnym z tego obowiązku.

§ 3. Bezskuteczne jest powoływanie się w toku postępowania przed sądem lub sądem 
polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustępstw lub inne 
oświadczenia składane w postępowaniu mediacyjnym. 

Art. 1835 [Wynagrodzenie mediatora] 86) 
§ 1. Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatków związanych z 
przeprowadzeniem mediacji, chyba że wyraził zgodę na prowadzenie mediacji bez 
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatków obciążają strony. 
§ 2. Należności, o których mowa w § 1, mediator pobiera bezpośrednio od stron. Sąd ustala je
i przyznaje mediatorowi tylko wówczas, gdy przynajmniej jedna ze stron skierowanych do 
mediacji przez sąd była zwolniona od kosztów sądowych w zakresie obejmującym należności
mediatora, a pozostałe strony nie wypłaciły mediatorowi tych należności w całości. 

Art. 1836 [Wniosek o wszczęcie mediacji] 

§ 1. Wszczęcie mediacji przez stronę następuje z chwilą doręczenia mediatorowi wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, z dołączonym dowodem doręczenia jego odpisu drugiej stronie.

§ 2. Mimo doręczenia wniosku, o którym mowa w § 1, mediacja nie zostaje wszczęta, jeżeli:
1) 
stały mediator, w terminie tygodnia od dnia doręczenia mu wniosku o przeprowadzenie 
mediacji, odmówił przeprowadzenia mediacji;
2) 
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strony zawarły umowę o mediację, w której wskazano jako mediatora osobę niebędącą stałym
mediatorem, a osoba ta, w terminie tygodnia od dnia doręczenia jej wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, odmówiła przeprowadzenia mediacji;
3) 
strony zawarły umowę o mediację bez wskazania mediatora i osoba, do której strona zwróciła
się o przeprowadzenie mediacji, w terminie tygodnia od dnia doręczenia jej wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, nie wyraziła zgody na przeprowadzenie mediacji albo druga strona
w terminie tygodnia nie wyraziła zgody na osobę mediatora;

4) 
strony nie zawarły umowy o mediację, a druga strona nie wyraziła zgody na mediację.
§ 3. Jeżeli w przypadkach, o których mowa w § 2 pkt 1-3, strona wytoczy powództwo o 
roszczenie, które było objęte wnioskiem o przeprowadzenie mediacji, w terminie trzech 
miesięcy od dnia:
1) 
w którym mediator lub druga strona złożyli oświadczenie powodujące, że mediacja nie 
została wszczęta albo 
2) 
następnego po upływie tygodnia od dnia doręczenia wniosku o przeprowadzenie mediacji, 
gdy mediator lub druga strona nie złożyli oświadczenia, o którym mowa w pkt 1
- w odniesieniu do tego roszczenia zostają zachowane skutki przewidziane dla wszczęcia 
mediacji.

Art. 1837 [Zawartość wniosku] Wniosek o przeprowadzenie mediacji zawiera oznaczenie 
stron, dokładnie określone żądanie, przytoczenie okoliczności uzasadniających żądanie, 
podpis strony oraz wymienienie załączników. Jeżeli strony zawarły umowę o mediację na 
piśmie, do wniosku dołącza się odpis tej umowy.

Art. 1838 [Postanowienie o skierowaniu do mediacji] 

§ 1. Sąd może skierować strony do mediacji na każdym etapie postępowania.

§ 2.87) Mediacji nie prowadzi się, jeżeli strona w terminie tygodnia od dnia ogłoszenia lub 
doręczenia jej postanowienia kierującego strony do mediacji nie wyraziła zgody na mediację. 
§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje się w sprawach rozpoznawanych w postępowaniach 
upominawczym oraz nakazowym, chyba że doszło do skutecznego wniesienia zarzutów.

§ 4. Przewodniczący może wezwać strony do udziału w spotkaniu informacyjnym 
dotyczącym polubownych metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji. 
Spotkanie informacyjne może prowadzić sędzia, referendarz sądowy, urzędnik sądowy, 
asystent sędziego lub stały mediator.
§ 5. Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawę przewodniczący dokonuje 
oceny, czy skierować strony do mediacji. W tym celu przewodniczący, jeżeli zachodzi 
potrzeba wysłuchania stron, może wezwać je do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu 
niejawnym.

§ 6. Jeżeli strona bez uzasadnienia nie stawi się na spotkanie informacyjne lub posiedzenie 
niejawne, sąd może obciążyć ją kosztami nakazanego stawiennictwa poniesionymi przez 
stronę przeciwną.
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Art. 1839 [Wybór mediatora] 
§ 1. Jeżeli strony nie dokonały wyboru osoby mediatora, sąd, kierując strony do mediacji, 
wyznacza mediatora mającego odpowiednią wiedzę i umiejętności w zakresie prowadzenia 
mediacji w sprawach danego rodzaju, biorąc pod uwagę w pierwszej kolejności stałych 
mediatorów.
§ 2. Mediator ma prawo do zapoznania się z aktami sprawy, chyba że strona w terminie 
tygodnia od dnia ogłoszenia lub doręczenia postanowienia kierującego strony do mediacji nie 
wyrazi zgody na zapoznanie się mediatora z aktami.
§ 3. Po skierowaniu stron do mediacji, przewodniczący niezwłocznie przekazuje mediatorowi 
dane kontaktowe stron oraz ich pełnomocników, w szczególności numery telefonów i adresy 
poczty elektronicznej, o ile je posiadają.

Art. 18310 [Wyznaczenie terminu] 

§ 1. Kierując strony do mediacji, sąd wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesięcy. 
Na zgodny wniosek stron lub z innych ważnych powodów termin na przeprowadzenie 
mediacji może zostać przedłużony, jeżeli będzie to sprzyjać ugodowemu załatwieniu sprawy. 
Czasu trwania mediacji nie wlicza się do czasu trwania postępowania sądowego.
§ 2. Przewodniczący wyznacza rozprawę po upływie terminu, o którym mowa w § 1, a przed 
jego upływem, jeżeli choć jedna ze stron oświadczy, że nie wyraża zgody na mediację.

Art. 18311 [Termin i miejsce posiedzenia] Mediator niezwłocznie ustala termin i miejsce 
posiedzenia mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest wymagane, jeżeli
strony zgodzą się na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia mediacyjnego.

Art. 18312 [Protokół z przebiegu] 
§ 1. Z przebiegu mediacji sporządza się protokół, w którym oznacza się miejsce i czas 
przeprowadzenia mediacji, a także imię, nazwisko (nazwę) i adresy stron, imię i nazwisko 
oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokół podpisuje mediator.
§ 2. Jeżeli strony zawarły ugodę przed mediatorem, ugodę zamieszcza się w protokole albo 
załącza się do niego. Strony podpisują ugodę. Niemożność podpisania ugody mediator 
stwierdza w protokole.

§ 21. Przez podpisanie ugody strony wyrażają zgodę na wystąpienie do sądu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.
§ 3. Mediator doręcza stronom odpis protokołu.

Art. 18313 [Zawarcie ugody] 

§ 1. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na 
podstawie umowy o mediację, wystąpi do sądu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator 
składa protokół w sądzie, który byłby właściwy do rozpoznania sprawy według właściwości 
ogólnej lub wyłącznej. 
§ 2. W razie skierowania przez sąd sprawy do mediacji mediator składa protokół w sądzie 
rozpoznającym sprawę.

Art. 18314 [Klauzula wykonalności] 



§ 1. Jeżeli zawarto ugodę przed mediatorem, sąd, o którym mowa w art. 183  13  ,   na wniosek 
strony niezwłocznie przeprowadza postępowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej przed 
mediatorem.

§ 2.88) Jeżeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sąd zatwierdza ją przez nadanie 
jej klauzuli wykonalności; w przeciwnym przypadku sąd zatwierdza ugodę postanowieniem. 

§ 3. Sąd odmawia nadania klauzuli wykonalności albo zatwierdzenia ugody zawartej przed 
mediatorem, w całości lub części, jeżeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami 
współżycia społecznego albo zmierza do obejścia prawa, a także gdy jest niezrozumiała lub 
zawiera sprzeczności.

Art. 18315 [Moc wiążąca ugody] 

§ 1. Ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sąd, ma moc prawną ugody 
zawartej przed sądem. Ugoda zawarta przed mediatorem, którą zatwierdzono przez nadanie 
jej klauzuli wykonalności, jest tytułem wykonawczym.

§ 2. Przepis § 1 nie uchybia przepisom o szczególnej formie czynności prawnej.

B. Zapoznanie się z Standardami prowadzenia mediacji i postępowania mediatora

Społeczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania
Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości

Standardy prowadzenia mediacji 
i postępowania mediatora

uchwalone przez Radę w dniu 26 czerwca 2006

Przez mediację rozumie się dobrowolny i poufny proces, w którym fachowo przygotowana, 
niezależna i bezstronna osoba, za zgodą stron, pomaga im poradzić sobie z konfliktem. 
Mediacja pozwala jej uczestnikom określić kwestie sporne, zmniejszyć bariery komunikacyjne,
opracować propozycje rozwiązań i, jeśli taka jest wola stron, zawrzeć wzajemnie 
satysfakcjonujące porozumienie.

Powodzenie mediacji jako skutecznej metody rozwiązywania konfliktów zależy w dużym 
stopniu od profesjonalizmu mediatorów i wysokiego poziomu ich etyki zawodowej.

Standardy mają charakter wytycznych i wskazówek dla mediatorów, nie są zaś źródłem prawa
i nie mogą być podstawą do wysuwania roszczeń prawnych. Ich główne funkcje są 
następujące:

a)  służą jako pomoc w prowadzeniu praktyki mediacyjnej;

https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25011495&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrsgm4taoboozsxelrrhazdsoi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojvgazdoltqmfyc4njqgeydkmrqgq


b)  zapewniają większe bezpieczeństwo stronom mediacji oraz samym mediatorom;
c)  zwiększają zaufanie społeczne do mediacji jako środka rozwiązywania konfliktów;
d) pomagają kandydatom na mediatorów przy podejmowaniu decyzji o podjęciu się tej 

funkcji.

Standard I
Mediator dba o dobrowolność uczestniczenia w mediacji 

i zawierania porozumienia.

A. Mediator nie zmusza stron ani do podjęcia mediacji, ani do osiągnięcia porozumienia. 
B. Przed rozpoczęciem mediacji strony uzyskują informację o możliwości wycofania się na 

każdym jej etapie oraz o możliwości wybrania innego mediatora.
C. Mediator powinien być zaakceptowany przez strony.

Standard II
Mediator jest neutralny wobec przedmiotu sporu.

Mediator nie narzuca stronom rozwiązań. Jest rzecznikiem rzetelnej procedury, sprzyjającej 
osiągnięciu dobrowolnego porozumienia.

Standard III
Mediator jest bezstronny wobec uczestników mediacji.

A. Mediator nie przychyla się do racji żadnej ze stron; prowadzi mediację w taki sposób, aby 
ewentualna nierównowaga między stronami nie wpływała na przebieg mediacji ani na jej 
ostateczny rezultat.

 
B. Jeśli mediator nie jest w stanie prowadzić mediacji w bezstronny sposób, jest 

zobowiązany do wycofania się z postępowania mediacyjnego.

C. Mediator wystrzega się stronniczości lub okazywania uprzedzeń i oceniania stron ze 
względu na ich pochodzenie, wykształcenie, wiek, płeć lub zachowanie podczas mediacji.

D.  W związku z prowadzoną mediacją mediator nie nawiązuje takich relacji, które mogą 
budzić wątpliwości co do jego bezstronności, a w szczególności mediator nie daje 
stronom ani nie przyjmuje od stron żadnych prezentów lub innych korzyści, z 
wyłączeniem wynagrodzenia mediatora.

E. Mediator nie podejmuje się mediacji lub wyłącza się z jej kontynuowania, jeżeli uzna, że 
istnieje konflikt interesów o charakterze profesjonalnym lub osobistym ze stronami lub 
ich pełnomocnikami.

F. Mediator ujawnia stronom wszelkie z nimi związki o charakterze zawodowym lub 
prywatnym i uwzględnia ich stanowisko w tym zakresie. 



Standard IV

Mediator dba o poufność mediacji.

A. Zarówno mediacja, jak i jej przebieg i rezultaty są objęte tajemnicą. Mediator nie ujawnia 
nikomu informacji, które uzyskuje podczas prowadzenia mediacji, z wyjątkiem 
przestępstw wymienionych w art. 240 kodeksu karnego. 

B. Mediator lub ośrodek mediacyjny przechowuje dokumentację z mediacji w sposób 
respektujący zasadę poufności. Dokumentacja może obejmować pisemną zgodę stron na 
udział w mediacji, zarejestrowanie sprawy mediacyjnej, podstawowe dane uzyskane od 
stron (wraz z zapisem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu 
realizacji postępowania mediacyjnego), deklarację przestrzegania zasady poufności przez 
osoby trzecie obecne na sesjach mediacyjnych, kopię porozumienia mediacyjnego i kopię 
protokołu z postępowania mediacyjnego przekazywanego do sądu, jeśli sąd skierował 
sprawę do mediacji. Inne sposoby gromadzenia dokumentacji z mediacji wymagają 
wyraźnej zgody stron.

Standard V
Mediator rzetelnie informuje strony o istocie i przebiegu mediacji.

A. Przed rozpoczęciem postępowania mediacyjnego mediator przedstawia stronom zasady, 
przebieg, cele i możliwe rezultaty mediacji, a w szczególności:
1) informuje strony, że jest bezstronny i neutralny;
2) informuje strony, że ewentualne porozumienie zawarte w wyniku mediacji, będzie 

sprawdzone przez sąd pod kątem zgodności z prawem i zasadami współżycia 
społecznego (w przypadku nadania klauzuli wykonalności lub zatwierdzenia przez 
sąd);

3) informuje strony o możliwości spotkań na osobności, a w szczególności wyjaśnia 
zasady przestrzegania poufności podczas tych spotkań;

4) informuje strony o ewentualnej obecności innych osób podczas postępowania 
mediacyjnego i uzyskuje na to zgodę stron;

5) opisuje swoje obowiązki,  a w szczególności przestrzeganie zasady poufności;
6) uprzedza strony, w jakich okolicznościach mediator może przerwać lub zakończyć 

postępowanie mediacyjne, oraz że strony mogą przerwać lub zakończyć mediację w 
dowolnym momencie.

B. Mediator odbiera od stron zgodę na udział w postępowaniu mediacyjnym.

C. Mediator informuje strony, że w trakcie postępowania mediacyjnego mogą korzystać z 
wiedzy i porady specjalistów.

D. Mediator wyraźnie odróżnia swoją rolę jako mediatora od innych ról zawodowych, które 
pełni i upewnia się, że strony są świadome tej różnicy.

Standard VI



Mediator dba o wysoki poziom swoich kwalifikacji zawodowych.

Mediator stale pogłębia i doskonali swoje umiejętności, a także dba o wysoki poziom etyki
zawodowej.

Standard VII
Mediator współpracuje z innymi specjalistami dla dobra 

postępowania mediacyjnego.

A. Mediator może zaproponować stronom skorzystanie z pomocy odpowiedniego specjalisty.
Decyzja o skorzystaniu z usług specjalisty pozostaje w rękach stron.

B. W trakcie mediacji mediator nie wchodzi w rolę innego specjalisty, nawet pomimo 
posiadania wiedzy z danej dziedziny.

C. Mediator, współpracując ze specjalistami, nie narusza zasady poufności. 

Standard VIII
Przerwanie lub zakończenie postępowania mediacyjnego.

A. Mediator przerywa lub kończy postępowanie mediacyjne przed zawarciem porozumienia, 
kiedy uzna, że co najmniej jedna strona postępowania nie jest zdolna do uczestniczenia w 
mediacji, lub z innego ważnego powodu, na przykład:
 gdy strona z powodu swego stanu fizycznego lub psychicznego nie może efektywnie 

uczestniczyć w mediacji, na przykład jest pod wpływem alkoholu lub środków 
odurzających;

 gdy strony chcą zawrzeć porozumienie, którego skutków nie są świadome;

 gdy strony używają mediacji dla osiągnięcia nieuczciwych korzyści;

 gdy mediator nabiera przekonania, że traci bezstronność.  

B. Mediacja może się zakończyć zawarciem porozumienia obejmującego całość sporu lub
zawarciem  porozumienia  obejmującego  część  negocjowanych  problemów.  Zadaniem
mediatora jest upewnienie się, czy strony wiedzą, jak wprowadzić porozumienie w życie.
W  przypadku  częściowego  porozumienia  mediator  może  zaproponować
przedyskutowanie dostępnych procedur umożliwiających rozwiązanie pozostałych kwestii
przy pomocy innych specjalistów.

C. Mediacja może zostać przerwana zarówno przez strony, jak i przez mediatora. Mediator
informuje strony o ich prawie do wycofania się z mediacji  w dowolnym momencie z
jakichkolwiek powodów. Przerwanie lub zakończenie mediacji przez mediatora następuje
w szczególności, gdy: 

1) mediator jest przekonany, że osiągnięcie porozumienia nie jest możliwe; 



2) uczestnicy mediacji osiągną w ocenie mediatora impas nie do pokonania; mediator
nie  powinien przedłużać nieproduktywnej  dyskusji,  gdyż naraziłoby to strony na
niepotrzebne koszty emocjonalne i finansowe;

3) strony nie mogą uczestniczyć w mediacji, nie są zdolne do mediacji lub nie chcą w
autentyczny,  zaangażowany  sposób  uczestniczyć  w  procesie  mediacji.  Jeśli
inicjatywa przerwania mediacji wychodzi od mediatora, powinien on poinformować
strony o możliwości profesjonalnej pomocy właściwej dla danego przypadku.

Standard IX
Mediator zapewnia stronom odpowiednie miejsce do prowadzenia

mediacji.

A. Miejsce prowadzenia mediacji powinno być neutralne i gwarantować stronom i 
mediatorowi poczucie bezpieczeństwa.

B. Miejsce, w którym prowadzi się mediację, powinno posiadać co najmniej dwa 
pomieszczenia gwarantujące zachowanie prywatności stronom i poufności postępowania 
mediacyjnego. Powinno także zapewniać możliwość korzystania z podstawowych wygód. 

Standard X
Mediator rzetelnie informuje o swoich usługach.

A. Mediator promuje swoje usługi w sposób profesjonalny, uczciwy i godny.

B. Mediator może informować o instytucji mediacji, o korzyściach z niej płynących oraz jej 
kosztach. Taka informacja powinna być rzetelna i wyczerpująca. Mediator jest 
odpowiedzialny za przestrzeganie tej zasady przez wszystkich reklamujących jego usługi i
działających w jego imieniu.

C. Mediator nie obiecuje ani nie gwarantuje osiągnięcia określonych wyników postępowania 
mediacyjnego. 

D. Mediator rzetelnie informuje o swoich kwalifikacjach i o przynależności do stowarzyszeń,
związków lub innych organizacji zawodowych oraz o funkcjach w nich pełnionych. 
Mediator może powoływać się na posiadane stopnie naukowe, certyfikaty i inne formy 
potwierdzonych kwalifikacji.

E. Mediator powinien rozważyć możliwość ubezpieczenia się od odpowiedzialności 
cywilnej.

Warszawa, 26 czerwca 2006 roku



C. Przygotować pisemnie monolog mediatora wg poniższego schematu:

Monolog mediatora

1. Powitanie stron i przedstawienie się (jestem mediatorem

CAM)

2. Cel  mediacji  (zawarcie  ugody;  przywrócenie  dobrych

relacji pomiędzy stronami)

3. Zasady mediacji (dobrowolność, poufność, bezstronność,

neutralność, akceptowalność)- zob. kpc 183 i Standardy

prowadzenia mediacji)

4. Ustalenie  procedury  (mediacja  jest  odformalizowanym

postępowaniem.  Same  strony  ustalają  procedurę

rozwiązywania ich konfliktu. Stąd są to procedury typu:

Proponuję,  aby  nasze  dzisiejsze  spotkanie  trwało  nie

dłużej  niż  2  godz.  Pamiętamy o  zasadzie  wzajemnego

szacunku  tzn.  nie  przerywamy  sobie  naszych

wypowiedzi,  itd.  Elementy  procedury  mogą  zgłaszać



zarówno  mediator  jak  i  strony.  Wszyscy  muszą  się

zgodzie na daną zasadę postępowania.

Termin  wykonania  zadania  i  przesłania  na  adres:

valter@kul.pl do dnia 7.04.2020.

Z życzeniami zdrowia,

ks. Włodzimierz Broński

-------------------------------------------------------------------------

Klinika Prawo w Biznesie

1. Uprzejmie proszę o:

A. Zapoznanie się z przepisami Kodeksu postępowania cywilnego nt. mediacji

Dział II. Postępowanie przed sądami pierwszej instancji. 

Rozdział 1. Mediacja i postępowanie pojednawcze. 

Oddział 1. Mediacja. 

Art. 1831 [Umowa o mediację] 

§ 1. Mediacja jest dobrowolna.

§ 2. Mediację prowadzi się na podstawie umowy o mediację albo postanowienia sądu 
kierującego strony do mediacji. Umowa może być zawarta także przez wyrażenie przez stronę
zgody na mediację, gdy druga strona złożyła wniosek, o którym mowa w art. 183  6   § 1  . 
§ 3. W umowie o mediację strony określają w szczególności przedmiot mediacji, osobę 
mediatora albo sposób wyboru mediatora. 
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§ 4. Mediację prowadzi się przed wszczęciem postępowania, a za zgodą stron także w toku 
sprawy.

Art. 1832 [Mediator] 

§ 1. Mediatorem może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych, 
korzystająca w pełni z praw publicznych.
§ 2. Mediatorem nie może być sędzia. Nie dotyczy to sędziów w stanie spoczynku.

§ 3. Organizacje pozarządowe w zakresie swoich zadań statutowych oraz uczelnie mogą 
prowadzić listy mediatorów oraz tworzyć ośrodki mediacyjne. Wpis na listę wymaga 
wyrażonej na piśmie zgody mediatora. Informację o listach mediatorów oraz ośrodkach 
mediacyjnych przekazuje się prezesowi sądu okręgowego.
§ 31. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego kodeksu jest mowa o mediatorze, należy 
przez to rozumieć także stałego mediatora, chyba że przepisy niniejszego kodeksu stanowią 
inaczej.

§ 4. Stały mediator może odmówić prowadzenia mediacji tylko z ważnych powodów, o 
których jest obowiązany niezwłocznie powiadomić strony, a jeżeli strony do mediacji 
skierował sąd - również sąd.

Art. 1833 [Zasada bezstronności] 
§ 1. Mediator powinien zachować bezstronność przy prowadzeniu mediacji.
§ 2. Mediator niezwłocznie ujawnia stronom okoliczności, które mogłyby wzbudzić 
wątpliwości co do jego bezstronności.

Art. 1833a [Metody mediacji] Mediator prowadzi mediację, wykorzystując różne metody 
zmierzające do polubownego rozwiązania sporu, w tym poprzez wspieranie stron w 
formułowaniu przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron może wskazać 
sposoby rozwiązania sporu, które nie są dla stron wiążące.

Art. 1834 [Niejawność postępowania] 

§ 1. Postępowanie mediacyjne nie jest jawne.
§ 2. Mediator, strony i inne osoby biorące udział w postępowaniu mediacyjnym są 
obowiązane zachować w tajemnicy fakty, o których dowiedziały się w związku z 
prowadzeniem mediacji. Strony mogą zwolnić mediatora i inne osoby biorące udział w 
postępowaniu mediacyjnym z tego obowiązku.

§ 3. Bezskuteczne jest powoływanie się w toku postępowania przed sądem lub sądem 
polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustępstw lub inne 
oświadczenia składane w postępowaniu mediacyjnym. 

Art. 1835 [Wynagrodzenie mediatora] 86) 
§ 1. Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatków związanych z 
przeprowadzeniem mediacji, chyba że wyraził zgodę na prowadzenie mediacji bez 
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatków obciążają strony. 
§ 2. Należności, o których mowa w § 1, mediator pobiera bezpośrednio od stron. Sąd ustala je
i przyznaje mediatorowi tylko wówczas, gdy przynajmniej jedna ze stron skierowanych do 
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mediacji przez sąd była zwolniona od kosztów sądowych w zakresie obejmującym należności
mediatora, a pozostałe strony nie wypłaciły mediatorowi tych należności w całości. 

Art. 1836 [Wniosek o wszczęcie mediacji] 

§ 1. Wszczęcie mediacji przez stronę następuje z chwilą doręczenia mediatorowi wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, z dołączonym dowodem doręczenia jego odpisu drugiej stronie.

§ 2. Mimo doręczenia wniosku, o którym mowa w § 1, mediacja nie zostaje wszczęta, jeżeli:
1) 
stały mediator, w terminie tygodnia od dnia doręczenia mu wniosku o przeprowadzenie 
mediacji, odmówił przeprowadzenia mediacji;
2) 
strony zawarły umowę o mediację, w której wskazano jako mediatora osobę niebędącą stałym
mediatorem, a osoba ta, w terminie tygodnia od dnia doręczenia jej wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, odmówiła przeprowadzenia mediacji;
3) 
strony zawarły umowę o mediację bez wskazania mediatora i osoba, do której strona zwróciła
się o przeprowadzenie mediacji, w terminie tygodnia od dnia doręczenia jej wniosku o 
przeprowadzenie mediacji, nie wyraziła zgody na przeprowadzenie mediacji albo druga strona
w terminie tygodnia nie wyraziła zgody na osobę mediatora;

4) 
strony nie zawarły umowy o mediację, a druga strona nie wyraziła zgody na mediację.
§ 3. Jeżeli w przypadkach, o których mowa w § 2 pkt 1-3, strona wytoczy powództwo o 
roszczenie, które było objęte wnioskiem o przeprowadzenie mediacji, w terminie trzech 
miesięcy od dnia:
1) 
w którym mediator lub druga strona złożyli oświadczenie powodujące, że mediacja nie 
została wszczęta albo 
2) 
następnego po upływie tygodnia od dnia doręczenia wniosku o przeprowadzenie mediacji, 
gdy mediator lub druga strona nie złożyli oświadczenia, o którym mowa w pkt 1
- w odniesieniu do tego roszczenia zostają zachowane skutki przewidziane dla wszczęcia 
mediacji.

Art. 1837 [Zawartość wniosku] Wniosek o przeprowadzenie mediacji zawiera oznaczenie 
stron, dokładnie określone żądanie, przytoczenie okoliczności uzasadniających żądanie, 
podpis strony oraz wymienienie załączników. Jeżeli strony zawarły umowę o mediację na 
piśmie, do wniosku dołącza się odpis tej umowy.

Art. 1838 [Postanowienie o skierowaniu do mediacji] 

§ 1. Sąd może skierować strony do mediacji na każdym etapie postępowania.

§ 2.87) Mediacji nie prowadzi się, jeżeli strona w terminie tygodnia od dnia ogłoszenia lub 
doręczenia jej postanowienia kierującego strony do mediacji nie wyraziła zgody na mediację. 
§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje się w sprawach rozpoznawanych w postępowaniach 
upominawczym oraz nakazowym, chyba że doszło do skutecznego wniesienia zarzutów.
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§ 4. Przewodniczący może wezwać strony do udziału w spotkaniu informacyjnym 
dotyczącym polubownych metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji. 
Spotkanie informacyjne może prowadzić sędzia, referendarz sądowy, urzędnik sądowy, 
asystent sędziego lub stały mediator.
§ 5. Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawę przewodniczący dokonuje 
oceny, czy skierować strony do mediacji. W tym celu przewodniczący, jeżeli zachodzi 
potrzeba wysłuchania stron, może wezwać je do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu 
niejawnym.

§ 6. Jeżeli strona bez uzasadnienia nie stawi się na spotkanie informacyjne lub posiedzenie 
niejawne, sąd może obciążyć ją kosztami nakazanego stawiennictwa poniesionymi przez 
stronę przeciwną.

Art. 1839 [Wybór mediatora] 
§ 1. Jeżeli strony nie dokonały wyboru osoby mediatora, sąd, kierując strony do mediacji, 
wyznacza mediatora mającego odpowiednią wiedzę i umiejętności w zakresie prowadzenia 
mediacji w sprawach danego rodzaju, biorąc pod uwagę w pierwszej kolejności stałych 
mediatorów.
§ 2. Mediator ma prawo do zapoznania się z aktami sprawy, chyba że strona w terminie 
tygodnia od dnia ogłoszenia lub doręczenia postanowienia kierującego strony do mediacji nie 
wyrazi zgody na zapoznanie się mediatora z aktami.
§ 3. Po skierowaniu stron do mediacji, przewodniczący niezwłocznie przekazuje mediatorowi 
dane kontaktowe stron oraz ich pełnomocników, w szczególności numery telefonów i adresy 
poczty elektronicznej, o ile je posiadają.

Art. 18310 [Wyznaczenie terminu] 

§ 1. Kierując strony do mediacji, sąd wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesięcy. 
Na zgodny wniosek stron lub z innych ważnych powodów termin na przeprowadzenie 
mediacji może zostać przedłużony, jeżeli będzie to sprzyjać ugodowemu załatwieniu sprawy. 
Czasu trwania mediacji nie wlicza się do czasu trwania postępowania sądowego.
§ 2. Przewodniczący wyznacza rozprawę po upływie terminu, o którym mowa w § 1, a przed 
jego upływem, jeżeli choć jedna ze stron oświadczy, że nie wyraża zgody na mediację.

Art. 18311 [Termin i miejsce posiedzenia] Mediator niezwłocznie ustala termin i miejsce 
posiedzenia mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest wymagane, jeżeli
strony zgodzą się na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia mediacyjnego.

Art. 18312 [Protokół z przebiegu] 
§ 1. Z przebiegu mediacji sporządza się protokół, w którym oznacza się miejsce i czas 
przeprowadzenia mediacji, a także imię, nazwisko (nazwę) i adresy stron, imię i nazwisko 
oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokół podpisuje mediator.
§ 2. Jeżeli strony zawarły ugodę przed mediatorem, ugodę zamieszcza się w protokole albo 
załącza się do niego. Strony podpisują ugodę. Niemożność podpisania ugody mediator 
stwierdza w protokole.

§ 21. Przez podpisanie ugody strony wyrażają zgodę na wystąpienie do sądu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.
§ 3. Mediator doręcza stronom odpis protokołu.



Art. 18313 [Zawarcie ugody] 

§ 1. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na 
podstawie umowy o mediację, wystąpi do sądu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator 
składa protokół w sądzie, który byłby właściwy do rozpoznania sprawy według właściwości 
ogólnej lub wyłącznej. 
§ 2. W razie skierowania przez sąd sprawy do mediacji mediator składa protokół w sądzie 
rozpoznającym sprawę.

Art. 18314 [Klauzula wykonalności] 

§ 1. Jeżeli zawarto ugodę przed mediatorem, sąd, o którym mowa w art. 183  13  ,   na wniosek 
strony niezwłocznie przeprowadza postępowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej przed 
mediatorem.

§ 2.88) Jeżeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sąd zatwierdza ją przez nadanie 
jej klauzuli wykonalności; w przeciwnym przypadku sąd zatwierdza ugodę postanowieniem. 

§ 3. Sąd odmawia nadania klauzuli wykonalności albo zatwierdzenia ugody zawartej przed 
mediatorem, w całości lub części, jeżeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami 
współżycia społecznego albo zmierza do obejścia prawa, a także gdy jest niezrozumiała lub 
zawiera sprzeczności.

Art. 18315 [Moc wiążąca ugody] 

§ 1. Ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sąd, ma moc prawną ugody 
zawartej przed sądem. Ugoda zawarta przed mediatorem, którą zatwierdzono przez nadanie 
jej klauzuli wykonalności, jest tytułem wykonawczym.

§ 2. Przepis § 1 nie uchybia przepisom o szczególnej formie czynności prawnej.

B. Zapoznanie się z Standardami prowadzenia mediacji i postępowania mediatora

Społeczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania
Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości

Standardy prowadzenia mediacji 
i postępowania mediatora

uchwalone przez Radę w dniu 26 czerwca 2006

Przez mediację rozumie się dobrowolny i poufny proces, w którym fachowo przygotowana, 
niezależna i bezstronna osoba, za zgodą stron, pomaga im poradzić sobie z konfliktem. 
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Mediacja pozwala jej uczestnikom określić kwestie sporne, zmniejszyć bariery komunikacyjne,
opracować propozycje rozwiązań i, jeśli taka jest wola stron, zawrzeć wzajemnie 
satysfakcjonujące porozumienie.

Powodzenie mediacji jako skutecznej metody rozwiązywania konfliktów zależy w dużym 
stopniu od profesjonalizmu mediatorów i wysokiego poziomu ich etyki zawodowej.

Standardy mają charakter wytycznych i wskazówek dla mediatorów, nie są zaś źródłem prawa
i nie mogą być podstawą do wysuwania roszczeń prawnych. Ich główne funkcje są 
następujące:

a)  służą jako pomoc w prowadzeniu praktyki mediacyjnej;
b)  zapewniają większe bezpieczeństwo stronom mediacji oraz samym mediatorom;
c)  zwiększają zaufanie społeczne do mediacji jako środka rozwiązywania konfliktów;
e) pomagają kandydatom na mediatorów przy podejmowaniu decyzji o podjęciu się tej 

funkcji.

Standard I
Mediator dba o dobrowolność uczestniczenia w mediacji 

i zawierania porozumienia.

D. Mediator nie zmusza stron ani do podjęcia mediacji, ani do osiągnięcia porozumienia. 
E. Przed rozpoczęciem mediacji strony uzyskują informację o możliwości wycofania się na 

każdym jej etapie oraz o możliwości wybrania innego mediatora.
F. Mediator powinien być zaakceptowany przez strony.

Standard II
Mediator jest neutralny wobec przedmiotu sporu.

Mediator nie narzuca stronom rozwiązań. Jest rzecznikiem rzetelnej procedury, sprzyjającej 
osiągnięciu dobrowolnego porozumienia.

Standard III
Mediator jest bezstronny wobec uczestników mediacji.

B. Mediator nie przychyla się do racji żadnej ze stron; prowadzi mediację w taki sposób, aby 
ewentualna nierównowaga między stronami nie wpływała na przebieg mediacji ani na jej 
ostateczny rezultat.

 
G. Jeśli mediator nie jest w stanie prowadzić mediacji w bezstronny sposób, jest 

zobowiązany do wycofania się z postępowania mediacyjnego.

H. Mediator wystrzega się stronniczości lub okazywania uprzedzeń i oceniania stron ze 
względu na ich pochodzenie, wykształcenie, wiek, płeć lub zachowanie podczas mediacji.

I.  W związku z prowadzoną mediacją mediator nie nawiązuje takich relacji, które mogą 
budzić wątpliwości co do jego bezstronności, a w szczególności mediator nie daje 



stronom ani nie przyjmuje od stron żadnych prezentów lub innych korzyści, z 
wyłączeniem wynagrodzenia mediatora.

J. Mediator nie podejmuje się mediacji lub wyłącza się z jej kontynuowania, jeżeli uzna, że 
istnieje konflikt interesów o charakterze profesjonalnym lub osobistym ze stronami lub 
ich pełnomocnikami.

K. Mediator ujawnia stronom wszelkie z nimi związki o charakterze zawodowym lub 
prywatnym i uwzględnia ich stanowisko w tym zakresie. 

Standard IV

Mediator dba o poufność mediacji.

C. Zarówno mediacja, jak i jej przebieg i rezultaty są objęte tajemnicą. Mediator nie ujawnia 
nikomu informacji, które uzyskuje podczas prowadzenia mediacji, z wyjątkiem 
przestępstw wymienionych w art. 240 kodeksu karnego. 

D. Mediator lub ośrodek mediacyjny przechowuje dokumentację z mediacji w sposób 
respektujący zasadę poufności. Dokumentacja może obejmować pisemną zgodę stron na 
udział w mediacji, zarejestrowanie sprawy mediacyjnej, podstawowe dane uzyskane od 
stron (wraz z zapisem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu 
realizacji postępowania mediacyjnego), deklarację przestrzegania zasady poufności przez 
osoby trzecie obecne na sesjach mediacyjnych, kopię porozumienia mediacyjnego i kopię 
protokołu z postępowania mediacyjnego przekazywanego do sądu, jeśli sąd skierował 
sprawę do mediacji. Inne sposoby gromadzenia dokumentacji z mediacji wymagają 
wyraźnej zgody stron.

Standard V
Mediator rzetelnie informuje strony o istocie i przebiegu mediacji.

B. Przed rozpoczęciem postępowania mediacyjnego mediator przedstawia stronom zasady, 
przebieg, cele i możliwe rezultaty mediacji, a w szczególności:
7) informuje strony, że jest bezstronny i neutralny;
8) informuje strony, że ewentualne porozumienie zawarte w wyniku mediacji, będzie 

sprawdzone przez sąd pod kątem zgodności z prawem i zasadami współżycia 
społecznego (w przypadku nadania klauzuli wykonalności lub zatwierdzenia przez 
sąd);

9) informuje strony o możliwości spotkań na osobności, a w szczególności wyjaśnia 
zasady przestrzegania poufności podczas tych spotkań;

10) informuje strony o ewentualnej obecności innych osób podczas postępowania 
mediacyjnego i uzyskuje na to zgodę stron;

11) opisuje swoje obowiązki,  a w szczególności przestrzeganie zasady poufności;
12) uprzedza strony, w jakich okolicznościach mediator może przerwać lub zakończyć 

postępowanie mediacyjne, oraz że strony mogą przerwać lub zakończyć mediację w 
dowolnym momencie.



E. Mediator odbiera od stron zgodę na udział w postępowaniu mediacyjnym.

F. Mediator informuje strony, że w trakcie postępowania mediacyjnego mogą korzystać z 
wiedzy i porady specjalistów.

G. Mediator wyraźnie odróżnia swoją rolę jako mediatora od innych ról zawodowych, które 
pełni i upewnia się, że strony są świadome tej różnicy.

Standard VI
Mediator dba o wysoki poziom swoich kwalifikacji zawodowych.

Mediator stale pogłębia i doskonali swoje umiejętności, a także dba o wysoki poziom etyki
zawodowej.

Standard VII
Mediator współpracuje z innymi specjalistami dla dobra 

postępowania mediacyjnego.

D. Mediator może zaproponować stronom skorzystanie z pomocy odpowiedniego specjalisty.
Decyzja o skorzystaniu z usług specjalisty pozostaje w rękach stron.

E. W trakcie mediacji mediator nie wchodzi w rolę innego specjalisty, nawet pomimo 
posiadania wiedzy z danej dziedziny.

F. Mediator, współpracując ze specjalistami, nie narusza zasady poufności. 

Standard VIII
Przerwanie lub zakończenie postępowania mediacyjnego.

D. Mediator przerywa lub kończy postępowanie mediacyjne przed zawarciem porozumienia, 
kiedy uzna, że co najmniej jedna strona postępowania nie jest zdolna do uczestniczenia w 
mediacji, lub z innego ważnego powodu, na przykład:
 gdy strona z powodu swego stanu fizycznego lub psychicznego nie może efektywnie 

uczestniczyć w mediacji, na przykład jest pod wpływem alkoholu lub środków 
odurzających;

 gdy strony chcą zawrzeć porozumienie, którego skutków nie są świadome;

 gdy strony używają mediacji dla osiągnięcia nieuczciwych korzyści;

 gdy mediator nabiera przekonania, że traci bezstronność.  



E. Mediacja może się zakończyć zawarciem porozumienia obejmującego całość sporu lub
zawarciem  porozumienia  obejmującego  część  negocjowanych  problemów.  Zadaniem
mediatora jest upewnienie się, czy strony wiedzą, jak wprowadzić porozumienie w życie.
W  przypadku  częściowego  porozumienia  mediator  może  zaproponować
przedyskutowanie dostępnych procedur umożliwiających rozwiązanie pozostałych kwestii
przy pomocy innych specjalistów.

F. Mediacja może zostać przerwana zarówno przez strony, jak i przez mediatora. Mediator
informuje strony o ich prawie do wycofania się z mediacji  w dowolnym momencie z
jakichkolwiek powodów. Przerwanie lub zakończenie mediacji przez mediatora następuje
w szczególności, gdy: 

4) mediator jest przekonany, że osiągnięcie porozumienia nie jest możliwe; 

5) uczestnicy mediacji osiągną w ocenie mediatora impas nie do pokonania; mediator
nie  powinien przedłużać nieproduktywnej  dyskusji,  gdyż naraziłoby to strony na
niepotrzebne koszty emocjonalne i finansowe;

6) strony nie mogą uczestniczyć w mediacji, nie są zdolne do mediacji lub nie chcą w
autentyczny,  zaangażowany  sposób  uczestniczyć  w  procesie  mediacji.  Jeśli
inicjatywa przerwania mediacji wychodzi od mediatora, powinien on poinformować
strony o możliwości profesjonalnej pomocy właściwej dla danego przypadku.

Standard IX
Mediator zapewnia stronom odpowiednie miejsce do prowadzenia

mediacji.

C. Miejsce prowadzenia mediacji powinno być neutralne i gwarantować stronom i 
mediatorowi poczucie bezpieczeństwa.

D. Miejsce, w którym prowadzi się mediację, powinno posiadać co najmniej dwa 
pomieszczenia gwarantujące zachowanie prywatności stronom i poufności postępowania 
mediacyjnego. Powinno także zapewniać możliwość korzystania z podstawowych wygód. 

Standard X
Mediator rzetelnie informuje o swoich usługach.

F. Mediator promuje swoje usługi w sposób profesjonalny, uczciwy i godny.

G. Mediator może informować o instytucji mediacji, o korzyściach z niej płynących oraz jej 
kosztach. Taka informacja powinna być rzetelna i wyczerpująca. Mediator jest 
odpowiedzialny za przestrzeganie tej zasady przez wszystkich reklamujących jego usługi i
działających w jego imieniu.

H. Mediator nie obiecuje ani nie gwarantuje osiągnięcia określonych wyników postępowania 
mediacyjnego. 

I. Mediator rzetelnie informuje o swoich kwalifikacjach i o przynależności do stowarzyszeń,
związków lub innych organizacji zawodowych oraz o funkcjach w nich pełnionych. 



Mediator może powoływać się na posiadane stopnie naukowe, certyfikaty i inne formy 
potwierdzonych kwalifikacji.

J. Mediator powinien rozważyć możliwość ubezpieczenia się od odpowiedzialności 
cywilnej.

Warszawa, 26 czerwca 2006 roku

C. Przygotować pisemnie monolog mediatora wg poniższego schematu:

Monolog mediatora

5. Powitanie stron i przedstawienie się (jestem mediatorem

CAM)

6. Cel  mediacji  (zawarcie  ugody;  przywrócenie  dobrych

relacji pomiędzy stronami)

7. Zasady mediacji (dobrowolność, poufność, bezstronność,

neutralność, akceptowalność)- zob. kpc 183 i Standardy

prowadzenia mediacji)

8. Ustalenie  procedury  (mediacja  jest  odformalizowanym

postępowaniem.  Same  strony  ustalają  procedurę



rozwiązywania ich konfliktu. Stąd są to procedury typu:

Proponuję,  aby  nasze  dzisiejsze  spotkanie  trwało  nie

dłużej  niż  2  godz.  Pamiętamy o  zasadzie  wzajemnego

szacunku  tzn.  nie  przerywamy  sobie  naszych

wypowiedzi,  itd.  Elementy  procedury  mogą  zgłaszać

zarówno  mediator  jak  i  strony.  Wszyscy  muszą  się

zgodzie na daną zasadę postępowania.

Termin  wykonania  zadania  i  przesłania  na  adres:

valter@kul.pl do dnia 7.04.2020.

Z życzeniami zdrowia,

ks. Włodzimierz Broński

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Seminarzyści - rok V prawo
Proszę na bieżąco przesyłać napisane rozdziały pracy mgr i dokonywać korekt w tekstach już
sprawdzonych. 

Seminarzyści - rok IV prawo

Proszę  o  przesłanie  do  końca  marca  tematów  i  planów  prac  mgr  oraz  wstępu  do  pracy
magisterskiej. 

Seminarium doktoranckie

Seminarium  doktoranckie  zgodnie  z  planem  zajęć  na  platformie  moodle.  Szczegółowe
informacje zostaną przesłane drogą email.
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