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W wykonaniu uchwaly Rady Wydzialu Prawa, Prawa Kanonicznego
i Administracji przedstawiam nastepujaca ocene¢ rozprawy doktorskiej
Pana mgr Macieja Jarota, napisanej pod kierunkiem Prof. dr hab.

Wlodzimierza Bronskiego.

1. Opiniowana rozprawa podejmuje bardzo aktualng teoretycznie i praktycznie
problematyke polubownego rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy.

Zyskuje ona na znaczeniu biorac pod uwage zachodzace zmiany bedace



konsekwencja przewarto$ciowan systemowych w dziedzinie stosunkéw
zatrudnienia. Pozostaja one w Scistym zwigzku z zachodzacymi
przemianami ekonomicznego i spolecznego ustroju pracy. Postepujacy
proces realnego upodmiotowienia stron stosunkéw pracy i zatrudnienia
rodzi w warunkach polskich wiele nowych zagadnien badawczych w tej
dziedzinie. ='W  warunkach ksztaltowania si¢ polskiego modelu
rozwiazywania sporéw zbiorowych, recenzowana praca doktorska zawiera
wiele cennych przemyslen i propozycji, dobrze wpisujac si¢ w dyskusje nad

kierunkami rozwigzan legislacyjnych.

. Doktorant trafhie formutuje tezg pracy i jej gtoéwne cele badawcze (str. 16).
Czytelne sa hipotezy robocze, ktére dobrze korespondujace z gtéwnymi
tezami rozprawy. Autor w sposéb przemyslany dokonatl wyboru metod
i narzedzi badawczych. Bardzo umiejgtnie korzystat z tych metod
1 instrumentéw. W metodologii pracy silne eksponuje metody badan
pordwnawczych, co stanowi istotng warto$¢ pracy. Klarowna prezentacje
warsztatu badawczego wraz z jego uzasadnieniem uwazam za wazny
element dysertacji promocyjnej. Ocena przyjetego warsztatu wypada bardzo
pozytywnie. Na marginesie, mozna rozwazy¢ redakcje tytutu rozprawy.
W istocie dotyczy ona form i metod polubownego rozwigzywania sporow
zbiorowych. O ,,sposobach’ ich rozwigzywania mozna méwié¢ bardziej

w znaczeniu socjologicznym.

Przedmiot badan zostal ograniczony do polubownych form rozwiazywania
sporow zbiorowych takich jak: rokowania, mediacja i arbitraz. Takie
wyodrebnienie mozna zakceptowal biorac pod uwage warto$¢ metod
koncyliacyjnych w poszukiwaniu kompromiséw w rozwiazywaniu sporow
zbiorowych. Autor dobrze osadzit wskazane kwestie w szerszej

problematyce sporéw zbiorowych, pokazujac =zaleznosci pomigdzy



poszczegdlnymi drogami ich lagodzenia czy rozwiazywania. Czyni to
w rozdziale pierwszym, w ktérym dokonuje charakterystyki prawnej sporu
zbiorowego. W tej czesci wiele uwagi poswieca pozycji prawnej partneréw
spotecznych. W tej czgSci pracy mozna bylo oczekiwal mniej opisu
polskich rozwigzan na rzecz szerszej syntezy podstawowych probleméw
reprezentatywnosci, jakie wylaniaja si¢ w polskich realiach po stronie
partnerow spotecznych. Warto bylo rozszerzy¢ ciekawa analize poréwnan
europejskich. Teoria jak i praktyka dowodza, ze w warunkach polskich
wylania si¢ szereg probleméw zwiazanych tak z reprezentatywnoscia po
stronie pracowniczej i ich reprezentacji, jak i po stronie pracodawcow i ich
reprezentacji. Jest tutaj wiele nierozwiazanych probleméw. Zachodzace
procesy gospodarcze, w tym ich umiedzynarodowienie, rodza nowe
sytuacje. Warto tu uwzgledni¢ zjawisko czgstych zmian i przeksztalcen po
stronie przedsigbiorcow. Ciagle pozostaje problem partnerstwa zwiazkow
pracodawcow w sytuacji, kiedy sa one jednoosobowymi spotkami Skarbu
Pafistwa lub z jego wigkszosciowym udziatem. Dotyczyto to i dotyczy
podmiotéw gérnictwa wegla kamiennego. W takiej sytuacji Zwiazek
Pracodawcéw Gornictwa Wegla Kamiennego przestal istnie¢, a w jego
miejsce probuje si¢ wpisa¢ Gornicza Izba Przemystowa, bedaca podmiotem
samorzadu gospodarczego. Warto sygnalizowal ujawnianie sie takich
tendencji jako reakcje na brak rozwigzan uwzgledniajacych réznorodnosé
po stronie ukfadu gospodarczego. Na tym tle interesujgce sg wyniki badan
porownawczych Autora, wskazujace na réznorodnos¢ rozwiazan
dotyczgcych pozycji organizacji pracodawcéw w poszczegdlnych krajach.
Opisowi rozwigzan powinna towarzyszy¢ jednak refleksja skutecznosci ich
funkcjonowania. Warto rozwing ta problematyke w dalszych badaniach

Autora.



4. Regulacja prawna sporéw zbiorowych nie jest dostatecznie skorelowana
z charakterem i1 wielko$ciag podmiotu i uprawnieniami do uczestniczenia
w sporach. Dotyczy to tak strony pracodawcy, jak i pracowniczej. Skrajnym
przyktadem jest Polska Grupa Goérnicza Sp .z o0o0., bedaca najwickszym
pracodawca w Europie, zatrudniajaca aktualnie 33.500 pracownikéw,
w ktorej dziata 151 zwigzkéw zawodowych. Autor rozprawy trafnie zwraca
uwage na oslabienie wigzi pomigdzy zwigzkami a zalogg. Jest ona
poglebiana poprzez konkurencj¢ pomiedzy zwigzkami u danego
pracodawcy, co dodatkowo ostabia efektywno$¢ w reprezentowaniu
intereséw pracowniczych. Diametralnie rézna jest sytuacja w mikro, matych
1 Srednich przedsigbiorstwach. Powstaje problem jednosci czy dyferencjacji
rozwigzan ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia? Drdég rozwigzania
problemu reprezentatywnosci w sporach zbiorowych nalezy poszukiwaé
w propozycjach przedstawionych w przygotowanym przez Komisje
Kodyfikacyjng projekcie Kodeksu Zbiorowego Prawa Pracy. Autor
opowiada si¢ za proponowanym rozwigzaniem, prezentujac trafng
argumentacj¢ (str.71). Rysuje si¢ problem, sygnalizowany przez Autora,
podmiotowosci na poziomie jednostki organizacyjnej, wyodrebnionej na

podstawie przepiséw szczegdlnych lub statutu (str 60 i dalsze).

5. Trafna jest ocena braku symetrii w pozycji pracodawcow i pracownikéw w
sporach zbiorowych (str 72) .W sporze zbiorowym interesy pracodawcow
moga by¢ reprezentowane tylko przez pracodawcéw, gdy sa czionkami
organizacji, podczas gdy pracownicy nie nalezacy do zwiazku moga
zwrdci€ si¢ o ich reprezentowanie do zwigzku zawodowego. Trafnie Autor
widzi potrzebe zmiany, ktéra pozwalataby m.in. matym pracodawcom
wystgpi¢ o ochrong¢ swoich intereséw w przypadku wystapienia sporu.
Takie rozwiagzanie sprzyjaloby réwnowadze. Interesujace sa rozwazania

porownawcze, odwolujace si¢ do rozwigzan w wybranych krajach Unii



Europejskiej. W tej czeSci mozna bylo oczekiwa¢ bardziej poglebione;j
refleksji pordéwnawczej. Autor powinien odwazniej formutowa wnioski czy
stanowisko, jakie zajmuje na podstawie przeprowadzonych badan

poréwnawczych.

. Autor rozprawy obszernie analizuje mediacje¢ jako metode rozwiazywania
sporu zbiorowego. Zwraca uwage na role osoby trzeciej jako mediatora
w sporze. Nie wydaje si¢ celowym definiowanie w ustawie samego pojecia
mediacji ( str 123). W regulacjach europejskich, jak si¢ wydaje celowo, nie
uregulowano pojecia mediacji. W rekomendacji Komitetu Ministrow RE Nr
10 z 2002 r. dotyczacej mediacji cywilnoprawnej to posredniczenie w celu
uzyskania porozumienia. W dokumencie tym bardzo ogolnie okreslono cel
mediacji. Wskazuje to na celowo$¢ pozostawienia stronom swobody
stosowania form poszukiwania kompromisu. Nadmierna jurydyzacja moze
by¢ ograniczajgca i budzi¢ spory kompetencyjne i nie prowadzi do
mozliwie szybkiego porozumienia. Doktorant stusznie upatruje role
pomocnicza mediatora w sporze (str. 124). Krytycznie oceniam istniejace
w obecnych przepisach nadmierne sformalizowanie jego roli w tym
zakresie. W badaniach jakie byly prowadzone w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach nad zjawiskami sporéw zbiorowych
wystepujacych w praktyce, wyraznie byto widaé scistg korelacje pomiedzy
Swiadomo$cig ekonomiczng i spoteczng, a radykalizmem roszczeh. W wielu
przypadkach rysowala si¢ potrzeba, aby ,,st6t seminaryjny poprzedzal st6t
negocjacyjny”. Jestem zwolennikiem rozwiazania zaproponowanego w art.
99 1 dalszych projektu Zbiorowego Kodeksu Pracy, opracowanego przez
Komisje Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Odrebng kwestia jest wybor osoby
mediatora. Kluczowa jest jednak kwestia jego autorytetu. Wiarygodnosé
1 kompetencja to decydujace cechy budujace zaufanie do tej osoby.

Wyznaczanie mediatora z listy oséb majacych odpowiednie uprawnienia



formalne, lecz nie zwigzanej ze $rodowiskiem, w ktérym powstal spor
oddala szanse na polubowne rozwiazanie sporu zbiorowego. Obserwacja
praktyki wskazuje na stosunkowo niska skuteczno$¢ wynikows dzialan
mediatoréw, poruszajacych sie wedlug z géry przyjetych schematéw.

Sygnalizowany tutaj problem wymaga poglebionych badan.

. Bardzo wartosciowe sa przywolania rozwiazan europejskich. Autor dotart
do zrédet normatywnych, a takze bogatego piSmiennictwa w tym zakresie.
Bogate przypisy i towarzyszacy im komentarz powinny znajdowaé sie
w zasadniczym tekScie pracy, a nie w odestaniach. W pracy sg
prezentowane nawet tak mato znane rozwigzania jak te, ktore wystepuja w
Albanii czy Macedonii (str. 133 — przypis 592). Jest to oryginalny wktad
Doktoranta. Omawiane odniesienia sa jednak do$¢ rozproszone w tekscie
rozprawy. Zach¢cam Autora, aby w dalszych pracach, w zwartej czesci
usystematyzowat wedlug zalozonego kryterium rozwiazania przyjete
w innych krajach. Takie ujgcie pozwala nie tylko na prezentacje rozwiazan,

ale takze na formutowanie wiasnych ocen i rekomendacji.

. Doktorant sporo uwagi poswigca kwestiom wynagrodzenia mediatora.
Z punktu widzenia przedmiotu rozwazan jest to kwestia, z pozoru
marginalna. Ma ona jednak swoja doniosto$¢ praktyczng, rzutujaca na
staranno$¢ 1 mozliwosci mediatora. Warto rozwazy¢ kwestie wysokosci
wynagrodzenia, ktore przy obecnych stawkach urzedowych sg relatywnie
niskie. Potwierdzajg to dane przywotane w rozprawie (str. 150). Btedne jest
tutaj przyjecie wynagrodzenia odpowiednio do ilo§ci dni mediacji. Bardziej
adekwatny bylby naklad godzinowy, uwzgle¢dniajacy takze naktad pracy na
zapoznanie si¢ z materia sporu. Trzeba zwazy¢ naktad pracy na badanie
stanu faktycznego i podstaw prawnych sporu. Przygotowanie mediacji, jak

1 jej przeprowadzenie moze wymagaé opinii lub ekspertyz niezaleznych



podmiotow. W wielu przypadkach rozbieznoSci dotycza sytuacji
ekonomicznej pracodawcy, ktéra wymaga specjalistycznej wiedzy
i sformulowania na tej podstawie obiektywnej oceny, a to generuje koszty.
Dos$wiadczenia dialogu spotecznego w gornictwie wegla kamiennego
i innych duzych zaktadach wskazuja, ze przekonywujace racje ekonomiczne
i spoteczne sa kluczem do osiagnigcia porozumienia. Mediator powinien
posiada swoje zaplecze eksperckie, aby jego misja miala szanse
powodzenia. Kwestia kalkulacji kosztéw mediacji i sposobu partycypacji
w ich ponoszeniu wymaga poglebionej refleksji. Jezeli podzielimy poglad
Autora o kluczowej roli polubownych metod rozwiazywania lub tagodzenia
sporow zbiorowych, to nalezy poszukiwa¢ takich rozwigzan, aby uczynic¢ ta
metode bardziej efektywna. Autor przywoluje interesujgce rozwigzania

zawarte w regulacjach funkcjonujacych w systemie belgijskim (str. 149).

. W dysertacji mozna bylo rozwazy¢ role Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, jako podmiotu w procedurach mediacyjnych. W wielu
przypadkach porozumienie moze zaleze¢ od rozstrzygni¢¢ lezacych poza
bezposrednimi mozliwo$ciami stron sporu. Dotyczy to np. kwestii
substytucji miejsc pracy. Obawy o losy pracownikoéw w przypadkach zmian
organizacyjnych po stronie pracodawcy, dzialan restrukturyzacyjnych
i innych przeksztatcen wlasno$ciowych sa aktualnie najczestszym powodem
powstawania sporéw zbiorowych. Jako pomystodawca i autor propozycji
rozwigzan legislacyjnych przyjetych w ustawie, mialem na uwadze
wskazana tutaj ztozono$¢ przyczyn sporéw i mozliwosci ich tagodzenia.
Doswiadczenia funkcjonowania Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
na Slasku wskazuje na mozliwosci nie tylko tagodzenia, ale takze
zapobiegania powstawaniu zZrodel sporu zbiorowego. Wskazany podmiot
spelnia w praktyce doniosta role mediacyjna, angazujac w rozwigzanie

sporu takze organy wiladzy tak rzadowej, jak i samorzadowej. Reguly



dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, w wigkszosci

ksztattuja si¢ w drodze narastania zwyczaju.

10. Przy omawianiu problematyki zakreslonej w rozprawie warto bylo odnies¢
sie¢ do porozumien, ktére moga wyprzedzajaco tagodzi¢ zagrozenia
powstania sporu zbiorowego. Wyodrebnia si¢ tutaj typ porozumien
stuzacych prewencji. W praktyce wyksztalca si¢ swoiste sprzezenie
porozumien. Przykltadem moga by¢ porozumienia jakie zostaly zawarte
w sprawie alokacji pracownikéw kopalni Makoszowy w Zabrzu, ktore
torowaly droge porozumieniom zwigzanym z powstalym w tej kopalni
sporem zbiorowym. W dalszym ciggu mozna wskaza¢ na zaangazowanie
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w spory zwigzane z procesami

rewitalizacji gornictwa wegla kamiennego.

11.Doktorant w réznych czgsciach pracy powraca do kwestii kwalifikacji
mediatora. Wielu autorow wypowiada si¢ za prymatem kwalifikacji
formalnych nad umiejetnosciami faktycznymi. Podzielam ostroznos¢
Autora w kwestiach daleko idacej jurydyzacji prowadzacej do ustanowienia
bardzo sformalizowanego zawodu mediatora. Odwotanie si¢ do mediacji
w sprawach zakresu prawa cywilnego wymaga duzej ostroznosci, biorac
pod uwage specyficzny charakter sporéw  zbiorowych, ktore
w zdecydowanej wiekszosci sa sporami nie o prawa, lecz o interesy.
Podnoszona przeze mnie warto$§¢ dokonywanych przez Autora poréwnan
miedzynarodowych wymaga ich odniesienia uwzgledniajacego polska
specyfike sporéw zbiorowych, ktore sa nie tylko zjawiskiem prawnym, ale
przede wszystkim ekonomicznym, spolecznym 1 socjologicznym.
Formutujac oceny trzeba takze bra¢ pod uwage kontekst kulturowy
i wynikajace z niego rdznice charakterystyczne dla poszczegdlnych krajow.

Diametralnie roézne sa uwarunkowania historyczne, ekonomiczne czy



spofeczne obserwowane w Albanii i Macedonii, od tych wystepujacych
w krajach europejskich o rozwinigtych formach i1 metodach dziatan

koncyliacyjnych.

12.W sporach zbiorowych przejawia si¢ konflikt pomiedzy praca
a kapitalem. W regulacjach prawnych ktadzie sia nacisk na procedury
rozstrzygania konfliktéw, a nie ich tagodzenie poprzez porozumienie,
bedgce nastepstwem zrozumienia dla dobra wspdlnego, jakim jest zaktad
pracy. Jakze wazna w poszukiwaniu porozumienia jest kwestia
aksjologiczna. Zrozumienie istoty pracy ludzkiej moze by¢ kluczem
w poszukiwaniu sprawiedliwych porozumien. Autor powinien silniej
osadzi¢ poruszane kwestiec w doktrynie Katolickiej Nauki Spoteczne;j
Kosciota. Wprawdzie nawigzuje do Encykliki Jana Pawla II , Laborem
Exercens”, ale powinien siggnaé glebiej do innych encyklik spotecznych
Papieza. = Warto odwota¢ si¢ do nauczania Jana XIII, zawartego
w Encyklice , Mater et Magistra”, akcentujacej szczego6lng rolg
przedsigbiorstwa jako wspdlnoty, czy tez Encykliki ,, Rerum novarum”
Leona XIII. Elementy wspdlnotowe powinny dominowaé¢ nad
konfrontacyjnymi. W sporach zbiorowych kluczem do porozumienia moze
by¢ zrozumienie dla warto$ci pracy i potrzeby ochrony warsztatu pracy.
Mimo bardzo bogatej bibliografii warto bylo takze nawiaza¢ do wybitnej
monografii Czestawa Strzeszewskiego ,, Praca Ludzka” (Lublin 1978) czy
tez bardzo aktualnej monografii Reinharda Marxa , Kapital. Mowa

w obronie cztowieka” (Krakow 2009).

13.Doktorant trafnie zwraca uwage na kluczowa kwesti¢ prawidlowej oceny
kondycji ekonomicznej pracodawcy w sytuacji sporu zbiorowego.
Przywotuje tutaj model grecki, w ktérym ta rola przypada mediatorowi (str.

144). Szkoda, ze Autor nie rozwina tej kwestii. Polskie doswiadczenia
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dowodza jak wazng jest kwestia obiektywnej analizy sytuacji gospodarczej
przedsigbiorcy nie tylko na dzien zaistnienia konfliktu, ale takze
w przyszto$ci. Praktyka wskazuje na diametralnie roézna oceng szans
przedsiebiorcy ze strony zwiazkéw zawodowych chronigcych miejsc pracy
i warunkéw zatrudnienia a przedsigbiorcami. Obserwacja sporéow
zbiorowych w spoétkach Skarbu Panstwa lub spétkach z dominujgcym
udzialem Skarbu Panstwa dowodzi oczekiwania na alimentacj¢ tych
podmiotéw ze strony panstwa. Brak jest tutaj S$wiadomosci
o obowigzywaniu w naszym systemie regulacji Unii Europejskiej
zakazujacej udzielania pomocy publicznej. Wiele przykladow dostarcz tutaj
obserwacja przebiegu sporéw zbiorowych w gornictwie wegla kamiennego.
Audyt stanu ekonomicznego pracodawcy powinien by¢ podstawa dla

prowadzonych negocjacji.

14.W recenzowanej pracy Autor trafnie zwraca uwagg¢ na problem sporéw
zbiorowych w sektorze publicznym. Ma on swoja specyfike. Warto byto
w opracowaniu rozwing ten watek. Mediacja, ktéra w tym sektorze powinna
spelnia¢ role dominujaca, nie jest nalezycie wykorzystywang metoda
lagodzenia sporéw zbiorowych. Podzielam poglad Autora o utrzymaniu
w niektérych przypadkach obligatoryjnosci mediacji w sporach zbiorowych
w zakladach pracy, ktérych ,dzialalno$¢ jest ukierunkowana na

zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia obywateli”(str. 179).

15.Wartosciowe sa rozwazania odnoszace si¢ do metody rozwigzywania
sporéw zbiorowych na drodze arbitrazu spolecznego. Autor trafnie
charakteryzuje ewolucje rozwiazan legislacyjnych w tym zakresie. Trzeba
jednak stwierdzi, Zze ten wazny instrument nie jest wykorzystywany
w praktyce (str. 186). Jak wynika z danych przywotanych w pracy,

poddanie sie arbitrazowi spotecznemu miato charakter incydentalny. Na
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szczegblng uwage zasluguja rozwazania Autora dotyczace przyczyn tego
zjawiska. Interesujace sa wyniki badan poréwnawczych dotyczace
rozwigzan w krajach europejskich. Pojawia si¢ tutaj kwestia modelowa
fakultatywnosci czy obligatoryjnosci arbitrazu spotecznego. To takze
kwestia usytuowania kolegium arbitrazu spolecznego w systemie organow.
Co do statusu arbitra Autor stusznie opowiada si¢ za propozycjami
sformutowanymi w projekcie Zbiorowym Kodeksu Pracy przygotowanym

przez przywotana wezesniej Komisje Kodyfikacyjng Prawa Pracy.

16.W rozprawie dominuje metoda dogmatyczno — prawna. Autor wyraznie
ucieka od kontekstu ekonomicznego i spotecznego. Jest to dyskusyjne,
poniewaz w przepisach prawa sa zakodowane rozwigzania spoleczne
i ekonomiczne. Analiza tego kontekstu pozwala na lepsze zrozumienie
przyjmowanych rozwigzan prawnych. Formutujac taka uwage mam na
mysli duza zywiolowos$¢ zjawisk charakterystycznych w praktykowaniu
negocjacyjnej metody ksztattowania rozwiazan. Na tle tej obserwacji
nasuwa si¢ pytanie o pozadany poziom regulowania tych procesow.
Powstaje doniosly problem teoretyczny dotyczacy ,glebi legislacji”.
Rozwazania Autora uzasadniaja sformulowanie bardziej jednoznacznych

wnioskow.

17.Doktorant bardzo konsekwentnie prezentowatl wyniki badan wedtug
jednolitej procedury badawczej i prezentacyjnej, czego dowodzi uktad tresci
rozdziatlow. W stosowanych, w ostatnich latach, procedurach badawczych
do$¢ powszechnie wyodrgbnia si¢ poszczegdlne , filary systemu” 1 wokol
nich prowadzi si¢ analizy poréwnawcze. Takie ujecie konstrukcyjne utatwia
czytelnikowi poznanie stabych i mocnych stron danego rozwigzania. Traci
si¢ jednak szans¢ na bardziej poglebiong analiz¢ calego systemu.

W ocenianej rozprawie Autor wybral oryginalna droge. Zaproponowang
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przez Autora koncepcjg konstrukcyjna pracy uwazam nie tylko za

poprawna, ale i bardzo uzyteczng.

18.Konieczne jest w toku dalszych prac nad ta problematyka zbadanie
polskich do$wiadczenn wynikajacych z analizy stosowania omawianych
przepisbw w praktyce. Nie jest to zarzut pod adresem Autora, ktory
doktadnie sprecyzowat swoje pole badawcze i metody pracy. Nie zakladaty
one prowadzenie badann empirycznych. Zach¢cam jednak Autora do tego
typu badan, biorgc pod uwage duza zywiotowos$¢ zjawisk w sporach
zbiorowych. Kontekst ekonomiczny ma ogromny wptyw na ich przebieg.
Takie podejscie badawcze pozwoli na formulowanie glebiej uzasadnionych

propozycji legislacyjnych.

19.Na bardzo pozytywna ocen¢ zashiguje zakonczenie pracy, prezentujace
zwarta syntez¢ rozwazan Autora. Przedstawione wnioski, a takze
propozycje de lege lata i de lege ferenda dobrze koresponduja
z argumentami prezentowanymi w poszczegdlnych rozdziatach.
Charakterystyczna cecha  wywodu  jest nadmierna  ostroznos¢
w formulowaniu wnioskéw, mimo Zze zaprezentowane wyniki badan
predestynowaty Autora do $mielszych wnioskow. Wskazang ostroznos¢

oceniam pozytywnie widzac w tym zamiar dalszych badan i przemysSlen.

20.Na bardzo wysokg ocene zashuguje zaprezentowana w rozprawie literatura,
ktora zostala prawidlowo wykorzystana w tekscie rozprawy. Nie
zauwazylem pozycji, ktore spetniatyby tylko rol¢ ,,ornamentacyjna”. Autor
dotart do wielu opracowan, ktére wczesnie nie wykorzystywano w naszym
pi$miennictwie. Niezwykle bogactwo zgromadzonej literatury i zwigzanych
z tym przypisow $wiadcza o dociekliwosci badawczej Doktoranta.

W niektorych czgsciach pracy mozna bylo zauwazy¢, ze przypisy zawieraty
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wiele wskazan 1 przemyslen stanowiac swoisty aneks do rozwazan
gléwnych. Siggajac wstecz do dawniejszych czaséw w kwestiach ocen
rozpraw doktorskich wielu profesoréw mierzylo poziom wiedzy ocenianego
dzieta proporcjom w treSci pomiedzy tekstem a przypisami, upatrujac
w tym metode badania poziomu przygotowania kandydata do samodzielnej
pracy naukowej. Jestem przekonany ze Doktorant wedlug tego dawnego

kryterium takze zyskalby wysoka oceneg.

21.0ceniana praca stanowi wartoSciowe opracowanie waznego teoretycznie
i doniostego praktycznie problemu naukowego. Tekst rozprawy zostat
przygotowany niezwykle starannie. Na podkreslenie zasluguje strona
jezykowa prezentowanego tekstu i towarzyszaca jej komunikatywnos$¢
i logika wywodu. Doktorant uzyskat w pracy bardzo dobre wyniki, ktore
zastuguja na uwage i uznanie z punktu widzenia metodologicznego. Maja
one takze walor uzytecznosci spotecznej. Poprawnos$¢ metodologiczna,
zwiezto$¢ wywodéw i ich logiczny tok wskazuja na dobre przygotowanie
do samodzielnej pracy badawczej. Praca dowodzi wszechstronnej
znajomo$ci omawianej problematyki. Widoczna samodzielno$¢ badawcza
dobrze rokuje dla przysztosci Jego rozwoju naukowego. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje ogromny wktad pracy Doktoranta w przygotowanie
rozprawy. Praca jest napisana z pasja i wida¢ wyraznie, jak Doktorant
przezywat swoje badania. Wskazane w recenzji drobne mankamenty pracy
nie umniejszajg jej wielu walorow jako pracy doktorskiej z zakresu nauk

prawnych.

Z pelnym przekonaniem stwierdzam, Zze recenzowana rozprawa
odpowiada wszystkim warunkom okreslonym w ustawie z dnia 14

marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
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o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.

poz. 882) i wnosz¢ o jej dopuszczenie do publicznej obrony.

Dysertacje mgr Macieja Jarota oceniam jako wyrozniajaca si¢
prace doktorska. Rekomenduj¢ ja Radzie Wydzialu Prawa,
Prawa Kanonicznego i Administracji do nagrody w konkursach
przewidzianych dla rozpraw doktorskich, w tym nagrody

Komitetu Nauk o Pracy i Polityki Spolecznej Polskiej Akademii

@@\ “



