REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH

DLA STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH
KIERUNKU PRAWO NA WYDZIALE PRAWA, PRAWA KANONICZNEGO
1 ADMINISTRAC!] KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO
JANA PAWLA 11 W LUBLINIE

§1

Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne)
prowadzonego na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie, zwanego dalej “kierunkiem™, sg obowiazkowe
i stanowig integralng czg$¢ programu studiow.

§2

Celami praktyk obowigzkowych sa w szczegolnoscei:

1) poznanie praktycznych aspektow wykonywania zawodow prawniczych oraz prawne;j
obstugi przedsigbiorcow w celu zaplanowania przez studenta dciezki wlasnego rozwoju
zawodowego;

2) nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej w réznych zakresach i formach. praktycznego postugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem prawniczym; praktycznego. samodzielnego merytorycznego argumentowania,
stawiania tez. formutowania wnioskow i dokonywania ocen;

3) nabycic przez studenta umiejetnosei postugiwania si¢ zasadami i normami etycznymi
w praktyce wykonywania zawodow prawniczych;

4) uksztaltowanie przez studenta swiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
zrozumienia potrzeby ksztalcenia si¢ przez cale zycie: uksztaltowanie umiejgtnosci pracy w
zespole, oceny i Kklasyfikacji priorytetow: uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosct za
powierzone zadania i profesjonalizmu w wykonywaniu zadan: uksztaltowanie swiadomoscei
wagi projektow spolecznych: uksztaltowanie umiejetnosci przewidywania. doskonalenia i
uzupelniania nabyte] wiedzy.

§3

Efekty uczenia sie, ktore praktykant powinien osiggnaé podezas odbywania praktyk.
zawierajgce symbole efektow. tres¢ efektow i odniesienie do efektow kierunkowych dla
poszczegolnych kierunkow studiow. okresla zalgeznik nr 1 do regulaminu.

§4

Studenci maja obowiazek odbycia i zaliczenia praktyk w dwach ctapach, co najmniej
w nastepujacym wymiarze kazda:

1) studenci studiow stacjonarnych:

a) 10 dni roboczych (80 godzin) po VI semestrze studiow - w urzedach administracji

publicznej lub innych instytucjach zajmujgcych sig stosowaniem prawa:

b) 20 dni roboczych (160 godzin) po VIII semestrze studidw - w sadach. prokuraturach

lub kancelariach prawnych .



2) studenci studiéw niestacjonarnych:

a) 10 dni roboczych (80 godzin) po VI semestrze studiéw - w urzedach administracji
publicznej lub innych instytucjach zajmujacych si¢ stosowaniem prawa;

b) 10 dni roboczych (80 godzin) po VIII semestrze studidw - w sadach, prokuraturach
lub kancelanach prawnych.

§5

I. Praktyki realizowane sy zgodnie z programem studiow, w okresic przerw
migdzysemestralnych.

2. Odbycie praktyki w innym terminie niz wskazany w programie studiow badz odbycie
jej w okresie trwania roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody Opiekuna praktyk.

3. Od decyzji Opiekuna praktyk, o ktorej mowa w ust. 2, student moze wnie$é
odwolante, w terminie 14 dni, do Prodziekana ds. Studenckich..

§6

Praktyki sg bezplatne. Uczelnia nie pokrywa koszow zwigzanych z praktykami.
§7

Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do posiadania waznego ubezpieczenia
od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow. obejmujgcego caly okres praktyk.

§8

W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz zasad odbywania
praktyk okreslonych i podanych do wiadomosei studenta przez Instytucje Przyjmujaca;

2) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucje Przyjmujacy:

3) wykonania niezbednych badan lekarskich. jesli takie s3 wymagane przez Instytucje
Przyjmujacy.

4) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujace;j;

5) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej:

0) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji
nigjawnych oraz ochrony poufnosci danych w zakresic okreSlonym przez Instytucje
Przyjmujgca;

7) rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku
praktyk zgodnie z regulaminem praktyk:

8) po zakonczeniu praktyk uzyskania opinii i potwierdzenia zrealizowania zatoZzonych
efektow uczenia si¢ od Mentora Praktykanta.

§9

Nadzor nad praktykami sprawuje opiekun prakiyk, do ktorego zadan nalezy w
szezegdlnosce:

1} nawigzywanie kontaktow z Instytucjami Przyjmujgcymi w celu znalezienia miejsc
do odbycia praktyk studenckich,



2) przygotowywanie projektow umow z Instytucjami Przyjmujacymi oraz innej
wymaganej dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem studenta na praktyki.

3) kicrowanie studentéw na praktyki,

4) kontrolowanie przebiegu praktyk,

5) werytikowanie dokumentacji obowigzujacej praktykantow,

6) zaliczanie praktyk,

7) przygotowanie sprawozdania z realizacji opieki nad praktykami na koniec roku
akademickiego i skadanie go Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk,

8) wspdlpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki.

§ 10

Migjscem odbywania praktyk z zastrzezeniem § 4 sa: sady. prokuratury, kancelarie prawne,
urzedy administracji publicznej oraz inne instytucje zajmujace sie stosowaniem prawa.

§11

Student ma obowigzek zglosi¢ opiekunowi praktyk studenckich miejsce i czas
odbywania praktyki studenckiej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia.

§12

Student jest zobowiazany do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich informacji jakie
uzyskal w zwiazku z odbywang praktyka. jak rowniez do korzystania z dokumentacji Instytucji
Przyjmujacej jedynie na terenie jej siedziby. Wszelkie uchybienia studenta w tym zakresie
moga stanowic¢ podstawe wszczegeia postgpowania dyscyplinarnego wobec studenta.

§13

1. Szezegdtowe zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych okresla umowa.
zawarta pomi¢dzy Uczelnig a Instytucjg przyimujaca z wylaczeniem praktyk odbywanych w
placdwkach dyplomatycznych i konsularnych.

2. Umoweg z Instytucja przyjmujaca studenta podpisuje w imieniu Uczelni Dziekan,
Prodziekan ds. Studenckich lub opickun prakiyk na podstawie upowaznienia wydanego przez
Rektora.

§14

1. Zaliczenie prakiyk obowigzkowych nasigpuje w terminie okreslonym zgodnic z
programem studiow dla danego kierunku.

2. Warunkiem zaliczenia praktyk jest zlozenie przez studenta. w wyznaczonym terminie
wymaganej dokumentacji Opiekunowi Prakiyk, w tym w szczegolnosci dziennika prakiyk i
zaswiadezenia o odbyciu praktyk. potwierdzajgcych osiggnigeic celéw praktyki zawodowej,
zgodnie z zalozonymi efektami uczenia sie.

3. Zaliczenia praktyki dokonuje Opickun Praktyk poprzez wpis oceny opisowej w
Dzienniku praktyk oraz wpis oceny lub zaliczenia bez oceny w protokole elektronicznyn.
Ocena opisowa powinna odnosic si¢ do stopnia realizacji celow praktyki zawodowej, zgodnie
z zalozonymi cfektami uczenia sig.



§15

1. Na wniosek studenta istnieje mozliwosé ubiegania si¢ o zgode na zaliczenie na poczet
czesei lub calodci obowigzkowych praktyk innej aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu,
pracy zawodowej, praktyk nadobowigzkowych) odbywanej w czasie studiow. Warunkiem
zaliczenia aktywnosci zawodowej na poczet obowiazkowych praktyk jest udokumentowanie
wykonywania w jej ramach czynnosci pozwalajgcych na uzyskanie zalozonych efektow
uczenia sig.

2. Zwolnienia studenta z praktyk obowigzkowych dokonuje Opiekun praktyk po
przedstawieniu przez studenta stosownej dokumentacji potwierdzajacej osiggnigeie przez
niego, w zwigzku z podejmowang aktywnoscig zawodowa, wymaganych efektéw uczenia sie.

§ 16

<&

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy zawarte
w Zarzadzeniu nr ROP-0101-150/23 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 26
czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych
i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana

RO RONN



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu praktyk studenckich dla studentéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych Instytutu Nauk Prawnych Wydzialu Prawa,
Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II w Lublinie (kierunek: Prawo)

Wykaz efektéw uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé¢ w wyniku odbycia
praktyki

[Symbol efektu Tresé efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

W1 Student: zna i rozumie aksjologiczny kontekst oraz K wi3

normatywne i praktyczne skutki przedsiebiorczosci.

W 2 ma wiedze na temat projektowania Sciezki wlasnego K W14
rozwoju oraz zna i rozumie réznorodne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

W zakresie umiejetnosci

U1 Student: potrafi uzywac specjalistycznego jezyka K U08
prawnego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych technik informacyjno-
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa jak i
odbiorcami spoza grona specjalistow

U2 posiada umiejetnosé wilasciwego doboru zrodet i K U09
informacji z nich pochodzacych w celu merytoryczne;j
oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej
argumentacji probleméw oraz ich prezentacji

U3 posiada umiejetnos¢ pracy w zespole pelnigc rézne K U10
funkcje, w tym umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania
oraz prowadzi¢ debat¢. Ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatai
profesjonalnych

U 4 potrafi przygotowaé typowe pisma dotyczace K U1l
szczegolowych zagadnien z wykorzystaniem wiedzy z
réznych dziedzin prawa

Uus potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne K Ul2
uczenie si¢, w tym uzupetniaé¢ i doskonali¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci, a takze ukierunkowywac innych
w tym przedmiocie

W zakresie kompetencji spolecznych

K1 Student: ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i K K01
umiejetnosci oraz jest gotéw do ich oceny, rozumie

znaczenie odpowiedzialnego wypelniania swojej roli
zawodowej 1 uznaje potrzebe doskonalenia zawodowego



K3

K 4

K5

K 6

uznaje znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu K K02
problemow poznawczych i praktycznych w réznych

zakresach i formach do rozstrzygania dylematow

pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej oraz jest gotow do
zasiegania opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu prawnego

potrafi odpowiednio oceni¢ priorytety stuzace realizacji K_KO03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba o terminows i
efektywng realizacj¢ zadan

jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad K_K04
etyki zawodowe;j; potrafi wskazywac i rozstrzygac

problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng

oraz cudza pracg i dzialalnoscia

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow K _KO05
spotecznych, obywatelskich uwzgledniajgc aspekty

prawne; potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki

spoleczne swojej dziatalnosci

jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzjiw  K_K06
oparciu o normy etyczne i prawne, na podstawie

krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w

ktérych uczestniczy

odpowiedzialnie wypelnia swoja rol¢ zawodowga oraz K K07
zobowigzania spoleczne



