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Regulamin podzialu srodkéw w ramach programu Aktywnej Polityki Placowej
na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL

§1
Regulamin okresla sposob podziatu §rodkéw otrzymanych przez Wydzial Prawa, Prawa
Kanonicznego i Administracji KUL (dalej: Wydzial) w ramach programu Aktywnej
Polityki Placowej (dalej: Program).
Podziat jest dokonywany raz w roku, na podstawie kryteriéw osiagnietych
w poprzednim roku akademickim, w terminie 14 dni od przekazania przez Rektora
KUL informacji o wysokosci §rodkéw przyznanych Wydziatlowi w ramach Programu na
dany rok.
Podziatu $rodkéw dokonuje Komisja powolana przez Dziekana, w skiad ktérej wehodzg
przedstawiciele dyscypliny nauki prawne i dyscypliny prawo kanoniczne.

§2

Uprawniony do udziatu w podziale §rodkéw w ramach Programu jest kazdy pracownik
Wydzialu (badawczy, badawczo-dydaktyczny lub  dydaktyczny) pozostajacy
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy w dacie podzialu $rodkow
finansowych, ktory nie jest w zwloce w wykonywaniu obowigzkéw sprawozdawczych
okreslonych odrebnymi przepisami lub zarzadzeniami wewnetrznymi.

Uprawnionymi do udziatu w podziale $rodkéw w ramach Programu nie sg: Dziekan,
Prodziekani, Dyrektorzy 1 Zastgpcy Dyrektoréw Instytutéw funkcjonujacych
na Wydziale, a w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w §5 lub §6 — pracownicy, ktérzy
korzystaja z tego tytutu 2z obnizenia pensum lub podczas nieprzerwanej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy diuzszej niz 9 miesigey.

§3
Kwote Srodkéw przyznanych Wydziatlowi w ramach Programu dzieli sig wedhug
nastgpujacej proporcji:
a) 60% za osiggnigcia w ramach dziatalno$ci naukowej (publikacje),
b) 10% za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych,
¢) 30% za dzialalno$¢ organizacyjna.
Osiggnigeia danego pracownika w kazdej z ww. kategorii mogg byé sumowane.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o osiagnigciach lub aktywnos$ciach
pracownika ,,w danym roku” nalezy przez to rozumie¢ rok akademicki poprzedzajgcy
podzial $rodkéw w ramach Programu, zgodnie z § 1 ust. 2. Dane osiggniecie moze by¢
uwzgledniane w ramach podziatu srodkéw w poszezegdlnych latach tylko jednokrotnie.
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§4

W ramach oceny osiggnie¢ naukowych pracownikow przyznaje sig:

1) 6 punktéw — za monografi¢ naukowa opublikowang w danym roku w ramach
poziomu IT Zatgcznika do komunikatu MNSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe;

2} 4 punkty za:

a) monografic naukows opublikowang w danym roku w ramach poziomu I
Zatgeznika do komunikatu MNSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe;

b) artykut naukowy opublikowany w danym roku w czasopi$mie punktowanym,
ktéremu przyznano w Zatgczniku do komunikatu MNSW z dnia 31 lipca 2019 r.
od 100 do 200 pkt;

3) 2 punkty za:

a) artykul naukowy opublikowany w danym roku w czasopi$mie punktowanym,
ktéremu przyznano 70 pkt.

b) rozdziat w monografii naukowej opublikowanej w danym roku z poziomu II
Zalgcznika do komunikatu MNSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe;

4) 1 punktza:

a) artykul naukowy opublikowany w danym roku w czasopi$mie punktowanym,
ktéremu przyznano 40 pkt.

W przypadku wspélautorstwa publikacji kazdemu 2z autoréw przyznaje sig

proporcjonalnie taka cze$¢ liczby punktéw, jakg dyscyplina naukowa, do ktorej

zaliczony zostat pracownik, moze zaliczyé w ramach ewaluacji jakosci badan
naukowych.

Punkty za osiggnigcia w ramach dziatalno$ci naukowej (publikacje), przyznaje si¢ za

4 najwyzej punktowane osiggni¢cia danego pracownika w danym roku.

§5

W ramach oceny efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych, pod

warunkiem zwigzku merytoryeznego 2z badaniami naukowymi lub pracami

rozwojowymi prowadzonymi w ramach dyscypliny naukowej nauki prawne lub prawo
kanoniezne, przyznaje si¢ 1 pkt za:

1) 25 000 zt sumy s$rodkéw finansowych przyznanych KUL w danym roku na
realizacj¢ projektow obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe, lub ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 111 12 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, jak tez projektow finansowanych w
ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, w przypadku projektow
realizowanych samodzielnie przez KUL albo projektéw realizowanych przez grupe
podmiotow, ktérej liderem jest albo byt KUL albo inny podmiot nalezgcy do
systemu szkolnictwa wyZszego i nauki;
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3)

15 000 zt sumy $rodkéw finansowych przyznanych KUL w danym roku na
realizacj¢ projektéw, obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe, lub ze §rodkéw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 111 12 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak tez projektow finansowanych w
ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, w przypadku projektéw
realizowanych przez grup¢ podmiotéw, do ktorej nalezy KUL, ktérej liderem jest
albo byl podmiot nienalezgcy do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

10 000 zt sumy przychodéw osiagnigtych w danym roku przez KUL albo KUL
Creative sp. z 0.0. w ramach komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo ustug badawczych
$wiadczonych npa zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

W przypadku efektéw finansowych badan naukowych i prac rozwojowych bedacych
wynikiem prac zespolowych przyznane punkty podlegajg podzialowi w stosunku
procentowym wskazanym przez kierownika projektu.

Punkty za osiggnigcia w ramach kryterium efektéw finansowych badan naukowych i
prac rozwojowych przyznaje si¢ za efekty osiagnigte (tj. $rodki finansowe przyznane)
przez pracownika w danym roku kalendarzowym.

§6

W ramach oceny dziatalnosci organizacyjnej przyznaje sie:

1

2)

3 punkty za:

a) czlonkostwo w komisji uniwersyteckiej lub senackiej,

b) przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studidw,

¢) pelnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

d) pehienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma z aktualnego wykazu
czasopism MNISW,

e) pelnienie funkcji pelnomocnika Dziekana Wydziahy,

f) pelienie funkcji sekretarza Rady instytutu,

g) przygotowanie raporftu w procesic akredytacji kierunku lub ewaluacji
dyscypliny,

h) kierowanie konsorcjami naukowymi lub naukowo-przemystowymi lub
sieciami naukowymi.

2 punkty za:

a) czlonkostwo w komisji wydziatowe;j,

b) uczestnictwo w komitecie organizacyjnym konferencji miedzynarodowej
(grupujgcej co najmniej 9 prelegentow, w tym co najmniej 30% prelegentow
afiliowanych w zagranicznych o§rodkach naukowych),

¢) przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiéw podyplomowych,

d) cztonkostwo w komitecie redakcyjnym lub radzie naukowej/programowe;j
czasopisma naukowego z aktualnego wykazu czasopism MNiSW,



e) wyrdznienie w konkursie na najlepszego dydaktyka organizowanym przez

Samorzad Studentow,
3} | punkt za:

a) wykonywanie funkcji sekretarza katedry;

b) pelnienie funkcji opiekuna studenta z ITS,

¢) pehienie funkcji Kuratora kota naukowego/organizacji studenckiej,

d) pehienie funkcji wydziatlowego koordynatora Lubelskiego Festiwalu Nauki,

e) pelnienie funkeji opiekuna kota naukowego,

f) pelienie funkcji opiekuna roku,

g) czlonkostwo w komitecie organizacyjnym konkursu organizowanego przez
Wydziat,

h) prowadzenie profili Wydziatu na portalach spotecznosciowych 1 platformach
edukacyjnych,

1) pelnienie funkcji koordynatora programu Erasmus+ oraz prowadzenie szkoly
letniej, koordynacj¢ programéw z Funduszu Wyszehradzkiego, programu
CEEPUS,

j)  wdrozenie i koordynowanie funkcjonowania systemoéw informatycznych
funkcjonujacych na Wydziale,

k) uczestnictwo w komitecie organizacyjnym ogélnopolskiej konferencji
naukowe] (grupujacej co najmniej 9 prelegentdw, z co najmniej 5 ofrodkéw
naukowych),

1) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen, praktyk zawodowych, wykladéw,
warsztatéw w ramach promocji Uniwersytetu lub Wydziahy,

m) uczestnictwo w komisji powolanej do przeprowadzenia czynno$ci
w postegpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego, o ile nie jest to powigzane z otrzymaniem wynagrodzenia,

n) przygotowanie wizyty 1 wyktadéw w KUL pracownika z innego osrodka
naukowego.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a oraz lit. ¢) ~ f), pkt 2 lit. a) oraz lit. d),
a takze pkt 3 lit. a) ~ i) uwzglednia sig, jezeli pracownik peinit dang funkcje przez co
najmniej 6 miesigcy w danym roku.

§7

Na podstawie danych przekazanych przez administracj¢ Wydziatu, w szczegdlnosci

Sekretariat ds. procesu naukowego Instytutu Nauk Prawnych i Instytutu Prawa

Kanonicznego, a takze przez Dziat Krajowych Projektéw Naukowych, Dziat Projektéw

Migdzynarodowych, Dzial Komercjalizacji Wiedzy oraz Dziat Spraw Pracowniczych,

Komisja dokonuje ustalenia:

1) liczby punktéw przypisanych kazdemu pracownikowi w ramach poszczegélnych
kryteriow;

2) wartosci  kwotowej jednego punktu w ramach poszczegGlnych kryteriéw,
wynikajgeej z podziatu czgéci kwoty przeznaczonej w ramach Programu na dane



kryterium przez ogélng liczbg punktéw wszystkich pracownikéw w ramach danego
kryterium;

3) wstgpnego wyliczenia $rodkéw, ktére przypadaja na kazdego uprawnionego
pracownika, z zastrzezeniem, ze kwota ta nie moze by¢ nizsza niz 200 zlotych;

4) ostatecznego wyliczenia $rodkéw, ktére przypadajs na danego pracownika,
z zastrzezeniem, ze suma kwot przypadajacych pierwotnie na pracownikéw,
nieprzekraczajacych 200 zb, jest dzielona na pozostalych pracownikéw
proporcjonalnie do wstgpnego wyliczenia przypadajacych na nich $rodkéw.

Komisja nie odpowiada za aktualno$¢ danych przekazywanych za posrednictwem

agend, o ktéorych mowa w ust. 1. W razie watpliwosci Komisja moze wnioskowaé

o przedlozenie przez pracownika stosownych wyjasnien lub dokumentow.

3. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Sekretarz Wydziatu.
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§8

Przygotowane na podstawie ustalenn Komisji, o ktérych mowa w § 7, indywidualne wnioski
o przyznanie $rodkéw w ramach programu Aktywnej Polityki Placowej zawierajace imie
inazwisko pracownika, kwot¢ okreslong w wyniku zastosowanego algorytmu, a takze
uzasadnienie, Dziekan kieruje do Rektora KUL za poérednictwem Dzialu Spraw

Pracowniczych.

§9

I Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, po zaopiniowaniu przez
Rade Instytutu Nauk Prawnych i Rade Instytutu Prawa Kanonicznego KUL.

2. W przypadku zmiany Regulaminu tryb okreslony w § 9 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.



