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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych realizowanych
w ramach projektu
»Welcome to KUL wzmacnianie kompetencji w relacjach miedzynarodowych na
uniwersytecie” (PP1/WTP/2018/1/00054/U/001)

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr PPI/WLC/2018/1/00054 ztozonym przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II,
zwanym dalej Organizatorem do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej
Instytucjg Posredniczaca.

2. Regulamin okres$la warunki uczestnictwa, proces rekrutacji oraz zasady organizacji
konferencji i szkolenl dla studentéw/tek zagranicznych KUL oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych projektu ,Welcome to KUL. Wzmacnianie kompetencji
w relacjach migdzynarodowych na uniwersytecie”.

3. Projekt ,Welcome to KUL. Wzmacnianie kompetencji w relacjach miedzynarodowych na
uniwersytecie” jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Celem projektu jest podniesienie do czerwca 2020 kompetencji 30 studentéw/-ek
zagranicznych KUL w zakresie kompetencji jezykowych z jezyka polskiego oraz 56
pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych w zakresie obstugi
cudzoziemc6éw-studentéw zagranicznych. .

5. Dofinansowanie projektu z UE: 272 760 PLN

6. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 maja 2019 roku do dnia 30 czerwca 2020
roku.

§2

Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

. Projekcie - nalezy przez to rozumieé projekt pt. ,Welcome to KUL. Wzmacnianie
kompetencji w relacjach migdzynarodowych na uniwersytecie” dofinansowany z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérym mowa w §1 ust. 3-6.
° Szkoleniach - nalezy przez to rozumie¢ szkolenia z zakresu kompetencji jezykowych
dla studentéw zagranicznych oraz kompetencji kulturowych, komunikacyjnych i
jezykowych z elementami j. angielskiego dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
administracyjnych .

. Kandydacie/tce - nalezy przez to rozumie¢ studenta/tke zagraniczna KUL lub
pracownika naukowo-dydaktycznego i administracyjnego ubiegajacego/a sie o udziat w
projekcie.

. Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumie¢ studenta/tke zagraniczng
KUL lub pracownika naukowo-dydaktycznego i administracyjnego zakwalifikowanego/3 do
udziatu w projekcie.
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° Stronie www - nalezy przez to rozumie¢ strone internetowa projektu:
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html

° Formularzu zgloszeniowym - nalezy przez to rozumie¢ dokument stanowigcy
podstawe do ubiegania sie o udziat w projekcie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Kontrakcie uczestnictwa - nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajagcy prawa
i obowiazki Organizatora projektu oraz Uczestnika/czki projektu, stanowiacy zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

. Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot
realizujacy projekt. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Organizatora, Al. Ractawickie 14,
20-950 Lublin, C-313

. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osoby prowadzgce rekrutacje
uczestnikéw/czek do udziatu w projekcie. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: lider
merytoryczny i ekspert merytoryczny.

° Regulaminie - naleZy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

. Kierownik projektu - nalezy przez to rozumieé osobe sprawujacg ogélny nadzoér
nad realizacjg projektu-lidera merytorycznego.

§3

Informacje ogélne

1. Oferowane w ramach projektu szkolenia to:

I. Kompetencje jezykowe dla studentéw zagranicznych
II. Kompetencje kulturowe, komunikacyjne i jezykowe z elementami j. angielskiego dla
kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej KUL.

Kompetencije jezvkowe dla studentéw zagranicznych
1. Kazdy student/tka bierze udzial w 1 szkoleniu (36 h).

2. Zajecia warsztatowe beda sie odbywaé w grupach érednio 6 osobowych.

3. Realizacja szkolen zostata zaplanowana w terminach:

a) I edycja - X.-XII. 2019 (3 grupy)

b) Il edycja - I- 1I1. 2020 (2 grupy)

4, Szkolenia beda sie odbywa¢ zgodnie ze szczegétowym harmonogramem, ktéry zostanie
opublikowany na stronie https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-
w-relacjach-miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html. Przy ustalaniu
szczegétowych harmonograméw  szkolenn Organizator uwzgledni preferencje czasowe
kandydatow/tek. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw realizacji zaje¢ z
przyczyn techniczno-organizacyjnych, badz innych istotnych przyczyn niezaleznych od
Organizatora. Wéwczas uczestnicy/czki projektu zostang niezwtocznie poinformowani/ne o
zaistniatych modyfikacjach.

5. Szczegbétowy program szkolen zostanie przedstawiony na stronie projektu
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.
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6. Zajecia beda prowadzone metods warsztatowa przez specjalistéw - praktykéw z
doswiadczeniem zawodowym, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

7.Szkolenia beda sie odbywa¢ w salach dydaktycznych Organizatora.

8. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a ukoficzy szkolenie otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce ukoriczenie przedmiotowego szkolenia.

9. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zajec
przewidzianych dla danego szkolenia.

10. Uczestnicy/czki szkolen otrzymaja nieodplatnie materiaty szkoleniowe.

11. Udziat w projekcie jest bezptatny.

II. Kompetencje kulturowe (6 h), komunikacyjne (8 h) i jezykowe z elementami
jezyka angielskiego (18 h) dla kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej KUL.

1. Kazdy pracownik bierze udzial w szkoleniu, ktére sktada sie z trzech profili
kompetencyjnych (kulturowe, komunikacyjne, jezykowe elementami jezyka angielskiego).

2. Zajecia warsztatowe beda sie odbywaé w grupach $rednio 8 osobowych.

3. Realizacja szkolen zostata zaplanowana w terminach:

a) I edycja - X.—XII. 2019 (4 grupy)

b) Il edycja - I- I11. 2020 (3 grupy)

4. Szkolenia beda sig¢ odbywac zgodnie ze szczegétowym harmonogramem, ktéry zostanie
opublikowany na stronie https:/ /www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-
w-relacjach-miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html. Przy ustalaniu
szczegblowego harmonogramu szkolei Organizator uwzgledni preferencje czasowe
kandydatéw/tek. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw realizacji zajec z
przyczyn techniczno-organizacyjnych, badZ innych istotnych przyczyn niezaleznych od
Organizatora. W6wczas uczestnicy/czki projektu zostang niezwlocznie poinformowani/ne o
zaistnialych modyfikacjach.

5. Szczegbélowy program szkolen zostanie przedstawiony na stronie projektu
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.

6. Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowg przez specjalistbw - praktykéw z
doswiadczeniem zawodowym, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

7.Szkolenia beda sie odbywac¢ w salach dydaktycznych Organizatora.

8. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a ukoficzy szkolenie otrzyma za$wiadczenie
potwierdzajgce ukoficzenie przedmiotowego szkolenia.

9. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zaje¢
przewidzianych dla danego szkolenia.

10. Uczestnicy/czki szkolef otrzymaja nieodplatnie materiaty szkoleniowe.

111. Udziat w projekcie jest bezplatny.
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§4
Uczestnicy/czKki projekiu

1. Uczestnikami/czkami projektu mogg zosta¢ osoby bedace studentami zagranicznymi KUL
oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi i administracyjnymi KUL.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym:

a) bez wzgledu na pteé, zgodnie z zasadami ujetymi w Strategii Rozwoju KUL na

lata 2014-2020 w odniesieniu do studentéw zagranicznych KUL,
b) 44 kobiety i 12 mezczyzn w odniesieniu do pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych KUL.

2. Rekrutacja i selekcja bedzie prowadzona w trybie cigglym, do wyczerpania miejsc.
Doktadny termin rekrutacji zostanie ogloszony na stronie https://www.kul.pl/welcome-to-
kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-miedzynarodowych-na-
uniwersytecie,art_85237.html.,, na platformie e-kul oraz przekazany podczas spotkan
informacyjnych z potencjalnymi uczestnikami.
3. Formularze zgloszeniowe bedg dostepne w Biurze projektu, na stronie
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html. oraz podczas spotkan
informacyjnych z potencjalnymi uczestnikami.
4, Formularz zgloszeniowy nalezy czytelnie i kompletnie wypeki¢, podpisa¢, a nastepnie
dostarczy¢ osobiscie lub poczta tradycyjna w terminie trwania rekrutacji do 30 pazdziernika
2019 na adres Biura projektu: Uniwersyteckie Centrum Rozwijania Kompetencji, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II, Al Ractawickie 14 (III pietro, pok. C-313),
20-950 Lublin (decyduje data stempla pocztowego).
5. Formularz zgltoszeniowy mozna réwniez wypetni¢ w Biurze projektu.
6. Kandydaci/tki, ktérzy/e ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypeitnione formularze
zgltoszeniowe zostang wezwani do ich uzupeilnienia (ustnie przez pracownika
przyjmujacego formularz zgtoszeniowy lub telefonicznie w przypadku przestania
formularza poczta).
7. Ostatecznego wyboru uczestnikéw/czek projektu sposréd kandydatéw/tek dokona
Komisja Rekrutacyjna.
8. Komisja Rekrutacyjna bedzie bra¢ pod uwage spelmienie warunku bycia studentem
zagranicznym KUL lub pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub administracyjnym KUL.
9. Komisja Rekrutacyjna stworzy listy rankingowe, uwzgledniajac kryteria formalne
w postepowaniu rekrutacyjnym oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.
10. W przypadku, gdy liczba kandydatéw/tek przekroczy limit miejsc na dane szkolenie
zostang sporzadzone listy rezerwowe: oddzielnie dla kobiet i m¢zczyzn.
11. Listy, o ktérych mowa w § 5 ust. 9 i 10 zostang opublikowane na stronie
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.  niezwlocznie po zakofczeniu
rekrutacji. O decyzjach Komisji Rekrutacyjnej osoby biorace udziat w procesie rekrutacji
zostang réowniez poinformowane mailowo.
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12. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki projektu z udziatu w szkoleniu, lub skreslenia z
listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10, jezeli nie zostato zrealizowanych do tej pory wiecej niz
20% godzin zaje¢ przewidzianych dla danego szkolenia, wybierana jest nastepna osoba z
listy rezerwowe;j.

14. Uczestnik/czka projektu zakwalifikowany/a do udziatu w szkoleniu w trakcie jego
trwania jest zobowigzany/a uzupehié zalegly materiat zgodnie ze wskazéwkami
wykladowcy.

15. W przypadku nieutworzenia listy rezerwowej ze wzgledu na niezgloszenie sie
wystarczajacej liczby  kandydatéw/tek, uruchamiana jest procedura naboru
uzupetniajgcego. Termin tego naboru wraz z informacjg o wolnych miejscach zostanie
podany na stronie https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-
relacjach-miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html. na platformie e-kul oraz
przekazany podczas spotkar informacyjnych.

§6

Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator w szczeg6Inoéci ma prawo do:

a) zadania od uczestnikéw/czek projektu niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
o$wiadczen,

b) Zzadania od uczestnikéw/czek projektu wypeknienia ankiet ewaluacyjnych (po
zakonczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
studenta/tki), testéw na rozpoczecie i zakoficzenie szkolenia oraz innych
niezbednych dokumentéw,

¢) zadania usprawiedliwienia nieobecnoséci w zajeciach,

d) skreslenia uczestnikéw/czek projektu z listy uczestnikéw/czek projektu w
przypadku naruszenia przez uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu i
zasad wsp6tzycia spolecznego.

2. Do szczeg6towych obowigzkéw Organizatora nalezy:

a) zapewnienie treneréw i egzaminatoréw,

b) zapewnienie sal dydaktycznych,

¢) zapewnienie sprzetu do prowadzenia zajed,

d) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

¢) wydanie zaswiadczen potwierdzajacych ukofczenie szkolefi.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika/czKi projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma w szczeg6lnosci prawo do:
a) uczestniczenia w szkoleniach,
b) otrzymania zaswiadczen potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wymiarze do 20% godzin zajeé
przewidzianych dla danego szkolenia,
d) wgladu i modyfikowania swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu.
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2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku
zaistnienia bardzo waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji
(np. zwolnienie lekarskie, podjecie zatrudnienia). Uczestnik/czka projektu jest
zobowiazany/a niezwlocznie do zloZenia rezygnacji, wraz z podaniem jej powodu.
Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace). Informacja o rezygnacji powinna by¢
dostarczona bezposrednio lub przestana listem poleconym do Organizatora.

3. Uczestnik/czka projektu jest w szczegblnosci zobowigzany/a do:

a) przekazania Organizatorowi dokumentéw niezbednych m.in. do potwierdzenia
statusu uczestnika/czki projektu, tj. Formularza zgloszeniowego i O$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia,

¢) kazdorazowego potwierdzenia wiasnorecznym podpisem obecnos$ci (uczestnictwa)
na zajeciach na liscie obecnosci,

d) uczestniczenia w min. 80% godzin zaje¢ przewidzianych dla danego szkolenia,

e) poddawania sie ewaluacji ze strony instytucji zewnetrznych dokonujacych ewaluacji
projektu.

4. Uczestnik/czka projektu nie ma mozliwosci zmiany szkolenia w trakcie realizacji
projektu.

5. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin
zaje¢ przewidzianych dla danych zaje¢ warsztatowych/szkolenia moze zosta¢ skreslony/a
z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikdéw/czek projektu
podejmuje Kierownik projektu. W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze, po
konsultacji z wykladowca, wskazaé forme/formy zaliczenia nieobecno$ci uczestnika/czki
projektu.

6. Uczestnik/czka projektu moze odpowiada¢ dyscyplinarnie na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami za szkody poniesione przez Organizatora z tytutu zawinionego przez
Uczestnika/czke projektu skreslenia z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10.

7. W przypadku skre$lenia Uczestnika/czki projektu z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10
Organizator ma prawo Zada¢ zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem

w projekcie do momentu skreslenia z ww. listy. Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu
ww. kosztdw oraz przekazanych podrecznikéw/materialéw szkoleniowych w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania od Organizatora.

§8

Postanowienia korficowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany wymagajg
formy pisemnej i publikacji na stronie https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-
kompetencji-w-relacjach-miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.

2. Regulamin obowigzuje przez caly okres rekrutacji i realizacji zaje¢ warsztatowych
i szkolen.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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4. Aktualna tre$¢ dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie
https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-
miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy
Regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 1.

Zalaczniki:

1. Wzér Formularza Zgloszeniowego

2. Wzor Kontraktu uczestnictwa

3. Wzor o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu
4. Deklaracja udzialu w projekcie
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