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Grupa badawcza: 60 osob
pracujacych w organizacjach
handlowych (M=42, K=18)
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IMPLIKACJE KORELACJE

Teoretyczne:

Zwiekszenie wiedzy na temat wypalenia » Zadowolenie z osiggnieC zawodowych -> dziatania
zawodowego 1 poznanie sposobow radzenia sobie agresywne (0,303) 1 strategie unikowe (0,286).

ze stresem. » Depersonalizacja -> strategie unikowe (0,271) w tym:
Praktyczne: poszukiwanie kontaktow towarzyskich (0,271)

» Nauka kontrolowania wlasnych emocii. 1 angazowanie sie w czynnosci zastepcze (0,4995).

» Rozwijanie kompetenciji zaradczych. » Styl prospoteczny -ostrozny 1 aktywny- antyspoteczny

» Nauka technik relaksacyjnych. koreluje z wyczerpaniem emocjonalnym.



