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Pytanie badawcze 1 hipotezy:

1) Jaki jest zwigzek pomiedzy nasileniem
koherencji a preferowanymi stylami aktualizacji
siebie wsrod pracownikow Stuzby Wiezienne)?

1) Hipotezy badawcze:

H1: Istnieja 1stotne zwigzki miedzy wysokim
poziomem koherencji a synergicznym stylem
aktualizacji siebie (SAS) u pracownikoOw Stuzby
Wigzienne;.

H2: Wystepuja 1stotne statystycznie korelacje migdzy
wysokim  poczuciem sensownosct a  wysokim
poziomem woli aktualizacji siebie (WAS) w badane;

grupie.

H3: Zaznacza si¢ wspotlwystepowanie wysokiego
nasilenia zrozumialosci u osob zatrudnionych w
zakladach karnych z wysokim poziomem personalnej
aktualizacj1 siebie (PAS).

Metody badawcze:
kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC-29)
autorstwa A. Antonovsky’ego;
kwestionariusz  Stylow  Aktualizacji  Siebie
(KSAS) autorstwa Zenona Uchnasta;
metryczka. .

Wyniki przeprowadzonych badan:

Hipoteza 1:
Silne poczucie
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Schemat 1. Zaleznosci pomiedzy silnym poczuciem koherencji i wysokim
wynikiem w skali SAS
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Schemat 2. Brak zaleznosci miedzy poczuciem sensownosci a stylem woli
aktualizacji siebie
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Hipoteza 3:
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Schemat 3. Zaleznosci pomiedzy silnym poczuciem zrozumialosci i wysokim
wynikiem w skali PAS
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WhiosKki:

» Badania ukazaly, ze miedzy synergicznym stylem
aktualizacji siebie a poczuciem koherencji istnieje
istotny zwigzek 1 zmienne te oddzialujg na siebie
wzajemnie. Sprawdzily si¢ przewidywania, ze zmienne
te choc jeszcze nie weryfikowane razem korelujg ze
sobg.

» Wskazano takze na zwigzek pomig¢dzy poczuciem

zrozumiato$ci a personalnym stylem aktualizacji siebie. 3.

» Zadna z przebadanych osob nie uzyskala w poczuciu
koherencjt wyniki niskiego, co swiadczy o specyfice
ogrupy — Pracownikow SW.

> Srednie wyniki poszczegdlnych sktadowych poczucia
koherencj1i byly takze (jak w przypadku poczucia
koherencj1) wynikami Srednimi.
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