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Dystrybucja zasobow Stevana E. Hobfolla: Sytuacje trudne wedlug Tadeusza Tomaszewskiego:
- zasoby materialne: sg to obiekty fizyczne, np. dom, samochaod. Wigzg sie z - sytuacja deprywacii,

przetrwanie bgdz sg kojarzone ze statusem czy samooceng; - sytuacja przecigzenia,

- zasoby osobiste: nalezg do nich umiejetnosci (np. kompetencje zawodowe, - - - sytuacja utrudnienia,

zdolnosci przywaodcze) | cechy osobowosci (np. samoocena, optymizm); - sytuacja konfliktowa,

- zasoby stanu: zalezy od nich dostep do innych zasobdéw. Obejmujg one np. - sytuacja zagrozenia.

zdrowie czy statg posade;
- Zasoby energii: mozna je wymieniC na zasoby nalezgce do trzech

pozostatych kategorii. Nalezg do nich np. pienigdze, wiedza.

Metoda:
1. Metryczka.

2. Stevan E. Hobfoll Ocena Zachowania Zasobow. Znaczenie, zysKi i straty.
3. KWESTIONARIUSZ OCENY WLASNEGO ZYCIA I. Niewiadomska.

Pytanie badawcze:

Jaki jest zwigzek miedzy dystrybucjg zasobow a doswiadczaniem sytuacji trudnych u osob przesiedlonych w wyniku dziatan zbrojnych?

~ Hipoteza 1: Zysk zasobow osobistych koreluje negatywnie z nasileniem doswiadczania sytuacji trudnych u osob przesiedlonych w wyniku

dziatan zbrojnych.

~ Hipoteza 2: Zysk zasobow stanu koreluje negatywnie z nasileniem doswiadczania sytuacji trudnych u osob przesiedlonych w wyniku dziatan

zbrojnych.

.~ Hipoteza 3: Utrata zasobow energii koreluje pozytywnie z nasileniem doswiadczania sytuacji trudnych u osob przesiedlonych w wyniku

dziatan zbrojnych.

Wedtug A. Lewickiego sytuacja staje sie dla cztowieka trudna przede wszystkim, gdy powstajg trudnosci natury emocjonalnej, wzbudzajgce stan
silnego, "trudnego do zniesienia” napiecia emocjonalnego. Prowadzi to do uszczuplenia zasobow osobistych, takich jak optymizm, poczucie
skutecznosci, samoocena (Lewicki, 1978).

Badania ukazujg, ze bardzo czesto, kiedy jednostka przezywa trudng sytuacje (kataklizmy) moze ona straciC prace (zasob stanu), a wraz z nig
poczucie statusu | przynaleznosci (Kaniasty i Norris, 1993, s.396).

Posiadanie zasobow finansowych jest swoistym modyfikatorem stresu i sytuacji trudnych. Na radzenie sobie z sytuacjg trudng wptyng¢ mogag m.in.
zrodta energii (pienigdze) (Bandura, 2008).
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