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                                                              „Staż dla studenta kierunku administracja KUL 
                                                                 
- start do dobrej pracy”

Biuro projektu: Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin

tel. +48 81 445 41 66, fax +48 81 445 41 65

e-mail: stazeadmin@kul.pl, www: kul.pl/stazeadministracja

ДОГОВІР №………./2017
у рамках проекту
„Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”,

який дофінансовується із Європейських фондів 
у рамках Європейського соціального фонду 
складений від дня ........../ ........../2017 року
між:
1. ……………………………………..….……. (який існує під назвою ……………………………..……….……….),
що знаходиться в …………………………………. по вул. …………………………….….………., ………..……..…..….…………...,
що знаходиться в списку підприємців Єдиного державного реєстру, який ведеться 
…………………………………………………………………. номер KRS …………………………………………..,
що має присвоєний статистичний номер (REGON): …………………..….……...……….…, Індивідуальний податковий номер (NIP): …………..……….…..………………..….,
який представляє:
………………………………………………..…...……….….… - ………………...……….………….…………….………….…
відповідно до довіреності, що додається, названий далі – Приймаюча Сторона,
та
2. ЛЮБЛІНСЬКИМ КАТОЛИЦЬКИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ІВАНА ПАВЛА ІІ 
що знаходиться в м. Люблін, Рацлавицькі алеї, 14, 20-950 Люблін,
№ REGON: 000514064, № NIP: 712-016-10-05, 
який представляє Проректор із справ Науки та міжнародних зв’язків,
далі – Організатор (або KUL),
а також
3. Пані/Пан ……………..
який / як. проживає за адресою …………………., паспорт / закордонний паспорт серія: …….., номер: ………., PESEL: ………………
далі – Учасник проекту.
Цей договір регулює відносини між сторонами, визначає права та обов’язки щодо здійснення стажування у зв’язку з участю у вищезгаданому проекті. Невід’ємною частиною договору є Розпорядок організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, (Додаток № 1), Заява Учасника проекту (Додаток № 2) програма проведення стажування (Додаток № 3).
§ 1
Стажування проходить у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, який дофінансовує Європейський фонд в рамках Європейського соціального фонду.
§ 2
Організатор направляє Учасника проекту до Приймаючої Сторони, з метою пройти стажування в рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, який дофінансовує Європейський фонд в рамках Європейського соціального фонду
§ 3
1. Встановлюється період проходження стажування, який повинен складати 3 місяці, від ........../…......./2017 р. по …....../…....../2017 р. 
2. Встановлюється тривалість часу стажування у розмірі ……………. годин в місяць. 
3. Місяць стажування розуміється як календарний місяць (напр. з 1 по 31 липня 2017 р.). У випадку, коли Учасник проекту планує розпочати стажування в інший день, який не є початком місяця, тоді місяць рахується за тридцять послідовних днів.
4. Учасника проекту, що проходить стажування, обов’язує максимум 40-годинний робочий тиждень.
5. Під час проходження стажування Учасник зобов’язовується виконувати завдання, зазначені у програмі стажування, у розмірі годин в місяць, відповідно з положенням § 3 п. 2.
6. Стажування може бути перерваним з приводу хвороби Учасника проекту, яка підтверджується медичною довідкою, або з приводу непередбачуваних важливих обставин.
7. У разі перерви в проходженні стажування, що сталася в результаті хвороби Учасника проекту, стажування продовжуватиметься після припинення захворювання, що може викликати необхідність встановити новий термін для завершення стажування.
8. Учасник проекту має можливість відпрацювати відсутність на роботі, спричинену хворобою. Відпрацювання відсутності проходить на основі порозуміння, що складається поміж Учасником та Приймаючою Стороною, яка окреслює дні та години, коли Учасник проекту буде відпрацьовувати свою відсутність на роботі.
9. У випадку необхідності перервати хід стажування з причин інших, ніж хвороба, Учасник проекту звертається до Приймаючої Сторони та Організатора з клопотанням про відстрочення стажування та визначення нового строку, в якому стаж зможе продовжуватися.
10. У ситуації, передбаченій § 3 п. 9 цього договору, переривання стажування Учасником проекту вимагає, під страхом недійсності, писемної згоди Приймаючої Сторони та Організатора.
11. У випадку, коли Учасник проекту перериває стажування без надання згоди, про яку йдеться в § 3 п. 10, Організатор має право вимагати відшкодування витрат, які поніс у зв’язку з участю Учасника проекту в проекті до моменту переривання стажування.
12. Стажування повинно завершитись найпізніше в момент завершення дії проекту, тобто до дня 31 березня 2018 р.
13. Організатор зберігає за собою право порушення угоди, коли йому не вдасться набрати потрібну кількість студентів даного року навчання та даного напрямку навчання, що відповідає показнику числа студентів, що проходять стажування, передбаченого заявкою на дофінансування проекту. Про таку ситуацію Організатор інформує Приймаючу Сторону та Учасника проекту найпізніше на 5 діб до початку стажування.
§ 4
Місцем проходження стажування є: …......………………………………………………………………………………………
Адреса Приймаючої Сторони: ……...............………………………………………………………………………………………
Відділ, організаційний підрозділ: ………………………………………………………………………………………………...
Організаційний підрозділ …………………………………………………………………………………………………………….
§ 5
1. Повноваженою особою, яка з боку Приймаючої Сторони відповідає за реалізацію співпраці з Організатором, особливо за реалізування положень цього договору та нагляду за Розпорядком організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, є:
Контактна особа: ….……………………………………………………………………………………………………………………....
Ім’я та прізвище: …………………………………………………………………………………………………………………………
Посада: ………………………………………………………………………………………………………………………………….............
Контакт (мобільний телефон, e-mail): ……………………………………………………………………………………….…
Опікун стажування: ………………………………………………………………………………………………………………………
Ім’я та прізвище: …………………………………………………………………………………………………………………………
Посада: ………………………………………………............……………………………………………………………………….…………
Контакт (мобільний телефон, e-mail): ……………………………………………………………………………………….…
2. У випадку здійснення опіки над однією особою, що проходить стажування в розмірі 168 год./місяць, опікун стажування має право на винагородження у вигляді повернення місячної зарплати розміром 402,40 злотих/особу (2,39 злотих/год.).
3. У випадку здійснення опіки над однією особою, що проходить стажування в розмірі 120 год./місяць, опікун стажування має право на винагородження у вигляді повернення місячної зарплати розміром 285,70 злотих/особу (2,38 злотих/год.).
4. Виплата коштів, про які йдеться в п. 2 i 3, здійснюється на основі окремої угоди, яка складається поміж Організатором, Приймаючою Стороною та Опікуном стажування.
§ 6
1. Приймаюча Сторона зобов’язовується забезпечити реалізацію та проходження стажування згідно з положеннями цього договору та Розпорядком організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”.
2. Під час проводження стажування Приймаюча Сторона несе відповідальність за дотримання правил і принципів безпеки і гігієни праці та правил пожежної безпеки.
3. Приймаюча Сторона реалізує програму стажування, розроблену разом з Організатором та обговорену з Учасником проекту.
4. Приймаюча Сторона зобов’язанa видати підтвердження проведення стажування та оцінку / рекомендацію проведення стажування Учасником, відповідно до програми стажування.
5. Приймаюча Сторона повинна зберігати документацію, пов’язану з виповненням цього договору таким чином, щоб забезпечити їхню доступність, конфіденційність та безпеку.
6. Додаткові угоди, складені Приймаючою Стороною та Учасником проекту (напр. про дотримання особливих правил конфіденційності), вимагають згоди Організатора.
§ 7
1. Приймаюча Сторона дає згоду на перевірку Організатором документації, що стосується проходження стажування.
2. Приймаюча Сторона погоджується на проведення з боку Інституції-Посередника та інших органів, що здійснюють контроль за належним витрачанням коштів із Фондів ЄС, контрольних візитів, метою яких є перевірка закономірності реалізації стажування. Перевірка проводиться перш за все з точки зору обстеження присутності Учасника проекту, реалізації програми стажування та здійснення належного нагляду Опікуном стажування, назначеним Приймаючою Стороною.
§ 8
1. Під час проходження стажування Учасник проекту отримає щомісячну стипендію, відповідно до правил, зазначених у заяві про дофінансування проекту, про що йдеться в § 1 п. 1 Розпорядку організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”.
2. На проведення стажування в узгодженні з програмою, складеною разом із Приймаючою Стороною (Додаток № 2 до цього договору), забезпечено кошти розміром 6 000,00 злотих брутто (словами: шість тисяч злотих 0/100 брутто):
1) з дня …../…../ 2017 р. до дня …../…../2017 р. – розміром 2 000,00 злотих брутто в місяць;
2) з дня …../…../ 2017 р. до дня …../…../2017 р. – розміром 2 000,00 злотих брутто в місяць;
3) з дня …../…../ 2017 р. до дня …../…../2017 р. – розміром 2 000,00 злотих брутто в місяць.
3. Кошти, про які йдеться в § 8 п. 2 цього договору, будуть щомісячно перераховуватися на банківський рахунок Учасника проекту в банку ……………………………………............................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
№ банківського рахунку …………………………………………………………………………………………………………
4. Стипендії перераховуються під кінець кожного місяця, 27 або 28 дня даного місяця (або наступного дня, у випадку, коли названі дні це вихідні), на банківський рахунок Учасника проекту, вказаний у договорі.
5. Виплата коштів відбувається після складення договору, як зазначено в § 8 п. 4 договору.
6. Організатор не покриває витрат на проїзд та не виплачує еквіваленту за харчування Учасника проекту.
7. Організатор передбачає повернення коштів на оплату нічлігу Учасників проекту, що проходять стажування поза місцем проживання.
8. Організатор передбачає можливість повернення коштів нічлігу лише у випадку, коли стажування проводитиметься на відстані не менше від 50 кілометрів від місця проживання Учасника проекту
.
9. Організатор допускає можливість кваліфікувати нічліги на максимальну суму 360,00 злотих в місяць.
10. Вартість проживання розплачується у вигляді повернення коштів, на основі відповідної заяви та відповідних доказів (рахунок-фактура, касовий чек або інший доказ оплати, напр. копія договору про найом житла у формі найму від фізичних осіб).
11. Організатор передбачає повернення витрат на оплату Страхування від нещасних випадків (у випадку, коли Учасник немає такого полісу).
12. Організатор не бере на себе витрати на медичні огляди Учасника проекту.
13. У разі призупинення або затримки в отриманні коштів від Інституції-Посередника, виплата стипендії може бути припиненою, до моменту отримання відповідного фінансування.
14. Приймаюча Сторона не несе жодних витрат, пов’язаних з організацією та реалізацією стажування, а саме: зарплата стажиста, витрати на проїзд, проживання, харчування тощо.
§ 9
1. Приймаюча Сторона повинна повідомити Організатора про те, що Учасник проекту не виконує обов’язки, що йому було доручено.
2. У випадку, коли Учасником проекту було грубо порушено принципи соціального співіснування, Приймаюча Сторона може звертатися до Організатора з проханням відкликати Учасника проекту назад. Коли порушення дисципліни призвело до загрози життю і здоров’ю, Приймаюча Сторона може заборонити Учаснику проекту продовжувати стажування.
3. Суперечки немайнового характеру, які можуть виникнути у зв’язку із цим договором, з боку Приймаючої Сторони вирішує представник Приймаючої Сторони.
§ 10
1. У разі невиконання Учасником проекту або Приймаючою Стороною обов’язків, що виникають із цього договору, або з Розпорядку організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, Організатор має право розірвати договір, зберігаючи 7-ми денний період попередження. Це, зокрема, може статися у випадку, коли:
1) виявлено грубе порушення цього договору, порушення Розпорядку організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, порушення дійсного в Приймаючої Сторони трудового розпорядку, а також правил і принципів безпеки і гігієни праці та правил пожежної безпеки, а також положень про захист секретних інформацій.
2) виявлено діяльність на шкоду Організатора або Приймаючої Сторони.
2. Коли буде виявлено, що Учасник проекту подав невірні інформації, які вимагаються цим договором та Розпорядком організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, а також у випадку порушення Учасником проекту положень цього договору, Учасник проекту може бути виключений із проекту, крім того він може бути зобов’язаний, протягом 14-ти днів з моменту отримання висланої Організатором платіжної вимоги, повернути понесені Організатором витрати, пов’язані з участю в проекті.
3. Організатор не несе відповідальності за шкоду, заподіяну Учасником проекту під час проходження стажування.
4. У випадку, коли Інституція-Посередник, або інший орган, який здійснює контроль за правильністю витрачання коштів із Фондів ЄС, остаточно заявить про недоцільність витрат коштів, що призначаються для виплати зарплати, про яку йдеться в § 8 п. 2 цього договору, а особливо у випадку, коли:
1) Приймаюча Сторона не додержується положень цього договору,
2) Учасник проекту не додержується положень цього договору, або коли Учасник проекту подасть несумісні із фактичним станом дані, необхідні для здійснення цього договору,
сторона, дії, або бездіяльність якої, стали приводом підважити доцільність витрати коштів, призначених на виплату зарплати, про яку йдеться в § 8 п. 2 цього договору, зобов’язується повернути на користь KUL усі понесені Організатором витрати, пов’язані з реалізацією проекту.
5. Погашення відбувається протягом 14-ти днів від дати отримання Стороною від KUL платіжної вимоги повернення коштів.
6. Сторони зобов’язані повідомити інші Сторони про кожноразову зміну адреси. У разі невиконання цієї вимоги, посилки, вислані за останньою вказаною адресою, слід вважати дорученими.
7. У випадку виникнення суперечок, що випливають із застосовування цього договору з участю KUL, властивим органом для вирішення суперечок лише з Приймаючою Стороною, є суд з юрисдикцією відповідною для місцязнаходження KUL, в інших випадках – суд загальної юрисдикції, відповідно до загальних правил. 
8. Сторони цим дають згоду на обробку персональних даних іншими Сторонами для реалізації цього проекту.
9. Цей договір не може слугувати підставою будь-яких претензій, що стосуються налагодження трудових відносин поміж Учасником проекту та Приймаючою Стороною або KUL. Цей договір не є договором зайнятості.
10. У питаннях, які не регулюються цим договором, слід застосовувати закони Цивільного кодексу.
§ 11
Договір складений в трьох ідентичних примірниках, по одному примірнику для кожної із сторін.
Додатки до Договору:
1. Розпорядок організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”,
2. Заява Учасника проекту,
3. Програма стажування.
	Приймаюча Сторона
	Організатор
	Учасник проекту

	……………………………………….
(штамп і підпис)
	……………………………………….
(штамп і підпис)
	……………………………………….
(підпис)


�	Це реальне місце, в якому дана особа проживає або перебуває (на підставі письмової заяви студента).
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