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UCHWALA 886/11/10
SENATU
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

7z dnia 29 czerwea 2023 1.

w sprawie okreSlenia szczegolowych wytycznych w przedmiocie metod weryfikacji uzyskania
efektow ksztalcenia na poziomie 8 PRK,
a takze dodatkowych wymagan uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie psychologia

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742). w zwiazku z § 2
ust. 2 1 3 zasad nadawania stopni naukowych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II
postanawia, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sig szczegdlowe wytyczne w przedmiocie metod weryfikacji uzyskania efektow ksztalcenia na
poziomie 8 PRK. a takze dodatkowe wymagania uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie psychologia
stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

EKTOR
Katclickiego Pniwersytetu Lubelskiego
Jthi Hhiwla [T

ks. prof. dr hbb. Mjro ' Kalinowski



Szczegotowe zasady postepowania w sprawach nadania stopnia doktora
w dyscyplinie psychologia w Instytucie Psychologii KUL

§1.

1. Niniejszy dokument stanowi uszczegdtowienie Zasad nadawania stopni naukowych na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (uchwata Senatu KUL z dnia 25 maja 2023 r.)
w odniesieniu do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie psychologia przez
Instytut Psychologii KUL.

2. Niniejsze zasady dotycza: (a) sposobu zgtaszania kandydatéw oraz powotywania recenzentow i
cztonkdéw komisji doktorskiej — rozdziat 1, (b) warunkéw wyrdznienia rozprawy doktorskiej —
rozdziat 2 oraz (c) procedury nadawania stopnia doktora w trybie eksternistycznym, w tym
szczegdtowych zasad weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji — rozdziat 3.

3. Rozdziaty 1i 2 odnoszg sie do postepowan w sprawach nadania stopnia doktora w dyscyplinie
psychologia niezaleznie od trybu postepowania, natomiast Rozdziat 3 odnosi sie do
postepowan prowadzonych dla trybu eksternistycznego.

§2.
Uzyte ponizej pojecia oznaczaja:
1) Instytut — Instytut Psychologii KUL
2) Rada Instytutu — Rada Instytutu Psychologii KUL
3) Dyrektor Instytutu — Dyrektor Instytutu Psychologii KUL

4) Ustawa — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742)

5) Zasady nadawania stopni — Uchwata Senatu KUL z dnia z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
zasad nadawania stopni naukowych

Rozdziat 1.
PROCEDURA POWOLYWANIA RECENZENTOW ORAZ KOMISJI DOKTORSKICH

§ 3. Wyznaczenie recenzentéw

1. Recenzentéw w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wyznacza w tajnym
gtosowaniu Rada Instytutu spos$réd co najmniej czterech kandydatow. Do zgtoszenia
kandydatéw sg uprawnieni: promotor, Dyrektor Instytutu oraz cztonkowie Rady Instytutu.

2. Promotor zgtasza nie wiecej niz jednego kandydata wraz z merytorycznym uzasadnieniem,
odnoszacym sie do tematu rozprawy doktorskiej, na adres e-mail sekretarza ds. procesu
naukowego w dyscyplinie psychologia nie pdzniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia Rady
Instytutu, na ktérym planowane jest gtosowanie w sprawie wyznaczenia recenzentow.

3. Dyrektor Instytutu przedstawia cztonkom Rady Instytutu informacje na temat planowanego
gltosowania w sprawie wyznaczenia recenzentéw, w tym informacje o autorze rozprawy i jej
promotorze lub promotorach oraz tytut rozprawy, nie pdziniej niz 7 dni przez terminem
posiedzenia Rady Instytutu, na ktéorym planowane jest przedmiotowe gtosowanie.



Cztonkowie Rady Instytutu zgtaszajg kandydatow na recenzentéw wraz z uzasadnieniem na
adres e-mail sekretarza ds. procesu naukowego nie pdzniej niz 3 dni przez terminem
posiedzenia Rady Instytutu, na ktéorym planowane jest gtosowanie w sprawie wyznaczenia
recenzentow.

Jesdli w terminie okreslonym w ust. 4 nie wptynie minimalna liczba kandydatur na recenzentéw
Dyrektor Instytutu zwraca sie bezposrednio do cztonka lub cztonkéw Rady Instytutu, ktérych
kompetencje merytoryczne sg najblizsze tematyce rozprawy doktorskiej, z prosbg o zgtoszenie
kandydata lub kandydatédw na recenzentdw wraz z merytorycznym uzasadnieniem.

Na posiedzeniu Rady Instytutu swoje kandydatury wraz z uzasadnieniem przedstawiajg kolejno
promotor, Dyrektor Instytutu oraz cztonkowie Rady Instytutu, nastepnie Dyrektor Instytutu
poddaje sprawe pod dyskusje i przeprowadza gtosowanie w sprawie wyznaczenia
recenzentoéw.

§ 4. Powotanie komisji doktorskiej

Do przeprowadzenia czynnos$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora Rada Instytutu powotuje Komisje doktorskya. Sktad oraz czynnosci podejmowane przez
Komisje doktorska okreslajg Zasady nadawania stopni naukowych.

Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, cztonkowie Rady Instytutu zgtaszajg
kandydatéw na cztonkéw Komisji doktorskiej, przesytajgc kandydatury na adres e-mail
sekretarza ds. procesu naukowego, nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem Rady Instytutu, na
ktérej planowane jest powotanie przedmiotowej komisji.

W przypadku braku kandydatur lub ich niewystarczajgcej liczby propozycje cztonkdw komisji
doktorskiej przedstawia Dyrektor Instytutu.

Dyrektor Instytutu wskazuje na posiedzeniu Rady Instytutu przewodniczgcego Komisji
doktorskiej, przedstawia zgtoszone kandydatury na cztonkdw Komisji oraz przeprowadza tajne
gtosowanie w sprawie powotania czterech cztonkéw Komisji.

Rozdziat 2.
WARUNKI WYROZNIENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

§5

Przewodniczacy Komisji doktorskiej zarzadza gtosowanie w sprawie wyrdznienia rozprawy
doktorskiej pod warunkiem, ze:

1) wniosek o wyrdznienie rozprawy doktorskiej jest sformutowany expressis verbis w co
najmniej jednej z recenzji oraz

2) wniosek ten zostat uzasadniony przez recenzenta stosownie do wymagan okreslonych w
Zasadach nadawania stopni naukowych.

Komisja doktorska przedstawia Radzie Instytutu wniosek o wyrdznienie rozprawy doktorskiej
pod warunkiem, ze wniosek ten zostat jednogtosnie poparty w gtosowaniu, o ktdrym mowa w
ust. 1.

§6

Dyrektor Instytutu poddaje pod gtosowanie wniosek o wyrdznienie rozprawy doktorskiej na
podstawie rekomendacji Komisji doktorskiej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2.



2. Rada Instytutu podejmuje decyzje w sprawie wniosku o wyrdznienie rozprawy doktorskiej
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat 3.
PROCEDURA NADAWANIA STOPNIA DOKTORA W TRYBIE EKSTERNISTYCZNYM

§ 7. Wniosek o wyznaczenie promotora

1. Osoba ubiegajaca sie o nadanie stopnia naukowego doktora w trybie eksternistycznym przed
wszczeciem postepowania sktada wniosek do Dyrektora Instytutu o wyznaczenie promotora
lub promotoréw. Wniosek o wyznaczenie promotora/promotoréw i promotora pomochniczego
musi zawiera¢ uzasadnienie. Wzér wniosku o wyznaczenie promotora okresla zatgcznik nr 1, a
whiosku o wyznaczenie promotora pomocniczego — zatgcznik nr 2. Do wniosku zatacza sie:

1) zgode osdb proponowanych do petnienia funkcji promotora/promotoréw i promotora
pomocniczego, a w przypadku kandydatow na promotora lub promotora pomocniczego
niebedacych pracownikami KUL réwniez wykaz dorobku naukowego kandydata na
promotora lub promotora pomocniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji, ktére
potwierdzajg kompetencje w zakresie problematyki doktoratu;

2) opis projektu doktorskiego (max 10 stron) zawierajgcy: tytut rozprawy, okreslenie celu
naukowego i znaczenia projektu naukowego (uzasadnienie wyboru tematu), gtéwne
zatozenia badawcze, opis wkfadu, jaki wniesie rozwigzanie postawionego problemu do
danej dyscypliny naukowej, okreslenie metodyki badan, spis literatury;

3) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z przewidywanym terminem jej
ztozenia;

4) opinie 0oséb proponowanych do petnienia funkcji promotora lub promotora pomocniczego
co do projektu doktorskiego, o ktérym mowa w pkt. 2 oraz harmonogramu, o ktérym
mowa w pkt 3;

5) informacje o przebiegu wczes$niejszego przewodu doktorskiego lub postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora, jezeli kandydat ubiegat sie uprzednio o nadanie stopnia
doktora, w tym tytut rozprawy doktorskiej bedacej podstawg ubiegania sie o nadanie
stopnia doktora oraz informacje o promotorze oraz podmiocie doktoryzujagcym albo
informacje o przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

6) dokumenty poswiadczajgce spetnienie wymogow z art. 186, ust. 1, pkt. 1-3 ustawy, w tym:
(a) dyplom potwierdzajgcy posiadanie tytutu zawodowego magistra psychologii; (b)
certyfikat lub dyplom ukoriczenia studidw, poswiadczajgce znajomosé jezyka obcego
nowozytnego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2; (c) dokumenty odnoszgce
sie do uzyskania pozostatych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, o ile
kandydat posiada takie dokumenty.

2. Dla celéw oceny wniosku okreslonego w ust. 1 Rada Instytutu powotuje komisje opiniujgca.
3. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzg:

1) jako przewodniczagcy Komisji Dyrektor Instytutu lub wskazany przez niego pracownik
Instytutu ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego oraz

2) od dwodch do czterech pracownikow Instytutu posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, wybranych przez Rade Instytutu.

4. W obradach Komisji opiniujgcej moze uczestniczy¢ kandydat na promotora lub promotora
pomocniczego, jednak bez prawa gtosu w formalnych gtosowaniach Komisji.
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Komisja sporzgdza pisemng opinie dotyczacy ztozonego wniosku po zapoznaniu sie z opisem
projektu doktorskiego i po wystuchaniu kandydata.

Wystuchanie kandydata, o ktérym mowa w ust. 5 odbywa sie na otwartym posiedzeniu Rady
Instytutu. Wystuchanie to sktada sie z nastepujgcych elementéw: (a) prezentacja sylwetki

kandydata przez proponowanego promotora, (b) autoreferat kandydata dotyczacy projektu
rozprawy doktorskiej, (c) dyskusja z mozliwoscig zadawania pytan do kandydata.

Przedmiotem opinii, o ktdrej mowa w ust. 5, jest:

1) ogdlna merytoryczna ocena projektu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci jego potencjatu
naukowego w kontekscie ubiegania sie o nadanie stopnia doktora;

2) rekomendacja dla Rady Instytutu w kwestii proponowanego promotora lub promotordw i
promotora pomocniczego;

3) w przypadku pozytywnej rekomendacji, o ktérej mowa w pkt. 2, ocena stopnia, w jakim
uzyskanie efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. PRK wynika z przedtozonych
dokumentéw oraz rekomendacja dla Dyrektora Instytutu co do sktadu Komisji
egzaminacyjnej, o ktérej mowa w § 9.

§ 8. Wyznaczenie promotora lub promotoréw

Rada Instytutu po zapoznaniu sie z opinig, o ktérej mowa w § 7 ust. 7 podejmuje w drodze
uchwaty decyzje o:

1) przyjeciu wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i wyznaczeniu: (a) promotora albo (b)
promotoréw albo (c) promotora i promotora pomocniczego lub

2) odrzuceniu wniosku i odmowie wyznaczenia promotora lub promotoréw.

Wyznaczenie wiecej niz jednego promotora jest dopuszczalne w przypadku przygotowywania
rozprawy doktorskiej o charakterze interdyscyplinarnym lub we wspédtpracy z inng instytucjg
naukowa.

§ 9. Przeprowadzenie weryfikacji uzyskania efektow ksztatcenia na poziomie 8 PRK

Wobec kandydata, ktéry przygotowuje rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym i ma
wyznaczonego promotora, przeprowadza sie weryfikacje efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji (8 PRK).

Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz zasady powotywania i funkcjonowania organu przeprowadzajgcego
weryfikacje (Komisji egzaminacyjnej) okreslajg Zasady nadawania stopni naukowych, z
zastrzezeniem ust. 3—7.

Kandydat musi posiadac tytut zawodowy magistra psychologii.
Weryfikacja moze miec forme:

1) Egzaminu lub egzamindéw przed komisjg egzaminacyjnga
oraz

2) Zaliczenia na podstawie dokumentow przedstawionych wraz z wnioskiem, o ktérym mowa
w § 7 lub tez na podstawie dodatkowych dokumentdw, o ktére moze wnioskowa¢ komisja
egzaminacyjna.



5. Szczegotowe wytyczne w przedmiocie liczby, zakresu i formy egzamindw z dyscypliny naukowej
psychologia, a takze innych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK okresla
zatgcznik nr 3.

6. Komisja egzaminacyjna, opierajgc sie na wytycznych okreslonych w zatgczniku nr 3, okresla i
przedstawia kandydatowi liczbe, zakres, forme i harmonogram egzamindw, o ktérych mowa w
ust. 4 pkt 1, jak rowniez wymogi w zakresie dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Komisja egzaminacyjna moze zwrdci¢ sie do Rady Instytutu, za posrednictwem Dyrektora
Instytutu, z wnioskiem o powofanie dodatkowego cztonka komisji, sposréd pracownikdéw
Instytutu ze stopniem co najmniej doktora, na potrzeby przeprowadzenia okreslonego
egzaminu. Powotany w ten sposdb dodatkowy cztonek Komisji uczestniczy jedynie w
przeprowadzeniu oraz ocenie egzaminu, na potrzeby ktdrego zostat powotany, nie uczestniczy
natomiast w innych czynnosciach komisji egzaminacyjnej, w tym szczegdlnie w formalnych
gtosowaniach nie zwigzanych bezposrednio z danym egzaminem.



Zatgcznik nr 1

Whiosek o wyznaczenie promotora

Imie i nazwisko

Dyrektor Instytutu Psychologii KUL

na promotora mojej rozprawy doktorskiej w trybie eksternistycznym.

Uzasadnienie wniosku:

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy

k %k 3k k %k 3k k %k 3k k %k 3k k %k k

Wyrazam zgode na objecie funkcji promotora rozprawy doktorskiej Pani/Pana

............................................................................................ , przygotowywanej w trybie eksternistycznym.

miejscowosc, data podpis proponowanego promotora



Do wniosku dotgczam:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10

~—

opis projektu doktorskiego?;
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z przewidywanym terminem jej ztozenia;
opinie osoby proponowanej do petnienia funkcji promotora?;

opinie osoby proponowanej do petnienia funkcji promotora pomocniczego (dotgczy¢ jesli sktadany jest
whniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego)?;

dyplom potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego magistra psychologii;

certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw, poswiadczajgce znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2;

liste publikacji naukowych wraz z ich kopig utrwalong na elektronicznym nosniku danych?;

wykaz twodrczych prac zawodowych, dziatalnosci spotecznej i organizacyjnej, a takze informacje o
dziatalnosci popularyzujgcej nauke;

dokumenty odnoszace sie do uzyskania pozostatych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK (dotaczy¢ jesli kandydat posiada takie dokumenty);

informacje o przebiegu wczesniejszego przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora (dotaczy¢ jesli kandydat ubiegat sie uprzednio o nadanie stopnia doktora)

1 Opis projektu doktorskiego (max 10 stron) powinien zawiera¢: tytut rozprawy, okreslenie celu naukowego i
znaczenia projektu naukowego (uzasadnienie wyboru tematu), gtéwne zatozenia badawcze, opis wktadu, jaki wniesie
rozwigzanie postawionego problemu do danej dyscypliny naukowej, okreslenie metodyki badan, spis literatury.

2 Przedmiotem opinii proponowanego promotora powinien by¢ w szczegdlnosci projekt doktorski, ktorego opis jest
zatgczony do wniosku oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej.

3 Przedmiot opinii proponowanego promotora pomocniczego jest analogiczny jak w przypadku opinii proponowanego
promotora.

4 Wniosek moze ztozy¢ osoba, ktéra posiada w dorobku co najmniej: (a) jeden artykut opublikowany w czasopismie
naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w
ostatecznej formie byty ujete w wykazie MEiN lub (b) monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie wydawnictw MEiN.



Zatgcznik nr 2

Whiosek o wyznaczenie promotora pomocniczego

Imie i nazwisko

Dyrektor Instytutu Psychologii KUL

na promotora pomocniczego mojej rozprawy doktorskiej w trybie eksternistycznym.

Uzasadnienie wniosku:

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy

k% %k %k k %k %k k %k %k k % 3k )k *x k

Wyrazam zgode na objecie funkcji promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej

PaNi/Pana ...ovceeceeecctieece ettt en s , przygotowywanej w trybie eksternistycznym.

miejscowosc, data podpis proponowanego promotora



Zatgcznik nr 3

Szczegotowe wytyczne w przedmiocie liczby, zakresu i formy egzaminow z dyscypliny naukowej psychologia,
a takze innych metod weryfikacji efektdw uczenia sie na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
w ramach procedury nadawania stopnia doktora w trybie eksternistycznym w Instytucie Psychologii KUL

Okresla sie sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji (8PRK), w tym wytyczne w przedmiocie liczby,

zakresu i formy egzamindéw z dyscypliny psychologia.

§ 1. Efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji

1. Wobec kandydata, ktéry przygotowuje rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym i ma wyznaczonego promotora, przeprowadza sie weryfikacje

efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji.
2. Weryfikacje przeprowadza Komisja egzaminacyjna.

3. Weryfikacji podlegajg nastepujace efekty uczenia sie z wykorzystaniem ponizszych sposobdéw:

Efekt uczenia sie

Sposdb weryfikacji

ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

P8S_WG | Zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

e w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych paradygmatéw —
Swiatowy dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegdtowe —
wtasciwe dla dyscypliny psychologia (P8S_WG1)

e gtdéwne tendencje rozwojowe dyscypliny psychologia (P8S_WG2)

e metodologie badan naukowych w psychologii (P8S_WG3)

e zasady upowszechniania wynikdw dziatalnosci naukowej, takze w
trybie otwartego dostepu (P8S_WG4)

1. egzamin z metodologii psychologii i etyki badan naukowych
oraz

2. egzamin/egzaminy z dyscypliny psychologia

oraz jeden z ponizszych

3a. publikacja co najmniej jednego artykutu naukowego w
czasopismie znajdujgcym sie w dacie opublikowania w wykazie
sporzagdzonym przez ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki

lub

3b. publikacja co najmniej jednej monografii naukowej wydanej
przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w
ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzagdzonym przez




ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

P8S_WK | Kontekst —uwarunkowania, skutki 1. egzamin z metodologii psychologii i etyki badan naukowych
e fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji (P8S_WK1) oraz jeden z ponizszych
e ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci 2a. publikacja co najmniej jednego artykutu naukowego w
naukowej (P85_WK2) _ N czasopiémie znajdujgcym sie w dacie opublikowania w wykazie
* podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i sporzadzonym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
spotecznej oraz komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowej i wyzszego i nauki
know-how zwigzanego z tymi wynikami (P8S_WK3) ub
u
2b. publikacja co najmniej jednej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie byto ujete w wykazie sporzadzonym przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
lub
2c. aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w
konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym
lub
2d. udziat w realizacji grantu uzyskanego w krajowych
postepowaniach konkursowych (NCN, NCBiR, MEiIN, MZ, FNP) w
charakterze kierownika lub wykonawcy lub ztozenie wniosku o grant
w ww. instytucjach
ABSOLWENT POTRAFI
P8S_UW | Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane | 1. aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w

zadania

o wykorzystywac wiedze z roznych dziedzin nauki lub dziedziny
sztuki do twérczego identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw lub
wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci
(P8S_UW1):

konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym
oraz jeden z ponizszych

2a. publikacja co najmniej jednego artykutu naukowego w
czasopiSmie znajdujgcym sie w dacie opublikowania w wykazie
sporzgdzonym przez ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki
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- definiowac cel i przedmiot badan naukowych, formutowac¢
hipoteze badawczg
- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twérczo
je stosowadé
- wnioskowa¢ na podstawie wynikéw badan naukowych
e dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych,
dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze twdrczym oraz
ich wktadu w rozwdj wiedzy (P8S_UW?2)
e transferowac wyniki dziatalnosci naukowej do sfery gospodarczej i
spotecznej (P8S_UWS3)

lub

2b. publikacja co najmniej jednej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie byto ujete w wykazie sporzadzonym przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

P8S_UK | Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, | 1. aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie | konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym
jezykiem obcym oraz
¢ komljlr.}ik.oyvac sig na tematy specj.alistyczne W stopniu 2. wygtoszenie przed komisjg wystgpienia w jezyku angielskim
lmeZI'W'aJacym aktywne uczestnictwo w migdzynarodowym przedstawiajgcego wybrany problem z zakresu dyscypliny naukowej
srodowisku naukowym (P8S_UK1) psychologia
e upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej, takze w formach
popularnych (PS8 _UK2)
e inicjowac debate (PS8_UK3) aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w
e uczestniczy¢ w dyskursie naukowym (PS8_UK4) konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym
e postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego certyfikat lub dyplom ukonczenia studidw, poswiadczajacy znajomosc
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w stopniu umozliwiajgcym | tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2
uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku naukowym i
zawodowym (PS8_UKS5)
P8S_UO | Organizacja pracy — planowanie i praca zespofowa udziat w realizacji grantu uzyskanego w krajowych postepowaniach

e planowad i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsiewziecia
badawcze lub twércze, takze w Srodowisku miedzynarodowym
(PS8_UO1)

konkursowych (NCN, NCBiR, MEiIN, MZ, FNP) w charakterze
kierownika lub wykonawcy lub ztozenie wniosku o grant w ww.
instytucjach

lub
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petnienie funkcji kierownika lub gtéwnego wykonawcy w projekcie
naukowym, dydaktycznym lub wdrozeniowym, finansowanym przez
instytucje inne niz wymienione wyzej

lub

wspotautorstwo publikacji z wktadem wiasnym wyraznie wskazujgcym
na umiejetnos¢ planowania i realizowania wspdlnych projektéw
badawczych

P8S_UU

Uczenie sie — planowanie wiasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz
inspirowac i organizowac rozwadj innych oséb (PS8 _UU1)
planowac zajecia lub grupy zajed i realizowac je z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi (PS8_UU2)

la. wudziat w realizacji grantu wuzyskanego w krajowych
postepowaniach konkursowych (NCN, NCBiR, MEiIN, MZ, FNP) w
charakterze kierownika lub wykonawcy lub ztozenie wniosku o grant
w ww. instytucjach

lub

1b. petnienie funkcji kierownika lub gtéwnego wykonawcy w projekcie
naukowym, dydaktycznym lub wdrozeniowym, finansowanym przez
instytucje inne niz wymienione wyzej

lub

1c. wyjazd do zagranicznej instytucji naukowe] lub dydaktycznej w
celach naukowych lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
trwajacy nie krdécej niz 5 dni (np. w ramach programu Erasmus)

oraz jeden z ponizszych

2a. samodzielne przeprowadzenie co najmniej 15 godzin zajec
dydaktycznych w szkole wyzszej

lub

2b. pomoc w przeprowadzeniu co najmniej 15 godzin zajec
dydaktycznych w szkole wyzszej

lub

2c. przeprowadzenie co najmniej 15 godzin szkolen lub warsztatéow o
tematyce psychologicznej

ABSOLWENT JEST GOTOW DO:
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P8S_KK | Oceny — krytyczne podejscie aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w
e krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym
lub artystycznej (P8S_KK1)
e krytycznej oceny wtasnego wktadu w rozwéj danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej (P8S_KK2)
® uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych (P8S_KK3)
P8S_KO | Odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie | udziat w realizacji grantu uzyskanego w krajowych postepowaniach
na rzecz interesu publicznego konkursowych (NCN, NCBiR, MEIiN, FNP), w charakterze kierownika
e wypelniania zobowigzan spofecznych badaczy | twércéw lub wykonawcy lub ztozenie wniosku o grant w ww. instytucjach
(P8S_KO1) lub
* inic!'owf'an'ia d'zia’ra'r'l na rzecz’interesu'pu.blicznego (P8S_KO2) petnienie funkcji kierownika lub gtéwnego wykonawcy w projekcie
* myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy (P8S_KO3) naukowym, dydaktycznym lub wdrozeniowym, finansowanym przez
instytucje inne niz wymienione wyzej
lub
dziatalnos$¢ ekspercka lub w zakresie upowszechniania nauki na rzecz
instytucji edukacyjnych, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, organéw
wtadzy publicznej, innych podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
jak réwniez przedsiebiorstw
P8S_KR | Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu publikacja co najmniej jednego artykutu naukowego w czasopismie

e podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk badawczych i
twodrczych, w tym:
- prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposdb niezalezny
- respektowania zasady publicznej wiasnosci wynikow
dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej

znajdujgcym sie w dacie opublikowania w wykazie sporzgdzonym
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

lub

publikacja co najmniej jednej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie byto ujete w wykazie sporzagdzonym przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
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§ 2 Egzamin z metodologii psychologii i etyki badan naukowych

1. Egzamin z metodologii psychologii i etyki badan naukowych moze mieé forme ustng lub pisemna.

2. Lista pytan na egzamin okreslony w ust. 1. liczy od 15 do 30 pytan i obejmuje zagadnienia z zakresu metodologii (w tym psychometrii oraz
zawansowanej analizy danych) oraz etyki prowadzenia badan naukowych w psychologii.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu okreslonego w ust. 1. jest pozytywna ocena spetnienia wymagan innych niz ztozenie egzamindw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 3. Minimalny zakres spefnienia tych wymagan zostat okreslony w powyzszym zestawieniu tabelarycznym, a uszczegdétowienie z
zakresie sposobu weryfikacji poszczegdlnych wymagan przedstawiajg sie nastepujaco:

a.

publikacja co najmniej jednego artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujgcym sie w dacie opublikowania w wykazie sporzgdzonym przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze zgdac przedstawienia recenzji wydawniczych
przedstawionych publikacji;

publikacja co najmniej jednej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto
ujete w wykazie sporzagdzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze
zadac przedstawienia recenzji wydawniczych przedstawionych publikacji;

wspoétautorstwo publikacji z wktadem wtasnym wyraznie wskazujgcym na umiejetno$¢ planowania i realizowania wspdlnych projektéow
badawczych, przy czym na potrzeby weryfikacji nalezy przedtozy¢ oswiadczenie wspdtautoréw opisujgce role petnione w procesie przygotowania
publikacji (optymalnie w formie opublikowanej jako element publikacji, np. Author Contribution Statement lub Credit Author Statement).

aktywny udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w konferencji naukowej o zasiegu co najmniej krajowym, przy czym na potrzeby
weryfikacji komisja moze zgdaé przedstawienia certyfikatu uczestnictwa, programu konferencji oraz tekstu lub streszczenia wygtoszonego referatu;
udziat w realizacji grantu uzyskanego w krajowych postepowaniach konkursowych (NCN, NCBiR, MEiIN, MZ, FNP), w charakterze kierownika lub
wykonawcy lub ztozenie wniosku o grant w ww. instytucjach, przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze zgdac przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych takg aktywnos¢;

petnienie funkcji kierownika lub gtéwnego wykonawcy w projekcie naukowym, dydaktycznym lub wdrozeniowym, finansowanym przez instytucje
inne niz wymienione wyzej, przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze zgdaé przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych taka aktywnosé;
wyjazd do zagranicznej instytucji naukowej lub dydaktycznej w celach naukowych lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, trwajgcy nie krocej
niz 5 dni (np. w ramach programu Erasmus), przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze zgdac przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
taka aktywnosé;

przeprowadzenie co najmniej 15 godzin zaje¢ dydaktycznych w szkole wyiszej / pomoc w przeprowadzeniu co najmniej 15 godzin zajec
dydaktycznych w szkole wyzszej / przeprowadzenie co najmniej 15 godzin szkolen lub warsztatdw zwigzanych tematycznie z dyscypling psychologia,
przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze Zzgdac przedstawienia potwierdzenia przeprowadzenia tych zaje¢ wraz ze szczegdétowym
okresleniem ich przedmiotu;

dziatalnos¢ ekspercka lub w zakresie upowszechniania nauki na rzecz instytucji edukacyjnych, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, organéw wtadzy
publicznej, innych podmiotdw realizujgcych zadania publiczne jak rdwniez przedsiebiorstw, przy czym na potrzeby weryfikacji komisja moze zgdac
przedfozenia zaswiadczen potwierdzajgcych przedmiot tej dziatalnosci i jej efekty oraz okresli¢ maksymalng liczbe zaswiadczen.
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§ 3 Egzaminy z dyscypliny psychologia

Egzamin lub egzaminy z dyscypliny psychologia mogg mie¢ forme ustng lub pisemnag.

Lista pytan na kazdy z egzaminéw z dyscypliny psychologia liczy od 10 do 20 pytan.

W odniesieniu do kandydata, ktéry nie pdzniej niz 4 lata przed ztozeniem wniosku o wyznaczenie promotora ukonczyt szkote doktorska lub studia
doktoranckie z zakresu psychologii, komisja przeprowadza egzamin okreslony w § 2 oraz jeden egzamin z dyscypliny psychologia, przy czym powinien to
by¢ egzamin z dziatu psychologii, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

W pozostatych przypadkach (nie spetniajgcych warunku okreslonego w ust. 3.) przeprowadza sie egzamin okreslony w § 2 oraz trzy egzaminy, w tym
egzamin z dziatu psychologii, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska oraz dwa egzaminy z dodatkowych dziatéw psychologii, innych niz ten,
w ktérym przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Dyrektor Instytutu nie rzadziej niz w okresach dwuletnich: (a) okresla liste dziatow (lub grup dziatéw) psychologii, w zakresie ktérych przeprowadza sie
egzaminy z dyscypliny psychologia oraz (b) publikuje na stronie internetowej Instytutu listy pytan egzaminacyjnych dla kazdego z dziatéw lub grup
dziatéw.

W celu ustalenia list, o ktérych mowa w ust. 5 Dyrektor Instytutu zwraca sie do kierownikéw wiasciwych katedr wchodzacych w sktad Instytutu, o
przedstawienie w wyznaczonym terminie propozycji pytan, ktére winny zostaé¢ umieszczone na tych listach.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu/egzamindw z dyscypliny psychologia jest nadto pozytywna ocena wygtoszonego przed komisjg wystgpienia w
jezyku angielskim, przedstawiajgcego wybrany problem z zakresu psychologii. Komisja moze zarzadzi¢ odbycie dyskusji z kandydatem nad
przedstawionym problemem.

§ 4. Wyjasnianie watpliwosci

W razie potrzeby na wniosek kandydata lub komisji egzaminacyjnej Dyrektor Instytutu dokonuje wyjasnienia watpliwosci co do stosowania niniejszych
wytycznych.
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