Załącznik nr 5

KARTA PRZEDMIOTU 
Cykl kształcenia od roku akademickiego: 2025/2026
I. Dane podstawowe

	Nazwa przedmiotu
	Metody i techniki działalności animacyjnej

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Methods and techniques of animation activity

	Kierunek studiów 
	nauki o rodzinie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II stopień

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	nauki o rodzinie

	Język wykładowy
	polski


	Koordynator przedmiotu
	mgr Jarosław Figura


	Forma zajęć
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	warsztaty
	30
	2
	3


	Wymagania wstępne
	W1 ( Zaliczony przedmiot: Zarządzanie


II. Cele kształcenia dla przedmiotu 

	C1 – pogłębienie wiedzy na temat metod, technik i narzędzi działalności animacyjnej

	C2 – nabycie umiejętności posługiwania się metodami, technikami i narzędziami działalności animacyjnej

	C3 – nabycie umiejętności dostosowania metod do specyfiki działalności animacyjnej


III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
 
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Student zna i wyjaśnia fakty, metody i techniki dotyczące działalności animacyjnej.
	K_W02

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Student potrafi stosować metody i techniki animacyjne w przekazywaniu wiedzy z zakresu funkcjonowania małżeństwa i rodziny w kontakcie ze środowiskiem szkolnym, rodzinnym, parafialnym oraz społecznościami lokalnymi.
	K_U03

	U_02
	Student potrafi wykonywać zadania związane z działalnością animacyjną.
	K_U06

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Student jest gotów do nawiązywania kontaktów z osobami z różnych środowisk.
	K_K03

	K_02

	Student jest gotów do współpracy z zespołem wewnętrznym i zewnętrznym, budowania atmosfery współdziałania i dążenia do celu, uczestniczenia w wypracowaniu konstruktywnych i efektywnych rozwiązań.
	K_K03

	K_03

	Student jest gotów do wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole; dokonywania samooceny i weryfikowania działań w zakresie realizowania zadań zawodowych; budowania własnego autorytetu; obrony przed manipulacją; posługiwania się dialogiem motywującym.
	K_K04



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe

	1. Działalność animacyjna – istota i cel
2. Fakty, teorie i metody dotyczące organizowania lokalnej społeczności
3. Działalność animacyjna – funkcje
4. Różnorodność metodyczna w działalności animacyjnej
5. Warsztat, projekt, wydarzenie – i inne formy pracy ze społecznością
6. Techniki organizacyjne i komunikacyjne w działalności animacyjnej
7. Rozwój wybranych umiejętności poprzez gry i zabawy 

8. Rola grupy w rozwoju jednostki. Metody i techniki pracy z grupą
9. Podstawowe zasady scenicznej gry aktorskiej, ze szczególnym uwzględnieniem techniki dramy 
10. Próby warsztatowe do spektaklu – jako egzemplifikacja wybranych metod i technik działalności animacyjnej
11. Pokaz spektaklu warsztatowego (z wykorzystaniem teatralnych środków wyrazu), pod okiem doświadczonego animatora kulturalnego


V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne

(lista wyboru)
	Metody weryfikacji

(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji

(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Wykład konwersatoryjny


	Wypowiedź ustna podczas zajęć
	Zapis w dzienniku ocen (ocena lub plus/minus)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Dyskusja
	Obserwacja
	Karta obserwacji

	U_02
	Ćwiczenia praktyczne
	Obserwacja
	Karta obserwacji

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Metody aktywizujące (gra dydaktyczna)
	Obserwacja
	Karta obserwacji

	K_02
	Drama / Odgrywanie ról
	Obserwacja
	Karta obserwacji

	K_03
	Praca zespołowa / praca w grupie
	Obserwacja
	Karta obserwacji


VI. Kryteria oceny, wagi…
Ocena końcowa jest średnią ważoną ocen: aktywność podczas wykładu konwersatoryjnego, dyskusji, ćwiczeń praktycznych, dramy, odgrywania ról, pracy zespołowej oraz gier dydaktycznych (waga 0,80)

Obecność - uczestnictwo w zajęciach min. 80% (waga 0,20) 

Kryteria oceny: 

5 (bardzo dobra)  91-100% wymagań 

4.5 (dobra plus)  81-90% wymagań 

4 (dobra)  61-80% wymagań 

3.5 (dostateczna plus) 51-60% wymagań 
3 (dostateczna) 31-50% wymagań 

2 (niedostateczna) poniżej 30% wymagań

VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 
	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta
	45


VIII. Literatura

	Literatura podstawowa

	Organizowanie społeczności lokalnej – metodyka pracy środowiskowej, Bąbska B., Rymsza M., Warszawa 2014
Animatorzy kultury wobec wyzwań edukacyjnych, Jedlewska B., Lublin 2003
Tworzyć, zmieniać, aktywizować… Animacja społeczno-kulturalna jako mobilizowanie potencjału indywidualnego i przeciwdziałanie bezradności społecznej, Zierkiewicz E. (red.), Wrocław2006 

	Literatura uzupełniająca

	Wywieranie wpływu przez grupy, Stephan W.G., Stephan C. W., Gdańsk 2003 
Przewodzenie małym grupom. Działanie grupowe, Szmagalski J., Warszawa 1995



