
KARTA PRZEDMIOTU 
Cykl kształcenia od roku akademickiego: 2025/2026
I. Dane podstawowe

	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Management 

	Kierunek studiów 
	nauki o rodzinie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II stopień

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	nauki o zarządzaniu i jakości

	Język wykładowy
	polski


	Koordynator przedmiotu
	dr hab. Adam Zadroga, prof. KUL


	Forma zajęć
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	30
	I
	3


	Wymagania wstępne
	W1 – Ogólna wiedza z zakresu zarządzania
W2 – Umiejętność posługiwania się literaturą naukową w celu zaznajomienia się z określoną w wykładzie tematyką 

W3 ( Gotowość do uczenia się


II. Cele kształcenia dla przedmiotu 

	C1 ( Zapoznanie studentów z pojęciami i zagadnieniami z zakresu organizacji i zarządzania.
C2 ( Zapoznanie studentów z aspektami praktycznymi dotyczącymi zarządzania organizacjami społecznymi


III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Student 
· definiuje organizację społeczną;
· wymienia zasadnicze elementy organizacji społecznej (cele, ludzie, struktura, technika i wyposażenie);
· opisuje proces zarządzanie;

· charakteryzuje podstawowe role i umiejętności menedżerskie, w szczególności w kontekście inicjowania i rozwoju różnych form przedsiębiorczości na rzecz rodzin i ich członków.
	K_W07

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Student 
· opracowuje we współpracy z innymi, pełniąc przy tym rolę lidera zespołu, analizę SWOT wybranej organizacji społecznej;

· identyfikuje i wskazuje cele strategiczne, taktyczne i operacyjne organizacji społecznej działającej na rzecz rodzin i/lub jej członków.
	K_U06

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Student wyraża chęć (gotowość) do podejmowania obowiązków społecznych i zawodowych oraz ponoszenia odpowiedzialności – prawnej i etycznej ( za przewodzenie zespołom inicjującym działania animacyjne i/lub wspierające na rzecz rodzin w dynamicznym środowisku ich funkcjonowania. 
	K_K03
K_K04


IV. Opis przedmiotu/ treści programowe

	1. Co to jest organizacja społeczna? (definicja; opis głównych elementów, model strukturalny organizacji, cechy wspólne organizacji społecznych)
2. Cele organizacji (schemat; efekt synergii; proces formułowania celów organizacji; koncepcja interesariuszy).
3. Ludzkie w organizacji (kultura organizacyjna; typy osobowości; grupy interesów).
4. Więzi organizacyjne. Struktury typu „U” i „M”. 
5. Techniki działania (algorytmy, technologie, procedury).
6. Otoczenie organizacyjne.
7. Definicja zarządzania i menedżera. Funkcje menedżerskie.
9. Typy menedżerów. Role menedżerskie. Umiejętności menedżerskie.
10. Planowanie w przedsiębiorstwie
11. Strategia przedsiębiorstwa (analiza SWOT)
12. Podejmowanie decyzji w przedsiębiorstwie


V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W_01
	Wykład konwencjonalny
	Kolokwium pisemne
	Sprawdzone kolokwium pisemne

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Praca w grupie
Analiza SWOT

Studium przypadku
	Praca pisemna
	Sprawdzona praca pisemna

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Wykład konwersatoryjny
	Kolokwium pisemne
	Sprawdzone kolokwium pisemne


VI. Kryteria oceny, wagi…
Kolokwium pisemne ( 60%, praca pisemna (analiza SWOT, studium przypadku) ( 40%.   

Kryteria oceny: 

2 (niedostateczna) poniżej 50% wymagań

3 (dostateczna) 51-60% wymagań

3,5 (dostateczna plus) 61-70% wymagań 

4 (dobra) 71-80% wymagań

4,5 (dobry plus) wymagań 81-90% wymagań 

5 (bardzo dobra) 91-100% wymagań

VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 
	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta
	50


VIII. Literatura

	Literatura podstawowa

	1. R.W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2013 (i nowsze wydania). 
2. A. Zakrzewska-Bielawska, Podstawy zarządzania. Teoria i praktyka, Warszawa 2012.

	Literatura uzupełniająca

	1. Zarządzanie. Teoria i praktyka. A.Koźmiński, W. Piotrowski (red.), PWN, Warszawa 2010. 
2. Kierowanie, J.A.F. Stoner, R. E. Freeman, D.R.Gilbert, PWE, Warszawa 2011.

3. Zarządzanie współczesnym przedsiębiorstwem. Wybrane zagadnienia. J. Różański, J. Sokołowski (red.), Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania, Łódź 2010. 
4. Zarządzanie przedsiębiorstwem, J. Engelhardt (red.), CeDeWu, Warszawa 2014.



