MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 435/2022

ZARZADZENIE NR ROP-0104-21/22
PROREKTORA DS. STUDENTOW, DOKTORANTOW 1 ROZWOJU
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA 11

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdow nauczycieli akademickich KUL
w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych do krajow trzecich niestowarzyszonych z programem
(spoza UE) w ramach programu ERASMUS+ mobilnos$¢ studentéw i pracownikoéw uczelni
mi¢dzy krajami programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie § 29 ust. 1 i1 5 Statutu KUL zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Zasady kwalifikacji 1 realizacji wyjazdow nauczycieli akademickich KUL w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych do krajow trzecich niestowarzyszonych z programem (spoza UE)
w ramach programu ERASMUS+ mobilnoé¢ studentow 1 pracownikéw uczelni miedzy krajami
programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem (2022-KA171-HED) w roku
akademickim 2022/2023, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
2. Nabor kandydatéw na wyjazdy, o ktorych mowa w ust. 1 jest prowadzony w okresie 3 pazdziernika

2022 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiepo

\% Jang Pawia I1
dr hab. Beata Piskorska, prof. KUL

Specjalista

D’Vf‘g\
Wéﬁ .de":‘,’h" edrasik



GITA Sl A

* Jenili

YT

AL dn ot

1 gt fant

AT e S T B



Wspoffinansowane przez
Unie Europejska

ZASADY KWALIFIKACJI | REALIZACII WYJAZDOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH KUL
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
DO KRAJOW TRZECICH NIESTOWARZYSZONYCH Z PROGRAMEM (SPOZA UE)

Erasmus+ mobilnosc studentdw i pracownikéw uczelni miedzy krajami programu
i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem (2022-KA171-HED)
w roku akademickim 2022/2023

I. Ogélne warunki wyjazdow

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich mogg by¢ realizowane wytacznie do uczelni z krajéw trzecich
niestowarzyszonych z Programem, z ktérymi KUL posiada podpisang umowe miedzyinstytucjonalng w ramach
programu Erasmus+ KA171 przewidujgcg wymiane nauczycieli akademickich na danym kierunku (patrz zatacznik
STA umowy spoza UE 2022-2023)*.

*Istnieje mozliwos¢ sfinansowania wyjazddw nauczycieli akademickich z projektu Erasmus+ mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni
miedzy krajami programu (2021-KA131-HED) do uczelni z krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem (spoza UE), z ktérymi KUL ma
podpisanq umowe miedzyinstytucjonalng w ramach programu Erasmus+ KA171 przewidujgcq wymiane nauczycieli akademickich na danym
kierunku (patrz zafgcznik STA umowy spoza UE 2022-2023) jedynie w przypadku braku funduszy na realizacje tego typu wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ KA171. Mobilnosci te bedq finansowane na zasadach okreslonych w pkt 6. Zasad kwalifikacji i realizacji nauczycieli
akademickich KUL w celu prowadzenia zajec dydaktycznych, Erasmus+ mobilnosc¢ studentéw i pracownikéw uczelni miedzy krajami
programu i krajami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem 2022-KA171-HED (spoza UE) w roku akademickim 2022/2023.

2. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ zrealizowany w roku akademickim 2022/2023
(od 2 stycznia 2023 do 30 czerwca 2023). Wymagana dtugo$¢ wyjazdu to 5 dni roboczych pobytu (rozumianych
jako 5 petnych dob) z wytagczeniem sobdt/niedziel/dni Swigtecznych oraz 2 dni podréiy przeznaczone na dojazd
i powrét (tj. 5+2). Dofinansowanie jest przyznawane na pobyt oraz podréz wedtug stawek okre$lonych w pkt. 6.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Jesli wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest pofaczony ze
szkoleniem (szkoleniem majgcym na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych np. job shadowing, obserwacja
zaje¢ lub umiejetnosci w zakresie opracowywania programéw nauczania, z wytgczeniem konferencji/kongresow,
kursow i szkolen jezykowych) — jako jedna mobilnos¢, to minimalna wymagana liczba godzin dydaktycznych jest
zmniejszona do 4 tygodniowo. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej powinien byé¢
uzgodniony pomiedzy stronami program zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego w uczelni

partnerskiej — ,Indywidualny program nauczania”. ,Indywidualny program nauczania” okreéla m.in. zakfadane
cele nauczania, zawartos¢ programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty, a w przypadku wyjazdu potaczonego ze
szkoleniem réwniez program szkolenia tj. m.in.: zakfadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia
oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Program nauczania moze przebiega¢ w formie: nauczania face-to-
face, zdalnego/wirtualnego/on-line (w czasie pobytu za granica), mieszanego/hybrydowego zgodnie z ustaleniami
dokonanymi przed wyjazdem uczestnika mobilnosci.

4. Z kazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona umowa.

5. Przekazanie dofinansowania pracownikowi uczelni moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkow umowy.
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6. Wysokosci stawek dofinansowania
a) wysokos¢ dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualne): 1260 EUR (catkowity czas trwania wtgcznie
z podrézg — 7 dni)
b) wysokos¢ stawek dofinansowania na podréz z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych (wg
kalkulatora odlegtosci obowigzujacego w programie Erasmus+):

Kraj docelowy Kwota (na podréz do i z miejsca »green travel”*
docelowego) * podroz z wykorzystaniem
niskoemisyjnych srodkéw transportu
takich jak autobus, pocigg lub wspélne
korzystanie z samochodu

UKRAINA 180 EUR na uczestnika 210 EUR na uczestnika
ALBANIA 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
GRUZIA 275 EUR na uczestnika
MOLDAWIA 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
BOSNIA i HERCEGOWINA 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika
ARMENIA 360 EUR na uczestnika
IZRAEL 360 EUR na uczestnika
LIBAN 360 EUR na uczestnika
KENIA 820 EUR na uczestnika

USA (University of Massachusetts | 820 EUR na uczestnika
Boston, Salem State University)
USA (Delta State University) 1500 EUR na uczestnika
ARGENTYNA 1500 EUR na uczestnika

I”

UWAGA! W przypadku spetnienia wymogdéw zwigzanych z ,green travel” pracownik uprawniony jest do
otrzymania wsparcia indywidualnego na koszty utrzymania do maksymalnie do dwoch dodatkowych dni podrozy.
Warunkiem rozliczenia ,green travel” jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych podréz (biletdw lub,
w przypadku wspdlnego korzystania z samochodu, oswiadczenia oraz rachunkéw za paliwo zakupione za granicg
w datach podrozy).

7. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
podrézag i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajgcy i nie_musi_pokrywad

petnych kosztow wyjazdu.

8. Pracownik nie moze ubiegac sie o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

9. Stypendium zwolnione jest z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z 15 marca 2022 r.
(https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000635).

10. Zagraniczna mobilnos¢ pracownikéw jest uwzgledniona w Strategii Rozwoju KUL na lata 2020-2025:
http://bip.kul.lublin.pl/strategia-rozwoju,16046.html| oraz w dokumencie Erasmus Policy Statement 2021-2027
(https://www.kul.pl/files/1482/EPS 2021-2027.pdf). Wyjazdy w ramach programu sg uwzgledniane w ramach
okresowej oceny pracownikéw. Zgodnie z kryteriami oceny nauczycieli akademickich KUL, nauczyciele prowadzacy
zajecia w ramach wymiany miedzynarodowej (m.in. programu Erasmus+) otrzymujg dodatkowe punkty.
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Il. Akcja informacyjna i procedura naboru

Informacje na temat naboru kandydatéw, ktéry bedzie prowadzony w okresie 3 pazdziernika 2022 do 31
paidziernika 2022 bedg dostepne na stronie programu www.kul.pl/Erasmus spoza ue , na aktualnosciach e-kul

oraz rozestane poczta e-mailowg do wszystkich pracownikéw KUL i do koordynatoréw programu Erasmus+
Mobilnos¢ studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyZszego.

UWAGA: Do 21.10.2022 nalezy przestac propozycje programu nauczania w wersji elektronicznej do Sekeji Obstugi
Wymian Miedzynarodowych (SOWM) na adres email: magdalena.kiczuk@kul.pl. Propozycie programéw
przesytane sg do uczelni partnerskich wylgcznie za posrednictwem SOWM. W przypadku akceptacii

proponowanego programu przez uczelnie przyimujacg, pozostate dokumenty aplikacyine nalezy ziozyé do
31.10.2022.

lll. Kryteria uprawniajace do ubiegania sie o dofinansowanie

O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie nauczyciele akademiccy, ktérzy:

e s3 pracownikami badawczo-dydaktycznymi, badawczymi lub dydaktycznymi KUL (zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace),

e nie przebywajg w trakcie wyjazdu na urlopie: wypoczynkowym, macierzyiskim, rodzicielskim,
wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym. W przypadku ptatnego urlopu
naukowego, ubieganie sie o wyjazd jest mozliwe pod warunkiem, ze program nauczania jest zbieiny
z tematem prowadzonych badan,

e ubiegajg sie o wyjazd do uczelni i w ramach swojego kierunku studiéw (na ktérym s3 zatrudnione lub
prowadzg zajecia) z ktérym istnieje podpisana umowa Erasmus+ (patrz zatgcznik STA umowy spoza UE
2022-2023).

IV. Wymagane dokumenty

e formularz zgtoszeniowy

e indywidualny program nauczania wg wzoru z podpisami obu stron (skan)

e zadwiadczenie/certyfikat o znajomosci danego jezyka obcego lub o$wiadczenie pracownika o znajomosci
jgzyka na poziomie pozwalajgcym na przeprowadzenie zaje¢, poswiadczone przez bezposredniego
przetozonego/kierownika jednostki (nie dotyczy pracownikéw neofilologii, pracownikéw prowadzacych
zajecia w danym jezyku obcym na KUL, pracownikéw, ktérzy ziozyli ww. zaswiadczenie/certyfikat
w trakcie naboréw w ramach programu Erasmus+ w latach poprzednich oraz cudzoziemcéw dla ktorych
wymagany jezyk obcy jest jezykiem ojczystym)

e (tylko w przypadku pracownikéw ubiegajqcych sie o wyjazd w ramach kierunku studidw, na ktérym
prowadzq zajecia, ale nie sq na nim zatrudnieni) — zaswiadczenie z sekretariatu Instytutu o prowadzeniu
zajec na tym kierunku studidw

Uwaga:
e Mozna ubiegac sie o jeden wyjazd (tylko jeden wyjazd w projekcie 2022-KA171-HED)

Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy przesta¢ na adres email: magdalena.kiczuk@kul.pl lub ztozyé w Sekgji
Obstugi Wymian Migdzynarodowych, DWZ (pok. 201, gmach gtéwny) w terminie do 31.10.2022 do godz. 15.30.
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V. Kryteria selekcji kandydatow

- ocena indywidualnego programu nauczania (program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jesli bedzie
kompletny oraz zatwierdzony w formie podpiséw/pieczeci przez bezposredniego przefozonego w KUL i kierownika
jednostki partnerskiej/osobe kontaktowg z uczelni partnerskiej oraz, w przypadku wyjozdu potgczonego ze
szkoleniem, jesli bedzie z niego wynikac, Zze przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika
bezposrednio zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej)

Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium bedg mieli nauczyciele akademiccy po raz pierwszy
ubiegajacy sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus/Erasmus+.

Dodatkowe punkty w procesie selekcji otrzymaja:
e pracownicy ubiegajacy sie o wyjazd w ramach kierunku studiow, na ktérym sg zatrudnieni,
e koordynatorzy programu Erasmus+ Mobilnosc studentdw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyZszego,
e pracownicy prowadzacy zajecia w jez. obcym (nie dotyczy pracownikow filologii obcych i cudzoziemcéw,
dla ktérych jezyk obcy, w ktérym prowadzg zajecia jest jezykiem ojczystym),
e pracownicy bezposrednio zaangazowani w organizacje wizyt pracownikdéw przyjezdzajgcych w celu
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2021/2022.

Ponadto, jesli po wyczerpaniu powyizszych kryteriow aplikujagcy beda mieli rowna liczbe punktow, preferowane sg
wyijazdy nauczycieli akademickich posiadajgcych krotszy staz pracy.

VI. Procedura kwalifikacyjna

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie réwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn oraz 0sdb niepetnosprawnych.
Decyzje o wyborze kandydatow podejmie wtasciwa Komisja Uniwersytecka na posiedzeniu, ktére odbedzie sie
w pierwszej pofowie listopada 2022, po zapoznaniu sie z dokumentami kandydatéw opracowanymi przez Sekcje
Obstugi Wymian Miedzynarodowych DWZ, ktéra koordynuje proces kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+ Mobilnosc studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyZszego.

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzadzony protokdt z postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista osob
zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych. Wszyscy kandydaci beda poinformowani o wynikach
kwalifikacji w drodze e-mailowej na adres wskazany w aplikacji. Pracownikowi przystuguje odwotanie sie od
decyzji Komisji Senackiej do Rektora w ciggu 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia listy oséb zakwalifikowanych.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w Sekcji Obstugi Wymian Miedzynarodowych DWZ. O decyzji Rektora pracownik zostanie
bezzwtocznie poinformowany przez Sekcje Obstugi Wymian Miedzynarodowych DWZ. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

VIl. Rozdziat niewykorzystanych lub dodatkowych srodkéw

Srodki zwalniane w trakcie catego roku przez zakwalifikowanych pracownikéw (rezygnacje, wypadki losowe) lub
srodki dodatkowo pozyskane w wyniku redystrybucji dokonywanej przez Narodowa Agencje bedq przeznaczone
na finansowanie dodatkowych wyjazdéw osob zakwalifikowanych do wyjazdu w kolejnosci ich wystepowania na
liscie rezerwowej.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé w Sekcji Obstugi Wymian Miedzynarodowych, DWZ (pok. 201, gmach
gtowny), mgr Magdalena Kiczuk, tel. 445 40 24, e-mail: magdalena.kiczuk@kul.pl



