Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Gospodarowanie kapitatem ludzkim
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Human capital management
Kierunek studiéw Ekonomia i finanse
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Studia | stopnia
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Ekonomia i finanse
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Dr inz. Monika Wawer

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 30 3 3
konwersatorium
¢wiczenia
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstepne | W1 — Zainteresowanie zagadnieniami dotyczgcymi pracownikow w
organizacji

W2 — Ogdlna wiedza ekonomiczna w zakresie przedsiebiorczosci i zasad
prowadzenia przedsiebiorstwa

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Pozyskanie przez studentdw wiedzy dotyczacej gospodarowania kapitatem ludzkim w
organizacji

C2 — Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania i
interpretowania problemdéw w obszarze gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacjach
réznych typéw
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 zna pojecia uzywane w obszarze gospodarowania kapitatem K_W13

ludzkim, rozumie procesy zachodzace w gospodarowaniu
kapitatem ludzkim i zasady ich poprawnej interpretacji oraz
systemowe uwarunkowania ich wdrozenia w podmiotach
gospodarczych

UMIEJETNOSCI

U 01 umie przyjmowac i wyznaczac zadania w zakresie K_U08
gospodarowania kapitatem ludzkim, ma umiejetnosci
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem
i podejmowaniem dziatan zawodowych w tym obszarze

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

. Wprowadzenie do zagadnien gospodarowania kapitatem ludzkim (GKL) — 2 godz.
. Ewolucja podejscia i funkcje GKL oraz ich znaczenie w organizacjach — 2 godz.
. Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim — 2 godz.

. Analiza pracy i planowanie zatrudnienia — 2 godz.

. Proces rekrutacji pracownikéw,— 2 godz.

. Tradycyjne metody selekcji kandydatéw do pracy — 2 godz.

. Nowoczesne metody selekcji kandydatéow do pracy — 2 godz.

. Proces adaptacji pracownikéw — 2 godz.

. Motywowanie pracownikéw i systemy motywacyjne — 2 godz.

10. Wartosciowanie stanowisk pracy — 2 godz.

11. Rozwdj pracownikéw i zarzgdzanie karierg — 2 godz.

12. Systemy oceny pracy — 2 godz.

13. Wskazniki finansowe kapitatu ludzkiego — 2 godz.

14. Metody pomiaru kapitatu ludzkiego — 2 godz.

15. Nowe trendy w gospodarowaniu kapitatem ludzkim — 2 godz.

O 00O NOULDS WN

V. Metody realizacji weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 ‘ Wyktad konwersatoryjny ‘ Egzamin ’ Karta egzaminacyjna
UMIEJETNOSCI
U o1 ‘ Studium przypadku ‘ Egzamin ’ Karta egzaminacyjna
‘ KOI\/‘IPETENCJE SPOLECZNE ’
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VI. Kryteria oceny, wagi...
Zaliczenie przedmiotu ma forme egzaminu testowego na platformie Moodle.

Ocena niedostateczna

(W) — Student nie zna wymaganych zagadnien z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student nie umie przyjmowac i wyznaczac¢ zadan w zakresie gospodarowania kapitatem ludzkim,
nie ma umiejetnosci pozwalajgcych na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan zawodowych w tym obszarze

Ocena dostateczna

(W) — Student posiada podstawowgq wiedze z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student w niewielkim stopniu potrafi przyjmowac i wyznacza¢ zadania w zakresie
gospodarowania kapitatem ludzkim, ma podstawowe umiejetnosci pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan zawodowych w tym obszarze

Ocena dobra

(W) = Student dobrze opanowat wiedze z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student w dobrym stopniu potrafi przyjmowac i wyznaczac zadania w zakresie gospodarowania
kapitatem ludzkim, ma dobre umiejetnosci pozwalajgce na realizacje celdéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan zawodowych w tym obszarze

Ocena bardzo dobra

(W) — Student biegle opanowat wiedze z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student w bardzo dobrym stopniu potrafi przyjmowac i wyznaczac zadania w zakresie
gospodarowania kapitatem ludzkim, ma bardzo wysokie umiejetnosci pozwalajgce na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan zawodowych w tym obszarze

VILI. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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