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Andrzej Marian Swiatkowski

Specyficzne pojmowanie badan i metod
empirycznych w prawie pracy

Distinctive concept of empirical research orientations and methods
in labour law

I. Prawno-dogmatyczne metody badan w prawie
pracy

Rodowdd prawa pracy jako odrebnej galezi prawa nie jest dtugi, siega poczat-
kéw XX wieku. Jako pierwsze prace odbiegajacej od prawa cywilnego dziedziny
prawa, jakg stalo si¢ prawo pracy, wymieniane sg opracowania z lat 1902-1908
niemieckiego prawnika P. Lotmara, poswigcone umowie o prace w systemie
prawa prywatnego'. Stosunki prawne miedzy osobami fizycznymi, ktérych
trescig jest praca byly regulowane w prawie rzymskim umowami cywilnopraw-
nymi - locatio conductio operarum.

Prawo pracy zaczelo ,wybijac si¢ na niepodleglo$¢”, odrywajac si¢ od prawa
cywilnego wowczas, gdy bardziej rozwinigte gospodarczo i cywilizacyjnie pan-
stwa europejskie zaczely regulowaé warunki wykonywania pracy na podstawie
umoéw o prace. Wezesniejsze, XVIII wieczne restrykcyjne regulacje prawne
zrzeszania si¢ pracownikéw najemnych w organizacjach zwigzkowych, a nawet
pozniejsze, XIX wieczne proby negocjowania warunkéw zatrudnienia w ,,umo-
wach zbiorowych pracy’, zwanych obecnie uktadami zbiorowymi pracy, nie
przyczynily sie do usamodzielnienia prawa pracy.

Emancypacja prawa pracy w Polsce, ktéra miata miejsce w okresie dwu-
dziestolecia migdzywojennego nie spowodowala ani nawet nie przyczynita sie
do wypracowania metod badan odrebnych od tych, ktore od zarania dziejow

' P. Lotmar, Der Arbeitsvertrag nach dem Privatrecht des Deutschen Reiches, t. I-11, 1902,

1908, Berlin.
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stosowane byly przez prawnikow zajmujacych si¢ wyktadnig przepiséw prawa
prywatnego. Najbardziej znana metoda prawno-dogmatyczna sprowadzala sie
do kompilacji, oceny i interpretacji norm prawnych wydawanych przez wlasciwe
w danym panstwie instytucje, posiadajace kompetencje prawodawcze. W tych
przypadkach, kiedy normy stanowione przez wtadze pafistwowa nie regulowaty
aprobowanego przez wtadze zachowania uczestnikéw stosunkéw pracy, przede
wszystkim zbiorowych, prawnicy zajmujacy sie prawem pracy byli zmuszeni
samodzielnie ustala¢ zwyczaje obowiazujace grupy podmiotow: zatrudniajacych
oraz zbiorowosci zatrudnionych, majacych - jak powszechnie uwazano - catko-
wicie odrebne, a nawet sprzeczne interesy. Metody stosowane przez prawnikow
nie byly jednak uzaleznione od natury prawnej, urzedowej czy zwyczajowej
norm wykorzystywanych dla regulowania relacji miedzy wymienionymi wyzej
podmiotami, zwanymi obecnie pracodawcami i pracownikami. Z perspektywy
badan i metod stosowanych przez prawnikéw analizujacych zachowania stron
stosunkow pracy, indywidualnych i zbiorowych, nie maja znaczenia podstawy
prawne i charakter prawny zrédet praw i obowigzkéw stron stosunkéw prawnych
okreslonych przepisami danej galezi prawa. W tym przypadku jest to prawo
pracy.

Z przedstawionych wyzej wywodéw wyraznie wynika, iz przedmiotem zain-
teresowania prawnikéw specjalizujacych si¢ w prawie pracy byly normy prawne
zaliczane do tej dziedziny prawa. Podstawowa metoda badawcza w prawie pracy
to metoda prawno-dogmatyczna. Nie ogranicza si¢ ona wytacznie do opisywania,
analizowania i interpretacji obowigzujacych przepisow. Istotnym elementem
skfadowym tej metody badawczej nad obowigzujgcym prawem pracy jest meto-
dologia wykltadni norm prawnych zaliczanych do tej dziedziny prawa.

Prawnicy z reguly, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych w danym panstwie i/lub
spofeczenstwie, polegajacych na wprowadzaniu radykalnych zmian ustrojowych,
sa uwazani za osoby konserwatywne. Powyzsza opinia wynika z ich ,przyro-
dzonego” nastawienia do przepiséw ustanowionych przez organy legislacyjne,
ktérym (wladzom oraz stanowionym przez nie normom) nalezy okaza¢ wta-
$ciwy szacunek. W zwiazku z powyzszym w prawie pracy obowigzuje zasada,
ze powszechnie zrozumiale, a wiec jednoznaczne normy prawne nie podlegaja
innej wyktadni (clara non sunt interpretanda). Pozostalte przepisy powinny by¢
poddane w pierwszej kolejnosci interpretacji przez organy legislacyjne, bedace
autorami tekstow prawnych, albowiem ten kto jest upowazniony do tworzenia
prawa ma nie tylko naturalne uprawnienie do dokonania zmian w prawie (cuius
est condere eius est abrogare), ale réwniez do jego wykladni (cuius est condere eius
est interpretari). Zainteresowane podmioty i osoby s3 uprawnione do korzystania
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z technik wykladni gramatycznej (jezykowej), systemowej, funkcjonalnej (celo-
wosciowej) stosowanej po to, aby potwierdzi¢ (interpretatio declarativa), zawezi¢
(interpretatio restrictiva) albo rozszerzy¢ (interpretatio extensiva) znaczenie
konkretnej normy prawne;.

Ze wzgledu na efekty wykladni normy prawnej prawnicy wyodrebniaja
interpretacje wedlug prawa (secundum legem), obok prawa (praeter legem)
oraz niezgodng z prawem (contra legem). Interpretujac normy prawne powinni
kierowa¢ si¢ zasadg nakazujacg unikania dwuznacznosci, a w razie niemozno-
$ci stosowania si¢ do tej zasady powinni unikac tego, co jest krepujace (talis in
ambiguis semper est ut evitetur incoconveniens). Zwazywszy, iz obowigzkiem
organdw orzekajacych, obecnie sadéw, w starozytnym Rzymie - pretora, jest
rozstrzyganie spornych spraw miedzy stronami bedacymi w konflikcie, nie
trudno sie domysli¢, ze prawnicy reprezentujgcy kazda ze stron postepowania
s3 w ponadprzecietnym stopniu poddani pokusie odmiennego interpretowania
dwuznacznie sformulowanej normy prawnej z korzyscia dla strony, ktérej sa
przedstawicielami.

Poniewaz w procesach sagdowych nie jest mozliwe przyznanie racji oby-
dwu stronom sporu, przeto obowigzuje wyktadnia sadowa (interpretatio foren-
sis). Ani sad, ani zaden z pelnomocnikéw reprezentujacych przeciwne strony
sporu nie prowadza badan, do ktorych realizacji konieczne byloby korzystanie
z metod empirycznych. Jedynie w niektorych systemach prawa biegli w prawie,
powolani przez szczegélny organ wymiaru sprawiedliwoéci, s3 upowaznieni
do dokonywania wyktadni ,,jurydyczne;j” (interpretatio prudentium). W Polsce
tego typu interpretacja prawa jest stosowana przez Trybunat Konstytucyjny,
orzekajacy o zgodnosci z Konstytucja zaskarzonych przez wlasciwe podmioty
przepisow, innych niz ustawa zasadnicza, a wigc ,,zwyktych” ustaw oraz prze-
piséw wykonawczych.

Stosunkowo czgsto zdarza sig, ze sady najwyzsze poszczegolnych panstw
korzystajac z dorobku naukowego specjalistow z danej dziedziny prawa, w tym
wypadku prawa pracy, powoluja si¢ na wykladni¢ doktrynalng (interpretatio
doctrinalis). W orzecznictwie wystepuja przypadki odmiennej wykfadni kon-
kretnych przepiséw (interpretatio duplex). W takich sytuacjach obowiazkiem
najwyzszego organu sprawiedliwosci w danej kategorii spraw cywilnych, sadu
najwyzszego lub kasacyjnego, jest ujednolicenie orzecznictwa sadow orzekaja-
cych w nizszej instancji. Te ostatnie przypadki, dotyczace wykladni doktrynalnej
i ,dwojakiej”, a wiec réznej wyktadni przepiséw prawa wymagaja prowadzenia
szczegolnych badan empirycznych, polegajacych na analizie, w czasie i prze-
strzeni, judykatury réznych sadéw. W praktyce stosowania prawa pracy przez
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organy wymiaru sprawiedliwosci metoda empiryczna przybiera szczegélna
posta¢ badan nad rozstrzygnigciami spordw prawnych dotyczacych okreslonej
instytucji prawa pracy. Nie jest to jednak metoda empiryczna w takim znaczeniu,
w jakim o badaniach tego typu wyraza si¢ socjologia.

II. Badanie wyktadni jurydycznej

Prawnicy specjalizujacy sie w prawie pracy opracowywali w poprzednim stuleciu
przeglady orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Na przelomie lat 8o-tych i 9o-tych
ubiegltego wieku bytem autorem takich przegladéw wydawanych w naktadzie
ponad pieciu tysigcy egzemplarzy przez Wydawnictwo Prawnicze?, a nastep-
nie w podobnym nakladzie przez prywatnego przedsiebiorce krakowskiego®.
Zapotrzebowanie w $rodowisku prawniczym wsrdd specjalistow z dziedziny
prawa pracy na tego typu badania i empiryczne metody badawcze prawa pracy
wkrétce wygasto. Roczne lub dwuletnie przeglady orzecznictwa wymagaty od
prawnikow, ktdrzy z nich korzystali systematyzowania dostarczonych informa-
cji. Przeglady orzecznictwa stanowily kompendium wiedzy fachowej na temat
kodeksowych instytucji i konstrukeji prawnych w stosunkowo krétkim, rocznym
lub najwyzej dwuletnim, przedziale czasowym. Prawnicy praktycy, zawodowo
interesujacy sie prawem pracy oczekiwali zwigzlej, zebranej w jednym tomie,
prezentacji praktycznej wiedzy na temat wszystkich instytucji kodeksowych.
Przeglady orzecznictwa zostaly zastagpione komentarzami do Kodeksu pracy
opracowywanymi przez zespoty autorskie, czasami bardzo liczne*. Do wyjatkow
nalezaty komentarze do Kodeksu pracy przygotowane przez jednegos albo dwdch
autoréw®. Materia poddana analizie oraz - co istotniejsze — krytycznej ocenie
byta zbyt duza i nadmiernie skomplikowana. Nalezalo nie tylko zaprezentowac
aktualne stanowisko Sadu Najwyzszego w bardzo réznych i odleglych zagad-
nieniach prawnych, ale réwniez przedstawic je w dtugiej, niekiedy prawie czter-
dziestoletniej, perspektywie. Wymagato to poglebionej wiedzy na temat niemal

2 A. M. Swiatkowski, Przeglgd orzecznictwa Sgdu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa

pracy i prawa ubezpieczeti spotecznych za rok 1985, Warszawa 1987.

> A.M. Swiatkowski, Przeglgd orzecznictwa Sgdu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa
pracy i prawa ubezpieczeti spolecznych za rok 1986 i 1987, Krakow 1990; tenze Przeglgd orzecznictwa
Sqgdu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczet spotecznych za rok 1988
i 1989, Krakéw 1990.

*  Zob. Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, 3 wyd., Warszawa 2016, $.1635.
A.M. Swigtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, 5 wyd., Warszawa 2016, s. 1608.
J.Iwulski, W.Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, wyd.2, Warszawa 2011, s. 1498.
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wszystkich instytucji indywidualnego prawa pracy uregulowanych w Kodeksie
pracy. Przeglady orzecznictwa oraz komentarze do Kodeksu pracy dostarczaty
wiedzy empirycznej na temat opinii centralnego, najwazniejszego w kraju sado-
wego organu wymiaru sprawiedliwoéci w sferze indywidualnych stosunkéw
o roli i funkcji przepisow tej gatezi prawa zgromadzonych przez ustawodawce
w najwazniejszym, podstawowym akcie prawnym tej galezi prawa, jakim jest
ustawa — Kodeks pracy.

W Polsce nie rozwingly sig, jak to mialo miejsce znacznie wcze$niej w REN,
badania empiryczne nad konstytucyjnymi aspektami probleméw indywidu-
alnego i zbiorowego prawa pracy”. W dalszej czesci tego studium naukowo-
-badawczego na temat badan i metod badan wykorzystywanych w prawie pracy®
zamieszczone zostaly przykiady wzajemnego przeptywu informacji miedzy teoria
a praktyka prawa pracy na najwyzszych szczeblach rozwoju intelektualnego,
nazwanego ,,0smoza prawng’ (osmotic process) na temat zgodnosci z zachodnio-
-niemiecky ustawq zasadnicza przepisow z 1976 r. o wspdlzarzadzaniu zakla-
dami pracy przedstawicieli pracownikéw z przedsiebiorcami (Mitbestimmung)
oraz o porozumieniach socjalnych zawieranych przez partneréw spotecznych
(przedstawicieli pracownikéw i organizacji pracodawcéw) dotyczacych $wiad-
czen materialnych — odpraw pienigznych naleznych pracownikom zwalnianym
z pracy przez bankrutujgcych przedsiebiorcow.

W powyzszych sprawach rozstrzyganych przez Federalny Trybunal Kon-
stytucyjny REN partycypowali na réwnych zasadach z s¢dziami orzekajacymi
w sprawie przedstawiciele srodowiska prawniczego, profesorowie prawa publicz-
nego, gospodarczego i prawa pracy. Przedstawione przez badaczy wymienionych
dziedzin prawa zapatrywania mialy nie tylko walor opinii prawnej. Zdaniem J.
Heilmanna, spelnialy wymagania, aby by¢ uznane za modelowy przyktad badan
na temat pracy oraz przepisow prawa regulujacych nastepstwa ekonomiczne
i spoleczne likwidacji zaktadow pracy?®. Stanowia one asumpt do rozwoju badan
naukowych nad prawem pracy w kontekscie spoteczno-ekonomicznym, mocno
opartym na historyczno-politycznych i polityczno-gospodarczych uwarunkowa-
niach. Kontekst spofeczno-historyczny oraz ekonomiczna analiza tekstow prze-
piséw prawa pracy nie zwalniajg teoretykéw prawa od powinnosci poszukiwania

7

Zob. J. Heilmann, Labour Law Research in the Federal Republic of Germany: Current Status
and Future Trends (w:) Labour Law Research in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish
Work Environment Fund - The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 1011 n.

8 Zob.]. Heilmann, A German Speciality: The Links between Labour Law Research and High
Court Case Law, (w:) Labour Law Research in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Work
Environment Fund - The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 115 i n.

° J. Heilmann, A German..., s.117.
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sensu obowigzujacych norm oraz przedstawiania propozycji zmian w prawie.
Nowy wymiar prezentacji instytucji prawnych z dziedziny prawa pracy zostaje
poszerzony o studia nad funkcjonowaniem norm prawnych, ale takze umozliwia
zapoznanie si¢ z efektami stosowania tych przepisow oraz daje ustawodawcy,
instytucjom panstwowym stosujacym obowiazujace przepisy wyobrazenie
o wymiernych kosztach, jakie s3 ponoszone w procesie stosowania okreslonych
norm prawnych. Sporadycznie wykorzystywana w prawie pracy technika ekono-
micznej analizy przepisow tej galezi prawa oparta jest na zlozeniu, ze wszystkie
czynnosci i zdarzenie prawne maja swoja ceng. Tego typu hipoteza badawcza
ma istotne znaczenie w procesie legislacyjnym. Pozwala bowiem uswiadomi¢
prawodawcy finansowe i gospodarcze nastepstwa realizacji okreslonej polityki
- zatrudnienia, ptacowej, zabezpieczenia spolecznego realizowanej przy wyko-
rzystaniu przepisow i instytucji prawnych szeroko pojmowanego prawa pracy.

[ll. Analiza prawna statusu pracy a ekonomiczna
wyktadnia pojeé prawnych

Nie wszystkie jednak podstawowe pojecia, instytucje i konstrukcje prawne moga
by¢ poddane obiektywnej, ekonomicznej analizie. Spektakularnym przykta-
dem jest przypadek, ktory przydarzyt sie autorowi niniejszego opracowania
w czasie analizy statusu pracy, a wiec najwazniejszego pojecia regulowanego
przepisami obowigzujacego prawa pracy. Obserwujgc niezwykle dynamiczng,
prowtasnoéciowg polityke prowadzong przez wszystkie instytucje prywatne
i panstwowe w Polsce, starajace sie diametralnie zmieni¢ gospodarczy ustroj
panstwa zastanawialem sie, czy praca moze by¢ potraktowana jako towar™.
Wyraznie sformutowang w tytule wymienionego opracowania hipoteze opa-
trzytem znakiem zapytania. Artykul wywolat dyskusje w srodowisku naukowym
specjalistow z dziedziny najszerzej pojmowanej pracy. Miedzy inny zainspirowat
ekonomistéw i politykéw spolecznych do postawienia pytania, czy w zwigzku
z tym, ze praca ewentualnie moze by¢ uznana za przedmiot transakcji kupna-
-sprzedazy, wynagrodzenie placone przez przedsigbiorce pracownikowi lub
innej osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej moze zosta¢
zakwalifikowane do kategorii ekonomicznej, jaka jest cena™.

10 A. M. Swigtkowski, Praca towarem?, ,,Polityka Spoteczna” 1992, nr 4,s. 18 i n.

"' Z.Jacukowicz, Placa ceng?, ,Polityka Spoteczna” 1992, nr 10, s. 69 i n.
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Niemal w ¢wier¢ wieku od chwili zmiany charakteru krajowej gospodarki
z socjalistycznej na kapitalistyczna problem powrdcil na XX zjezdzie prawnikow
zajmujacych sie badaniami w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spolecz-
nego. Przypisana mi ,towarowa” koncepcja pracy zostala totalnie skrytykowana
przez organizatora i gospodarza sesji naukowej juz w trakcie uroczystej, wpro-
wadzajacej sesji plenarnej. Zartobliwie komentowalem pryncypialng krytyke
mowigc, ze gdyby rejestrowano liczbe cytatow z mojego opracowania naukowego
na temat statusu pracy, przeszedtbym do historii prawa pracy i polityki spotecz-
nej. Kariere robil nastepujacy cytat z mojego artykutu: ,W warunkach gospo-
darki rynkowej pracownik jest sprzedawcg, pracodawca nabywcg sity robocze;.
Wymiana pracy na pieniadze odbywa si¢ w ramach okreslonych przez prawo na
podstawie kontraktu (umowy o prace) opartego na zasadach okreslonych w pra-
wie zobowigzan, ktdre reguluje obrét towarowy”*2. Autorka tych krytycznych
wypowiedzi stara si¢ wzmocni¢ moje rozwazania teoretyczne o tym, czym jest
praca, podajac w jednym przypisie tytul mojego opracowania jako ,,Praca jest
towarem”3. Opatrzyta wprawdzie powyzsze twierdzenie znakiem zapytania, lecz
nacisk wyraznie zostal na stowo ,jest” Wywotany do odpowiedzi, wyjasnilem
wszelkie watpliwosci, jakie mnie nurtowaly prawie dwadziescia pie¢ lat temu,
jak i obecnie. Napisatem artykul na temat statusu pracy, ktéry zostal po ponad
pottora roku wydrukowany - ,, jako dyskusyjny” - w miesieczniku ,,Polityka
Spoteczna™+. Mimo moich wyjasnien przeszedlem do historii nauki prawa pracy
jako zwolennik materialnego statusu pracy*s.

Nawiazujac do ekonomicznej metody wyktadni prawa pracy podkreslitem, ze
praca byla i nadal jest postrzegana jako dobro majatkowe oferowane przez osoby
i/lub podmioty dysponujace kapitatem oraz $rodkami produkeji. Adresatami tej
oferty byly, sa i bedg osoby zdolne do pracy, posiadajgce okreslone umiejetnosci
oraz chcace pracowac. Ze wzgledu na pozytki wynikajace z pracy, materialne
iinne, praca cztowieka ma okreslong warto$¢. Praca nie moze by¢ jednak trak-
towana przez prawo i prawnikow jako wlasnos¢ towaru wprowadzanego do
obrotu prawnego, poddanego regulacji przepiséw prawa handlowego*S. Nie jest
bowiem rzecza, nie moze zatem by¢ traktowana przez prawnikow, socjologow,
politykéw spolecznych oraz ekonomistéw w kategoriach wlasnosciowych. Praca

12

A.M. Swiqtkowski, Praca.., s. 19.
T. Liszcz, Praca nie jest towarem, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Sectio
G Ius, Vol. LXII, 2, 2015, 5. 118, przypis 8.

" A.M. Swiatkowski, Status pracy i jej pozytkéw, ,Polityka Spoteczna” 2017, nr 1,s. 9 in.
T. Liszcz, Etyczna natura pracy ludzkiej, (w:) System prawa pracy. T. I Cze$¢ ogolna, red.
K.Baran, Warszawa 2017, s. 331-332.

' A.M. Swiatkowski, Status..., s. 11.
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jako dobro wspdlne i jej aspekty socjalne oraz humanistyczne nie moze by¢
utozsamiana z towarem, poniewaz jej nadrzednym celem pozostaje zawsze sam
cztowiek. W ten sposob ujmuje zjawisko pracy spoteczna doktryna Kosciota*7,
Miedzynarodowa Organizacja Pracy*® oraz doktryna prawa pracy™.

Zaprezentowane wyzej kontrowersje wokol podstawowego pojecia prawa
pracy $wiadczg o tym, iz w prawie pracy i polityce spolecznej trudno stosowac
metode ekonomicznej wykladni poje¢, instytucji, norm prawnych tej dziedziny
prawa, ze wzgledu na trudnosci faczace sie z doszukiwaniem si¢ wlasnosci, jej
wlascicieli lub posiadaczy oraz wymiernej wartosci praw pracownikéw i innych
0s6b zatrudnionych dobrowolnie i odplatnie $wiadczgcych prace w ramach
stosunkow pracy, jak rdwniez zatrudnienia nie-pracowniczego, gléwnie
cywilnoprawnego.

IV. Socjologia i psychologia prawa pracy

Nie ma natomiast przeciwwskazan do wykorzystywania na potrzeby tej dzie-
dziny prawa empirycznych badan o charakterze socjologicznym. W doktrynie
polskiego prawa pracy byly wysuwane hipotezy o stosowaniu w dziedzinie prawa
pracy - poza dogmatyka prawa — ,,socjologii” oraz ,,psychologii prawa pracy”.
Przedmiotem badan socjologii prawa pracy mialy by¢ badania nad zachowaniami
ludzi, pracownikami i pracodawcami, funkcjonariuszami wladzy publicznej
— inspektorami pracy oraz dziataczami organizacji zwigzkowych, pozostajace
»w zwigzku z funkcjonowanie prawa pracy w spoleczenstwie”. Natomiast ,,psy-
chologia prawa pracy” winna bada¢ ,przezycia psychiczne adresatow prawa
pracy”*. Propozycja T. Zielinskiego nie zostata zaakceptowana przez doktryne
tej galezi prawa, ani tez zrealizowana w stosunkach pracy. Nie podjeto proby
wyodrebnienia osobnej nauki pod nazwa ,,socjologia prawa pracy” oraz ,,psycho-
logia prawa pracy”. Zdaniem cytowanego autora, badania nad funkcjonowaniem
tej gatezi prawa w spoleczenstwie s prowadzone w ramach szerszej dyscypliny,
jaka jest socjologia prawa?2.

17

Encyklika Laborem Exercens (w:) Encykliki Ojca Swietego Jana Pawta II, Krakéw 2005,
s.1571in.

'8 Deklaracja Filadelfijska, deklaracja dotyczaca celow i zadan Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, zalgcznik do Konstytucji MOP, Czes¢ 1, 1it™a”, Dz.U. z 1948 r., Nr 43, poz. 308.
S.Evju, Labour is not a Commodity, “European Labour Law Journal” 2013, Nr 3,s. 22in.
T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, Czesc I. Ogolna, Warszawa-Krakow 1986, s. 261.
T. Zielinski, Prawo..., s. 261.

T. Zielinski, Prawo..., s. 262.
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W polskiej nauce prawa wystepowaly trudnosci z klasyfikacja wymienio-
nego melanzu prawa i socjologii. Wybitny poznanski teoretyk i filozof prawa,
Z. Ziembinski zaliczy! socjologi¢ prawa do kategorii nauk prawnych. Czes¢
$rodowiska prawno-socjologicznego nie byta jednak zdecydowana, do kto-
rego dzialu nauk spoteczno-prawnych powinna by¢ zakwalifikowana socjologia
prawa*. Nie mozna dziwic sie, ze postulat wyodrebnienia z nauk prawnych
odrebnej od prawa pracy galezi prawa, jakg miala by¢ ,,socjologia prawa pracy”
nie zostal nawet przedyskutowany przez zainteresowane i zarazem kompe-
tentne osoby. Mimo popularno$ci w latach 60- i 70-tych studiéw socjologicznych
w srodowisku prawnikow, znaczna czes¢ specjalistow z zakresu socjologii prawa
nie ukonczyla studiéw socjologicznych. Trudno wiec oczekiwac¢ na pozytywna
reakcje przedstawicieli zainteresowanych $rodowisk w odpowiedzi na osobliwg
propozycje, aby obok prawa pracy powotac do zycia ,,socjologi¢” i ,,psychologi¢”
tej galezi prawa. Szczegolny, a nawet dziwaczny byt pomyst wyrdznienia dwoch
wersji socjologii prawa: socjologicznej i prawniczej*. Zostal on poddany krytyce
w pismiennictwie prawa pracy*. Krytykujacy te koncepcje podnosili, iz bar-
dziej wlasciwe bytoby wyodrebnienie w socjologii prawa dwdch nurtéw badan
empirycznych: prawnego i socjologicznego. Nie wyjasnili jednak w jaki sposob,
charakterystyczny dla metod wypracowanych i stosowanych w prawie, mozna
prowadzi¢ badania prawno-empiryczne. Wszelkie bowiem badania empiryczne
s3 niemal powszechnie identyfikowane z badaniami socjologicznymi.

W literaturze prawa i nauk spotecznych miato miejsce znaczne pomieszanie
pojec stosowanych w pismiennictwie i praktyce do odrdznienia metody badan:
empirycznej, dogmatycznej, historycznej, ekonomicznej (woéwczas jeszcze nie-
znanej) dzialéw nauk prawnych i spolecznych. Badania i metody empiryczne
opisywane i stosowane najpierw w socjologii, a pézniej w innych dziedzinach
nauk humanistycznych, prawnych i spotecznych moga by¢ prowadzone nad roz-
nymi instytucjami zycia publicznego: prawem, wladza, administracjg, polityka.
Badania empiryczne prowadzone w jakimkolwiek z wyzej wymienionych nurtow:
prawa, administracji, polityki nie moga by¢ uznane za nalezace do socjologii
lub psychologii. Sg zaliczane do odpowiedniej z wymienionych dziedzin nauki:

» 7. Zielinski, Socjologia prawa jako nauka prawna, Warszawa-Poznan 1975, s.7.

J. Wréblewski, Socjologia prawa a prawoznawstwo, ,,Paristwo i Prawo” 1967, z.12, s. 810
i n.; A.Podgorecki, Zarys socjologii prawa, Warszawa 1971, s. 7 i n.; J. Szczepanski, Socjologia.
Rozwdj problematyki i metod, Warszawa 1971, s. 468 i n.; M. Borucka-Arctowa, Socjologia prawa
w Polsce powojennej, ,,Studia Socjologiczne” 1973, nr 4,s. 1411 n.

*  Z.Ziembinski, Socjologia..., s. 7.
Z.Kubot, W. Sanetra, Badania empiryczne w dziedzinie prawa pracy (w:) Poznanie prawa
pracy, Wroctaw 1981, s. 128.
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prawa, administracji, socjologii lub psychologii. Nie uzasadniaja wiec skladania
propozycji tworzenia odrebnych dziedzin nauki: socjologii prawa, socjologii
administracji, socjologii polityki, socjologii psychologii. Tym bardziej nie sposéb
przedstawi¢ propozycji powolania do zycia nowej dziedziny nauki jaka bytaby
»socjologia socjologii”. Faktem jednakze jest, ze badania empiryczne nad wszel-
kimi zjawiskami spofecznym uwazane s3 za réwnoznaczne z badaniami socjo-
logicznymi. Z tego wzgledu, badania ,,prawno-empiryczne” to w rzeczywistosci
badania socjologiczne nad prawem. Ostatnie stwierdzenie jest rownoznaczne
z konkluzja, ze badania socjologiczno-prawne nie istniej3, a metody badan:
»prawno-empiryczna’ i ,,socjologiczno-prawna” oznaczajg badania socjologiczne
(empiryczne) nad prawem. Moga by¢ prowadzone w ramach kazdej dyscypliny
prawniczej, pod warunkiem znajomosci technik badawczych wykorzystywanych
w badaniach przez socjologéw. Nie trzeba wiec by¢ znawca okreslonej dzie-
dziny prawa, aby podja¢ badania socjologiczne”. Nie oznacza to, ze specjalista
z dziedziny socjologii prawa jest automatycznie upowazniony do prowadzenia
badan empirycznych nad jakgkolwiek dziedzing prawa. Conditio sine qua non
efektywnego prowadzenia takich badan jest biegla znajomo$¢ metodologii
technik badawczych opracowanych socjologow i wykorzystywanych w socjologii.

V. Prawo pracy a Swiadomos$¢ prawna
spoteczenstwa

W Polsce najbardziej popularne byly badania nad §wiadomoscia prawng spote-
czenstwa®. Nie jestem pewien czy te badania powinny by¢ zaliczone do kategorii
badan i metod badawczych z dziedziny socjologii, czy psychologii prawa. Przed-
stawiajac istote, przedmiot i strukture prawa pracy, T. Zielinski jako jedyny przed-
miot badan z dziedziny ,,psychologii prawa pracy” podat ,,przezycia psychiczne
adresatow prawa pracy”*. Nie okreglil jednak ani nie zdefiniowal ,,adresatow”
tej gatezi prawa. Nie wymienil ani nie scharakteryzowat stron indywidual-
nych i zbiorowych stosunkow pracy. W dalszym toku rozwazan nad strukturg
przedmiotu i nauki prawa pracy podwazyl celowos¢ wyodrebnienia w ramach
dyscypliny prawa pracy specjalnosci, ktérej nadat nazwe ,,psychologia prawa

> H. Rot, Elementy teorii prawa, Wroctaw 1980, s. 31 in.

% Poglgdy spoleczeristwa polskiego na stosowanie prawa, red. M. Borucka-Arctowa, Ossoli-
neum, Wroctaw 1978; G. Skapska, Spoleczne podioze postaw wobec prawa, Ossolineum, Wroctaw
1981.

2 T. Zielinski, Prawo..., s. 261.
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pracy”. Nie wyjasniajac powodow wlasnej decyzji zaczal uzywac przyjetego
w literaturze okreslenia — psychologia prawa, ktérg pojmowat jako ,,0g6Ing teorie
zjawisk prawnych w ich aspekcie psychologicznym™°. W przypadku konkretnej
dyscypliny prawa, jakg jest prawo pracy stwierdzil, ze badania tego typu nie sg
prowadzone w ramach psychologii pracy. Ta ostatnia bowiem jest wytacznie
zainteresowana ,,skutkami regulacji prawnej w $wiadomosci ludzi”. Jako przyktad
ilustrujacy ogolniejsza hipoteze badawczg podat przypadek nastepstwa ocen,
zastosowanych $rodkéw dyscyplinujacych regulowanych przepisami Kodeksu
pracy oraz wyréznien, stosowanych w indywidualnych stosunkach pracy przez
pracodawcow, na swiadomo$¢ pracownikow. Zastrzegt jednak, ze ewentualne
badania, jakie mogtyby zosta¢ przeprowadzone w tej sferze nie pomogltyby
sformulowac ,,wskazan o charakterze jurydycznym pod adresem pracodawcow
oraz innych podmiotéw stosujacych prawo pracy”

Przedstawiong hipotez¢ badawczg uwazam za nielogiczng. Ani pracodawcy,
ani inne podmioty stosujace przepisy prawa pracy o karach i wyréznieniach
regulowanych przepisami prawa pracy nie moga by¢ - z natury rzeczy - adre-
satami postulatéw ,jurydycznych’, z wyjatkiem przedsigbiorcéw zarzadzajacych
»malymi” zaktadami pracy, w ktorych zatrudnionych jest mniej niz 20 pracow-
nikow (art. 104 § 2 k.p.). Nie oni bowiem upowaznieni do wydawania norm
prawnych z dziedziny prawa pracy. Adresatem postulatéw jurydycznych moga
by¢ jedynie podmioty publiczne i — w ograniczonym zakresie - takze prywatne
upowaznione do uchwalania (organy legislacyjne) i wydawania (organy admi-
nistracji publicznej) oraz negocjowania i stanowienia (partnerzy spoteczni)
norm prawnych zaliczanych do dziedziny prawa pracy. Zatem psychologowie
pracy, podobnie jak socjologowie, nie maja kompetencji do formulowania na
podstawie wynikéw przeprowadzonych badan empirycznych propozycji zmian
w przepisach prawnych. Nie wiadomo jednak, czy socjologéw prawa, ktorzy
w wigkszoéci przypadkow majg — jak pisalem — wyksztalcenie prawnicze mozna
uznac¢ za merytorycznie uprawnionych do formufowania pod adresem wtia-
$ciwych organéw legislacyjnych lub prawodawczych propozycji nowelizacji
obowiazujacych przepiséw albo unormowania dotychczas nie uregulowanych
zjawisk i procesow spolecznych. W sferze zaliczonej do specjalnosci naukowej,
jakg mogtaby by¢ ,,psychologia prawa pracy” ustawodawca nie moze zajmowac
sie Zyciem wewnetrznym i procesami psychicznymi adresatéw norm z dzie-
dziny prawa pracy. Moze, a w niektorych przypadkach powinien, reagowa¢ na
spoleczne i ekonomiczne nastepstwa zachowania stron stosunkoéw prawnych,

30 T. Zielinski, Prawo.., s. 263.
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publicznych i prywatnych, nalezacych do przedmiotu prawa pracy. Badania z tej
dziedziny by¢ moze sq zaliczane przez psychologéw do ogélniejszej specjalnosci,
jaka jest — wedtug T. Zielinskiego — psychologia spofeczna, majaca ,,$ciste zwigzki
z socjologig™'. Jednakze psychologia spoleczna, dziedzina nauki z pogranicza
psychologii i socjologii gtéwnie bada w jaki sposdb obecnos¢ innych ludzi i ich
dziatania wplywaja na psychike jednostki. Ta sfera badan naukowych w ogra-
niczonym zakresie wigze si¢ z prawem pracy, ktore reguluje relacje miedzy
stronami, z natury rzeczy dwustronnych, wiezi prawnych w ramach ktérych
dobrowolnie i odptatnie $wiadczona jest praca®.

Wartos¢ i przydatnos¢ badan empirycznych, niemal wylacznie socjologicz-
nych, jest uzalezniona od znajomosci przepisow prawa materialnego i pro-
cesowego, a wiec od ogdlnej, nawet powierzchownej znajomosci prawa oraz
kompetencji organdw publicznych prawo stosujacych. Ujawnione ostatnio kry-
tyczne, a nawet niekiedy negatywne nastawienie obywateli do organéw wymiaru
sprawiedliwosci, wykorzystywane przez wladze jako uzasadnienie glebokiej
reformy wymiaru sprawiedliwo$ci, dowodzi matej znajomos$ci norm prawnych
oraz procedur sagdowych. Z tej przyczyny w wiekszej mierze przydatne dla zba-
dania postaw wobec prawa byly badania nad pogladami oséb posiadajacych
okreslona, nawet nie dogtebna znajomos¢ prawa i reguf postepowania sadowego,
a wiec absolwentéw prawa i administracji. Czlonkéw spoleczenstwa nie majacych
wiedzy odnoszacej si¢ do podstawowych elementow wiedzy prawniczej mozna
najwyzej badac ze znajomosci przepisow Kodeksu drogowego lub w ograniczo-
nym przypadku Kodeksu pracy. Te dwa zbiory praw s3 bowiem w spoleczenstwie
polskim najbardziej znane.

Przeglad dwunastu raportéw krajowych przedstawionych w powolanej weze-
$niej pracy zbiorowej pod redakejg S. Edlunda, poswigconej badaniom nad
prawem pracy, Swiadczy o malym zainteresowaniu decydentéw oraz potencjal-
nych badaczy do prowadzenia badan socjologicznych (empirycznych) nad ta
galezia prawa i jej instytucjami, konstrukcjami i polityka ich stosowania. Prawo
w wiekszodci panstw jest badane niemal wylacznie w plaszczyznie logiczno-
-jezykowej. Nieliczne wyjatki od tej zasady potwierdzaja ogolng, powszechnie
znang, regule — badania i metody empiryczne nad prawem pracy naleza do
rzadkosci. J. Heilmann, jako jeden z niewielu autoréw wymienionej zbioro-
wej pracy prawno-poréwnawczej, poswieconej rodzajom badan nad prawem
pracy, jako przyklad takich badan podaje te prowadzone przez dwa berlinskie

3 Tamze.

2 A.M. Swigtkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2014, s.19.
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centra badawcze: Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) oraz Zentrum fiir Euro-
pdische Rechtspolitik (ZERP). Ta ostatnia jednostka badawcza jest powigzana
w Wolnym Uniwersytetem w Berlinie (Free University of Berlin). Badania pro-
wadzone w WZB koncentrowaly si¢ nad ochrong prawng pracownikow przed
decyzjami przedsigbiorcow, zmierzajacych rozwiaza¢ zawarte umowy o prace.
Badania potwierdzaly powszechnie, krazace w srodowiskach pracowniczych
izwigzkowych, znane opinie i konstatacje, o malo skutecznej prawnej i sadowej
ochronie praw pracowniczych®. Natomiast przedmiotem badan przeprowa-
dzonych przez uniwersytecki o§rodek badawczy - ZERP byta rola prawa pracy
i procedury sagdowej obowiazujacej w sgdach pracy w procesie definiowania
zjawisk i proceséw spolecznych legalizujacych i delegalizujacych postepowanie
poszczegolnych pracownikéw, czlonkéw zbiorowosci pracowniczych, wyste-
pujacych w obronie swoich ekonomicznych i socjalnych intereséw w sporach
indywidualnych i zbiorowych**. Te badania zostaly ocenione przez J. Heilmanna
jako kontrowersyjne ze wzgledu na niejasno sformulowang koncepcje dziatan
i niezgodnych z prawem pracy zachowan spowodowanych zalewem niekiedy
wzajemnie sprzecznych przepisow prawa pracy?.

Zapatrywania na role i znaczenie skapych badan empirycznych nad wybra-
nymi instytucjami zachodnioniemieckiego prawa pracy zostaty wsparte wypo-
wiedziami prawnikéw specjalizujacych sie w prawie pracy w niektorych innych,
zwlaszcza nordyckich, panstwach europejskich: Danii, Finlandii i Szwecji. Ich
autorzy przedstawiajg propozycje badan empirycznych nad znajomoscia i pozio-
mem akceptacji przez spoteczenstwo przepiséw prawa pracy*. Z reguly jed-
nak ograniczaja si¢ do ogolnego stwierdzenia o potrzebie prowadzenia badan
empirycznych w procesie implementacji obowiazujacych przepiséw tej galezi
prawa?’. Z pozostatych wypowiedzi prominentnych przedstawicieli europejskiej

* Arbeitslosigkeit als Problem der Rechts- und Sozialwissenschaften, 1980; Kiindigungspraxis

und Kiindigungsschutz in der BR Deutschalnd, 1981; Kiindigungspraxis, Kiindigungsschutz und
Probleme der Arbeitsgerichtsbarkeit, 1983 (cyt. za J. Heilmann, A German..., s. 114, 120).

% Zur Soziologie des Arbeitsgerichtsverfahrens, 1979; Abschied vom Rechi?, 1983 (cyt. za J.
Heilmann, A German...,s. 115, 120).

3 J.Heilmann, A German..., s.115.

0. Hasselbach, Labour Law Research in Denmark, (w:) Labour Law Research in Twelve
Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Work Environment Fund — The Swedish Center for Working
Life, Stockholm 1986, s. 19.

" N.Bruun, Some Aspects of Labour Law Research in Finland and Sweden, (w:) Labour Law
Research in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm
1986, s. 43; S. Edlund, Movements in Swedish Labour Law and Labour Research, (w:) Labour Law
Research in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm
1986, 5.63.
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i $wiatowej nauki prawa pracy w Belgii**, Holandii*, Francji*, Wloszech*, Wlk.
Brytanii®, Stanach Zjednoczonych* i Australii* wyraznie wynika, ze w prawie
pracy metody i badania empiryczne s3 rzadko wykorzystywane - i z reguty
niechetnie - stosowane przez prawnikow. Nic w tym wzgledzie nie zmienilo si¢
w okresie ostatnich kilkudziesieciu lat.

VI. Wybrane doswiadczenia badawcze nad
stosowaniem badan empirycznych w krajowych
stosunkach pracy

Podobnie sytuacja w tym wzgledzie przedstawia si¢ w Polsce. T. Zielinski
wprawdzie twierdzil, iz nauka prawa pracy postuguje sie metoda empiryczna
w badaniem nad stosowaniem przepisow tej galezi prawa oraz wymieniat zakres
tych badan. Podawal praktyke zakladow pracy, dziatalnos¢ organdw rozstrzy-
gajacych spory o roszczenia pracownikéw ze stosunku pracy oraz praktyke
organdw administracji pracy®. Tego ogélnikowego stwierdzenia nie opatrzyt
jednak zadnym przykladem. Ograniczyl si¢ do wymienienia trzech instytucji
badawczych: resortowego, usytuowanego przy ministrze rodziny, pracy i polityki
spotecznej, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), Instytutu Badania Prawa
Sadowego, dzialajacego przy ministrze sprawiedliwosci oraz Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy specjalizujacego si¢ w sprawach bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nie powolal ani jednej pracy badawczej, przedstawiajacej wyniki badan
empirycznych nad prawem pracy.

Wedlug mojej oceny, w publikacjach IPiSS badania i metody empiryczne
byly rzadziej stosowane anizeli charakterystyczne dla prawa analizy aktow

* R.Blanpain, Labour Law Research in Belgium, (w:) Labour Law Research in Twelve Coun-

tries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986s. 136 i n.

3 L.H. van Den Heuvel, Labour Law Research in the Netherlands, Labour Law Research in
Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 122in.

40 X. Blanc-Jouvan, Labour Law Research in France, (w:) Labour Law Research in Twelve
Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 143 i n.

*1 B.Veneziani, Labour Law Research in Italy, (w:) Labour Law Research in Twelve Countries,
ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 167 i n.

42 Lord Wedderburn of Charleton, Labour Law Research in Britain, (w:) Labour Law Research
in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 193 in.

43 B. Aaron, Labour Law Research in North America, Labour Law Research in Twelve Coun-
tries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 212 i n.

* WB. Creighton, A Review of Labour Law Research In Australia, (w:) Labour Law Research
in Twelve Countries, ed. S. Edlund, The Swedish Center for Working Life, Stockholm 1986, s. 242 in.

4 T. Zielinski, Prawo..., s. 272.
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prawnych. W poczatkowym okresie mojej pracy naukowej, z racji ukonczenia
w drugiej polowie lat 60-tych ubiegtego stulecia w Uniwersytecie Jagiellonskim
studiow prawniczych i socjologicznych prowadzitem badania empiryczne nad
spoleczng skutecznoscig rad zaktadowych, najnizszych, istniejacych w zakladach
pracy ogniw struktur zwigzkow zawodowych, w sprawach dotyczacych ochrony
pracowniczego prawa do pracy w przypadkach nawigzywania i rozwigzywania
za wypowiedzeniem umow o prace przez panstwowych (inni wéwczas nie ist-
nieli) pracodawcow. Badania byly zorganizowane profesjonalnie. Prowadzone
na zlecenie Instytutu Nauk Prawnych PAN w Warszawie byly realizowane przez
pracownie socjologiczng krakowskiego oddziatu PAN, ktora kierowal wybitny
socjolog - profesor K. Dobrowolski, przez zawodowych socjologéw, w dodatku
specjalizujacych si¢ w badaniach empirycznych. Jeden z nich, specjalizujacy sie
w metodologii badan socjologicznych, okreslit reprezentatywna probe badawcza
irozpoczelismy prowadzenie wywiadéw z robotnikami. Rezultaty, ktore osiggne-
lismy $wiadczyly o braku jakiegokolwiek udziatu rad zaktadowych w sprawach
personalnych w pafistwowych zaktadach pracy. Najczeéciej wyrazanym przez
robotnikow stwierdzeniem uzywanym dla oceny stopnia wplywu organizacji
zwigzkowych na decyzje dyrektoréw panstwowych przedsiebiorstw bylo powie-
dzenie, ze ,,rady zaktadowe ida na pasku dyrekeji”. Oznaczalo to, ze zaktadowe
organizacje zwiazkowe nie realizujg zadnych przystugujacych im kompetencji
kontrolnych nad pracodawcami w sprawach dotyczacych zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw.

Na podstawie raportu z badan napisatem duzy jak na tamte czasy, kilku-
dziesigciostronicowy, artykut. Ztozytem go w kwartalniku ,,Studia Prawnicze”
wydawanym przez IPN PAN w Warszawie. Uzyskalem dwie negatywne recenzje,
napisane przez docentéw z Uniwersytetu Warszawskiego i z Uniwersytetu im.
B. Bieruta we Wroclawiu. Obaj zgodnie twierdzili, Ze rezultaty badan, jakie
zostaly przeprowadzone przedstawiajg 6wczesna, socjalistyczng, rzeczywisto$¢
w krzywym zwierciadle, przeto jako tendencyjne nie moga zosta¢ opublikowane.
Na podstawie czesci tych ,,nieobiektywnych” badan pozytywnie ocenionych
przez profesora UJ P. Rybickiego, przedwojennego uczonego oraz profesora
A. Walasa, kierownika Katedry Prawa Pracy U] jako recenzenta pracy zda-
tem egzamin magisterski na kierunku socjologia z wynikiem bardzo dobrym.
Praca magisterska napisana na podstawie badan empirycznych, ktérg przed-
stawitem, zostalo oceniona jako dobra plus. Do$wiadczenia zwiazane z proba
publikacji wynikow badan empirycznych znacznie ostabity méj zapat do udziatu
w badaniach empirycznych nad instytucjami prawa pracy. Fragmenty wynikow
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badan zostaty opublikowane w czasopismie IPiSS* oraz fachowym miesi¢czniku
»Humanizm Pracy”, w ktérym zamieszczono opracowania z zakresu socjologii
pracy¥. Czg$¢ historyczno-pordwnawcza tych badan zostala ogloszona dru-
kiem w czasopi$mie ,,Kwartalnik Historii Ruchu Zawodowego”#. Fragmenty
odnoszace si¢ do prawnych aspektéw dzialania organizacji zwiazkowych przy
zatrudnianiu pracownikéw i wypowiadaniu uméw o prace przez pracodawcow
wydrukowane zostaly w czasopismach prawniczych: ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne™, kwartalniku ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”°
oraz Pracach Prawniczych wydawanych przez Uniwersytet Jagielloniski w ramach
Zeszytow Naukowych®'.

W polskim systemie prawa pracy zwigzki zawodowe mialy wyraznie uregu-
lowane przez ustawodawce lub wynegocjowane przez partneréw spotecznych
i zapisane w ukladach zbiorowych pracy kompetencje w sprawach dotyczacych
rozwigzywania umow o prace przez pracodawcéw. Zakres kompetencji kontro-
Inych organizacji zwigzkowych byl rézny, w zaleznosci od tego, czy pracodawca
zamierzal rozwigzac z pracownikiem, objetym ochrong prawng przed zwolnie-
niem, umowe o prace z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia czy
ze skutkiem natychmiastowym. Intensywnos¢ ochrony byla uzalezniona od
sytuacji prawnej pracownika. Tylko niektdre kategorie pracownikéw objete byty
ochrong szczegodlna, polegajaca na koniecznodci uzyskania zgody wlasciwego
organu zwigzkowego lub organizacji reprezentujacej interesy okreslonej grupy
pracownikéw na rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prace.

Poza wyjatkami wyraznie okreslonymi w przepisach prawa pragy pozo-
stali pracownicy korzystali z tzw. ochrony powszechnej. Sprowadzala si¢ ona
do koniecznosci uzyskania przez pracodawce opinii organizacji zwigzkowej
o zamierzonym rozwigzaniu umowy o prace. Z formalnego punktu widzenia
nie byla wazna tre$¢ opinii, ale sam fakt powiadomienia organizacji zwigzkowej,
majacej zagwarantowane prawo do przedstawienia pracodawcy opinii o zamie-
rzonym zwolnieniu. Z druga czeécig tematu pracy dotyczacej zakresu i charakteru

46

Wybrane Informacje Tematyczne MPPiPS, 1972, Nr 3 (64) oraz Nr 7 (35).
Rok 1970, Nr 1-2.
Rok 1970, z.4.
A. M. Swigtkowski, Plenum czy prezydium rady zakladowej?, PIZS 1971, nr 11; tenze
Charakter prawny udziatu rady zakladowej przy zawieraniu i wypowiadaniu uméw o prace, PiZS
1972, 01 7.

0 A. M. Swigtkowski Udziat zwigzku zawodowego przy zawieraniu i rozwigzywaniu uméw
o prace w Czechostowacji, RPEiS 1971, 2.3.

' A. M. Swigtkowski, Problematyka sprzeciwu rady zakladowej przy wypowiedzeniu umowy
o pracg, ZNUJ, 1973, z.55; tenze Zakres uprawnieti rad zaktadowych przy wypowiadaniu umow
o praceg, ZNU]J, 1973, z. 58.

47

48

49



Artykut prawniczy | 25

prawnego uprawnien zwigzkowych zawodowych przy wypowiadaniu umowy
o prace nie bylo wiec probleméw. Mialem natomiast powazny klopot ze zrozu-
mieniem na czym moglyby polega¢ uprawnienia rad zaktadowych w sprawach
odnoszacych si¢ do zawierania uméw o prace. Obowigzujace wowczas w Polsce
przepisy, dekret z 1945 r. o radach zakladowych, zawieraly wprawdzie norme
prawng przewidujgcg udzial rad zakladowych ,,przy zawieraniu i wypowiadaniu
umoéw o prace’, jednakze ani przepisy stanowione przez panstwo, ani postano-
wienia wynegocjowane przez partneréw spofecznych i zapisane w ukladach
zbiorowych pracy nie regulowaly uprawnien rad zakladowych w sprawach doty-
czgcych zatrudniania pracownikow. Ze wzgledu na brak jakiejkolwiek ingerencji
ustawodawcy, normodawcy oraz partneréw spolecznych upowaznionych przez
ustawodawce do negocjowania tzw. autonomicznych postanowien prawa wytacz-
nie w sferze indywidualnych stosunkéw pracy nie mozna bylo wiele napisa¢ na
temat kompetencji rad zaktadowych przy zawieraniu umoéw o pracg z perspek-
tywy obowigzujacego w naszym kraju prawa pracy. Tym bardziej nie moglem
przedstawic stosowanej w Polsce praktyki udziatu zarzadéw zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych w rekrutowaniu do pracy i podejmowaniu decyzji o tym,
ktérego z kandydatéw pracodawca powinien zatrudni¢. Oficjalnie w Polsce nie
byto bezrobocia, nawet jezeli pewna, niekiedy nawet znaczna czes¢ pracownikow,
nie byla niezbedna w procesie produkcji, nie pozostawata bez pracy oraz - co
jest najwazniejsze - wynagrodzenia.

Nadmiar pracownikéw nie byt krytykowany w socjalizmie, nawet jezeli
sprzyjal obnizeniu wydajnoéci pracy. Dla wladz panstwowych i politycznych
liczyta si¢ wylacznie propagandowa teza, ze w socjalizmie, uwazanym za ustroj
sprawiedliwosci spolecznej, nie wystepuje zjawisko bezrobocia. Nadmiar rak do
pracy, okreslany przez ekonomistow i politykéw spotecznych terminem ,,utajone
bezrobocie” nie byt znany specjalistom od rynku pracy. Nie byli oni $wiadomi
wystepowania tego zjawiska oraz jego rozmiaréw. Zwigzki zawodowe nawet
gdyby chcialy wywiera¢ wplyw na pracodawcow panstwowych i domagac sie
udziatu w procesie zatrudniania pracownikéw, nie mialy formalnej podstawy
prawnej do wystepowania z postulatami wobec pracodawcow o umozliwienie
im wyrazenia stanowiska w sprawach odnoszacych sie do polityki zatrudniania.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o prace, ktéra wéwczas nie byla uwazana za dobro
deficytowe nie byli cztonkami zakladowych organizacji zwiazkowych w tych
przedsiebiorstwach panstwowych, w ktérych ubiegali si¢ o zatrudnienie. Przeto
zwigzki zawodowe nie mialy bezposredniego interesu prawnego w zadaniu
dopuszczenia swoich przedstawicieli do podejmowania decyzji o doborze kan-
dydatéw do pracy.
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W pracy naukowej mozna oczywiscie prowadzi¢ teoretyczne rozwazania
o negatywnych aspektach wolnosci zwiazkowej, wyrazajacych si¢ w swobodzie
kazdego pracownika do podejmowania decyzji o nie przystepowaniu do zwigz-
kow zawodowych. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych (CRZZ) nie miata
zadnego interesu w reklamowaniu takiego pojmowania, w przepisach miedzy-
narodowego prawa pracy - konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
wolnosci pracownikow ,,0d” nie wstepowania, a nie jak w socjalizmie uwazano
»d0”, przystepowania do istniejacych zwiazkow zawodowych.

Temat opracowania ,zaméwionego” przez CRZZ nie moglby obejmowac
zagadnien niezgodnych z podstawows filozofig 6wczesnego ruchu zwigzko-
wego. Zjawisko spoleczne, wyrazajace siec we wplywie, niekiedy znacznym,
zaktadowych organizacji zwigzkowych na polityke przyjmowania do pracy, bylo
szeroko praktykowane w Stanach Zjednoczonych. Niektore zwiazki zawodowe
pelnily oficjalng funkcje posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw. Instytucja
prawa pracy regulujacego to zjawisko przeszta do historii tej gatezi prawa pod
nazwa ,hiring halls”. Kandydaci do pracy rekomendowani przez zakladowa
organizacje zwigzkowa mieli gwarancje prawng zatrudnienia. Uklady zbiorowe
pracy lub inne porozumienia normatywne zawierane przez partneréw spolecz-
nych zabraniaty pracodawcom zatrudnia¢ pracownikéw nie wskazanych przez
zwigzek zawodowy, bedacy sygnatariuszem zawartego porozumienia. Zaktady
pracy byly wigc postrzegane przez pracownikow, zwiazkowcéw i pracodawcow
jako przedsigbiorstwa niedostepne (,,zamkniete”) dla kandydatéw nie wspiera-
nych przez zwigzek zawodowy, wystepujacy w roli posrednika w zatrudnieniu.
Powyzsze zjawisko zostalo w socjalistycznej literaturze prawa pracy poddane
totalnej krytyce przez sowieckiego specjaliste od prawa pracy, A. Paszerstnika®*.
Jego ksigzka zostata przettumaczona na jezyk polski i opublikowana w naszym
kraju. To byla czysta demagogia. Pod neutralnym tytulem autor ,,odkry!” i
przedstawit, a wlasciwie ,,zdemaskowal” ,,eksploatatorskg istote prawodawstwa
kapitalistycznego”. Juz w spisie rozdzialéw zamieszczone zostaly takie ,,barwne”
okreslenia jak: ,wykorzystanie cywilistycznego traktowania umowy najmu pracy
do zamaskowania eksploatatorskiej natury kapitalistycznego stosunku pracy” lub
»falszowanie kapitalistycznych stosunkéw pracy najemnej przy pomocy praw-
niczej konstrukcji umowy o pracg” Sformufowanie zamieszczone w dekrecie
z dnia 6 lutego 1945 r. 0 radach zaktadowych®, ktére wystepuja jako posrednicy

> A. Paszerstnik, Zagadnienia prawne wynagrodzenia za prace robotnikéw i pracownikéw

umystowych, Warszawa 1952.
>* Dz.U.R.P, nr 8, poz.36, znowelizowany 16 stycznia 1947 r., Dz.U. R.P, nr 24, poz. 92.
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w procesie naboru do pracy zostalo zamieszczone zapewne na skutek braku
wyobrazni, wynikajacej z nieokrzepnigcia oficjalnej doktryny nowego ustroju
politycznego, dopiero instalujgcego sie¢ w Polsce. Brak regulacji normatyw-
nej nie stat na przeszkodzie skutecznego wspierania ,,swoich” kandydatéw do
pracy bezposrednio lub za posrednictwem partii politycznej przez organizacje
zwigzkowe. Stosowanie tego typu praktyk znacznie pozniej zostalo uznane za
oczywiscie niezgodne z zasada wolnosci zwigzkowej przez organizacje mie-
dzynarodowe, MOP i Rade¢ Europy, nadzorujace przestrzeganie przez wladze
panstw czfonkowskich obowiazujacych standardéw ochrony praw czlowiekas+.

W latach 70-tych XX wieku nie mozna bylto prowadzi¢ badan empirycznych
na temat praktyk stosowanych przez zwigzki zawodowe w procesach naboru
pracownikow w przedsigbiorstwach panstwowych. Skoro zdyskwalifikowano
moj artykut traktujacy o niedostatecznym wypetnianiu przez rady zakladowe
obowigzkéw wyraznie uregulowanych w obowiazujacych przepisach prawa, tym
bardziej skazana na niepowodzenie byla proba opisania niezgodnego z prawem
zjawiska, za jakie musiataby by¢ uznana préba ingerowania zwiazku zawodowego
w wylaczne kompetencje dyrektora panstwowego zaktadu pracy. W opubliko-
wanej w Zeszytach Naukowych UJ rozprawie nie pisalem wiec o uprawnieniach
rad zakladowych w sprawach dotyczacych nawigzywania umow o prace.

Nawet jesli w dwczesnej socjalistycznej Polsce zjawisko partycypacji zwigz-
kowej w takiej kategorii spraw wystepowalo w praktyce, w prawie pracy nie byto
uregulowane. Brak wiec bylo powodéw do analizowania tego zjawiska, albowiem
badania empiryczne nad prawem ograniczaly si¢ — w ramach socjologii prawa
- do analizowania “zachowan ludzi w zwigzku z funkcjonowaniem prawa pracy
w spoleczenstwie”s. Tego typu badania empiryczne nalezaly w prawie pracy oraz
w socjologii prawa do rzadkosci. Wlasciwie jedyng pracg empiryczng, spetniajgca
przedstawione wyzej wymagania byto opracowanie przygotowane przez trzech
autoréw z Uniwersytetu we Wroclawiu, specjalizujacych si¢ w prawie pracy, nie
majacych jednak fachowego przygotowania socjologicznego®.

Stosujac sie scisle do formalnych wymagan sformutowanych w wielokrotnie
cytowanej pracy T. Zielinskiego, traktujacej migdzy innymi o metodach i tech-
nikach badawczych stosowanych w prawie pracy, nalezaloby zdyskwalifikowac
opracowanie na temat metodologii analizowania i dokonywania poziomu pomiaru

** AM. Swigtkowski, Charter of Social Rights of the Council of Europe, Kluwer Law Inter-
national, AH Alphen aan den Rijn 2007, s.189 i n.

55 T. Zielinski, Prawo..., s. 261.
J. Joniczyk, W. Sanetra, H. Szurgacz, Problem stosowania prawa pracy w przedsigbiorstwie
przemystowym, Wroctaw 1976.
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znajomosci przepisoéw prawa pracy wérod pracownikow®’. Nie traktowalo ono
bowiem o zachowaniach os6b zatrudnionych w zwigzku z funkcjonowaniem
prawa pracy, lecz zmierzalo do ustalenia zakresu i poziomu znajomosci przepisow
tej galezi prawa przez pracownikow. Nie moga by¢ réwniez uznane za prace wyko-
rzystujace badania i metody empiryczne w pracy opracowania przedstawiajace
ustawodawstwo stosowane w Polsce w kontekscie historycznym®, nawet jezeli
wywody prawnicze sg ilustrowane opisem sytuacji gospodarczej i spotecznej 0sob
zatrudnionych. Analiza polozenia prawnego okreslonej kategorii spolecznej 0sob,
Polakéw w czasie okupacji niemieckiej*, kobiet i mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych w polskim przemysle w okresie dwudziestolecia migdzywojen-
nego®, robotnikow rolnych®, nie spelnia wymagan do zakwalifikowania tego
typu prac do opracowan o charakterze empirycznym. Z tego powodu nie uwazam
wlasnych monografii, dotyczacych réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji
oraz prowadzenia preferencyjnej polityki spotecznej wobec mniejszosci etnicz-
nych i rasowych w stosunkach pracy oraz edukacji, za prace empiryczne, mimo
iz zawieraja obszerng dokumentacj¢ dynamiki zatrudnienia® lub materialy Zré-
dlowe prezentujgce procesy legislacyjne, jak rowniez orzecznictwo®. W pracach
tych bowiem nie korzystano z podstawowych technik badan empirycznych, do
ktérych zaliczane sg: obserwacja uczestniczaca, ankiety i wywiady zmierzajace do
ustalenia stopnia zgodnosci postepowania stron stosunkéw pracy z obowigzuja-
cymi przepisami prawa pracy oraz ustalanie, metodg badania opinii spolecznej,
poziomu znajomosci i stopnia przestrzegania tych przepisow®.

" G. Skapska, Modelowa analiza znajomosci i ocen prawa wsréd pracownikéw (w:) Poznanie

prawa pracy..., s. 147 i n.

% M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918-1939, Warszawa 1960.
H. Szurgacz, Przymusowe zatrudnienie Polakow przez hitlerowskiego okupanta w latach
1939-1945. Studium prawno-polityczne, Ossolineum, Wroclaw 1971.

% J.Jonczyk, Ochrona pracy kobiet i mtodocianych w polskim przemysle, Ksiazka i Wiedza,
Warszawa 1961.

' A. Ajenkiel, Polozenie prawne robotnikdéw rolnych, Warszawa 1962.
A. M. Swigtkowski, Problemy réwnouprawnienia w stosunkach pracy w Stanach Zjedno-
czonych. Studium prawno-spoleczne, Zeszyty Naukowe UJ , Warszawa-Krakow 1976.

> A. M. Swigtkowski, Amerykariski dylemat réwnouprawnienia, Warszawa 1989.
Zob. W. Sanetra, H. Szurgacz, Problemy metodologiczne badan empirycznych w prawie
pracy, Acta Universitatis Wratislaviensis, Nr 288, Prawo XLIX, Wroclaw 1975.
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VIl. Badania synergiczne nad prawem pracy

Znikome stosowanie przez prawnikow specjalizujacych sie w prawie pracy
badan empirycznych i takich metod uzasadnia krytyczng opini¢, wyrazong
przez niemieckiego prawnika w miedzynarodowej literaturze poréwnawczego
prawa pracy, ze przewazajagce nastawienie uczonych zajmujacych si¢ nie tylko
tg dziedzing prawa, ale takze studiami nad innymi galeziami obowigzujacego
prawa “maskuje rzeczywistos¢ spoteczng”®. Nalezy dodac, ze wykorzystywanie
w badaniach nad prawem pracy wylacznie tradycyjnej metody dogmatycznej,
polegajacej na logiczno-jezykowej (gramatycznej), uzupelnianej rozumowaniem
opartym na systemowej, teleologicznej oraz aksjologicznej interpretacji prze-
pisow tej dziedziny prawa stanowi negatywna manifestacje prawnikow wobec
zespotowych badan interdyscyplinarnych. Prébowano temu ujemnemu dla
harmonijnego rozwoju badan w dziedzinie nauk humanistycznych, prawnych
i spolecznych zjawisku zapobiega¢, formujac propozycje podejmowania “syner-
gicznych” (reflexive) badan nad prawem pracy. Koncepcja tego typu badan jest
$cisle powigzana z socjologiczng teorig “autokreacji” systemow spotecznych:
prawa pracy, stosunkéw przemystowych, spolecznych, politycznych i ekono-
micznych. Oparta jest na dwoch zjawiskach: komunikacji i autokreacji (autopo-
ietic), jakie zachodza w sferach organizacyjnych i strukturalnych.

R. Rogowski, jeden z protagonistow badan synergicznych nad prawem pracy
wyraziscie akcentuje korzysci wynikajace z zastosowania nowej metodologii
badawczej. Przewiduje, ze dotychczasowe, indywidualne, luzno zwigzane z bada-
niami empirycznymi, logiczno-jezykowe studia nad prawem pracy, zostang
zastapione fenomenem spolecznym stworzonym dzigki systemowi komunikacji
miedzy synergicznym systemem prawa pracy a spotecznymi podsystemami,
jakimi - wedtug R. Rogowskiego - sg stosunki prawne, polityczne, ekonomiczne
i przemystowe®. Jego zdaniem, postmodernistyczne i “autokreatywne” (autopoie-
tic) badania nad prawem pracy maja szanse wlaczyc¢ sie do wzorca “przetozenia”
(shift) w paradygmacie stymulacji (paradigm shift) Einsteinowskiej teorii wzgled-
nosci”. Wedtug koncepcji autokreacji prawo staje si¢ “synergetyczne” poprzez
uznanie odrebnosci i niezaleznosci spofecznej otoczki (kontekstu), w ktorej

> Is the masking out of social reality (J. Heilmann, Labour..., s. 109).

R. Rogowski, Reflexive Labour Law. An Introduction (w:) Reflexive Labour Law. Studies
in Industrial Relations and Employment Regulation, eds. R. Rogowski,T. Wilthagen, Kluwer Law
and Taxation Publishers, Deventer-Boston 1994, s.4 i n.

7 Zob. T. Kuhn, The Structure of Scientific Revolution, University of Chicago Press, Chicago
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funkcjonuje oraz zdolnosci autokreacji instytucji i norm prawnych dostosowa-
nych do zmieniajacej si¢ rzeczywistoséci politycznej, gospodarczej i spoteczne;.
Prawo pracy ze wzgledu na bardzo silne relacje i uwarunkowania od polityki
spolecznej (zabezpieczenie spoleczne) i gospodarczej (stosunki przemystowe)
jest najbardziej podatng dziedzing prawa na opisany przez R. Rogowskiego
proces adaptacji za po$rednictwem autokreacji.

Zatem nie badania empiryczne nad instytucjami i przepisami prawa pracy
i zabezpieczenia spolecznego, lecz stworzenie instrumentalnych, ustrojowych
i prawnych mozliwosci autokreacji i autoregulacji systemu prawa pracy obowia-
zujacego w danym panstwie mogg stanowic szans¢ osiagniecia celéw, o ktorych
pisali nieliczni prawnicy wcze$niej akcentujgcy i akceptujacy ide¢ prowadzenia
badan i stosowania metod empirycznych nad prawem pracy. Wedlug R. Rogow-
skiego, wyrafinowany (sophisticated) system prawa pracy umozliwia samodziel-
nie regulowad instytucje tej galezi prawa nie tylko poprzez efekty (performance),
ale réwniez w drodze oddzialywania na centra synergii istniejace w ramach
wymienionych wcze$niej podsysteméw spotecznych®.

Z dotychczasowego wywodu wynika, ze “synergiczne” prawo pracy to w teorii
tej galezi prawa nie tylko opis alternatywnej wobec badan empirycznych metody
analizy tej galezi prawa, ale réwniez nieznana do tej pory badaczom stosunkow
prawno-spolecznych koncepcja rozwoju nowoczesnego, postgpowego systemu
prawa. Powyzsza koncepcja ma teoretyczne oparcie w studiach nad regulacja,
zarzadzaniem i planowaniem zainspirowanych przez niemieckiego socjologia
N. Luhmanna®.

Koncepcja autokreacji ma swoj rodowdd w badaniach empirycznych pro-
wadzonych przez uczonych przyrodnikéw. Najogolniej piszac, wywodzi si¢ ona
z zaobserwowanego przez biologéw procesu proliferacji. Termin ten zrobil kariere
poza biologig réwniez w stosunkach migdzynarodowych’ i filozofii nauki’*. Zda-
niem wymienionych filozoféw, “proliferacja” jest identyfikowana z pluralizmem
teoretycznym, wyrazajacym si¢ w potrzebie tworzenia jak najwiekszej liczby
alternatywnych teorii i hipotez wzgledem obowigzujacych pogladéw”>. Wktad

8 Reflexive Labour.., s. 7.

N. Luhmann, Some Problems with ‘Reflexive Law’ (w:) State, Law and Economy as Auto-
poietic Systems: Regulation and Autonomy in a New Perspective, G. Teubner, A.Febbrajo, eds.,
Dott. A. Giuffre, Milan 1992, s. 389 i n.

7% R. Kuzniar, Bezpieczeristwo w stosunkach migdzynarodowych (w:) Stosunki miedzyna-
rodowe. Geneza, struktura, dynamika, red. R Kuzniar, E. Halizak, Warszawa 2006.

7t 1. Lakatos, PK.Feyerabend oraz ich prace powolane w niniejszym opracowaniu.
Ich mottem jest stwierdzenie: ,Wymyslaj i opracowu;j teorie niezgodne z zaakceptowanym
punktem widzenia, nawet jezeli ten ostatni jest wysoce prawdopodobny i ogélnie przyjety”
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I. Lakatosa’ w budowe koncepcji autokreacji (autopoises) polegal na budowaniu
kompromisowego pasa ochronnego hipotez roboczych wokot rdzenia badaw-
czego (hard core) a falsyfikanizmu K.R.Poppera, wedlug ktérego naukowcy
porzucaja teorie po poczynieniu sprzecznych z nimi praktycznych obserwacji,
mimo iz powinni zastgpowaé badania empiryczne Smialymi hipotezami oraz
teorii rewolucji T. Kuhna, ktéry uwazal, ze teoria to ciag stabilizacji twierdzen
mimo gromadzenia przeczacych jej obserwacji oraz rewolucji naukowych -
czgsto inicjowanych bez racjonalnego podfoza — polegajacych na zmianach spo-
sobu myslenia’*. Natomiast wkladem PK. Feyerabenda’ jest zasada poznawcza,
wedlug ktorej “wszystko ujdzie” (anything goes), nawet jezeli poczatkowo wydaje
sie skrajnie absurdalne i stanie si¢ akceptowalne w odpowiednim czasie, dla
rozwoju nauki, albowiem kazda regula metodologiczna wraz z postgpem czasu
zaczyna rozwoj nauki. Zatem koniecznoscig, z punktu widzenia tego rozwoju,
jest zastapic¢ zdewaluowang ide¢ inng, nowg, ktora wraz z uplywem czasu bedzie
zastapiona nastepna, jeszcze NOwsza.

W ogolnej teorii prawa za tworce autokreacji uwazany jest N. Luhmann. Prace
tego autora’® prezentujg zjawisko autokreacji poprzez zaleznosci miedzy organi-
zacjg, pojmowang statycznie, a dynamiczna strukturg postrzegang z zewnatrz,
bedaca zwiazkiem skladnikéw, posiadajacych zdolnosci kreatywne. Koncepcja
N. Luhmana byla krytykowana””. Zarzucano mu, iz nie uwzgledniat jednostek,
a nawet zbiorowosci ludzi. Podkreslano, ze autokreacja to fenomen biologiczny,
akoncepcja przedstawiajaca to zjawisko stworzona zostata wylacznie dla potrzeb
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I. Lakatos, Criticism and the Growth of Knowledge ed., Cambridge University Press,
Cambridge 1970; tense Proof and Refutation, Cambridge University Press, Cambridge 1976.

7% S. Fuller, Kuhn vs. Popper. The Struggle for the Soul of Science, Revolution in Science, Icon
Books UK, Duxford, Cambridge 2003.

7> PK. Feyerabend, Against Method, Verso, London 1975.

N. Luhman, Insistence on Systems Theory: Perspectives from Germany — An Essay, Social
Force 1983, vol.61, Nr 4, s. 987 i n.; tenze, Law as a social system, Northwestern University Law
Review, 1989, vol. 83, s. 136 i n.; tenze, Observation on Modernity, Stanford University Press,
Stanford 1998; tenze, Organization (w:) Autopeitic Organization Theory Drawing on Niklas
Luhmann’s Social System Perspective, eds. T. Bakken, T. Hernes, Liber, Copenhagen Business
School Press, Oslo 2003.

77 Zob. H. R. Maturana, E Varela, Autopoises: the organization of the living, Autopoises and
Cognition: The Realization of the Living, Boston Studies in Philosophy of Sciences, D. Reidel Pub-
lishing Co., Dordrecht 1980, vol. 42, s. 63 i n.; H.R. Maturana, B.Poersken, Autopoises and Social
Theory: A Conversation, Journal of Sociocybernetics, vol.5, No 1-2 5. 68 i n.; J.Mingers, Observing
organizations: An evaluation of Luhmann’s organization theory (w:) Autopeitic Organization The-
ory Drawing on Niklas Luhmann’s Social System Perspective, eds. T. Bakken, T. Hernes, Liber,
Copenhagen Business School Press, Oslo 2003, s. 103 i n.
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nauk przyrodniczych. Odnosi si¢ wiec jedynie do mikroorganizméw’®. Nie moze
by¢ zatem stosowana do analizowania zjawisk spolecznych i ich uczestnikow —
ludzi,” poniewaz kazdy poszczegdlny przypadek autokreacji w ramach system
spolecznego prowadzitby do system totalitarnego®.

Zakladajac, ze pojecie “autokreacja” jest metafora, majaca zastosowanie
w stosunkach spofecznych w relacjach miedzy systemem pracy a systemami:
politycznym, spotecznym, ekonomicznym i przemystowym, M. Schatten i M.
Baca zwracaja uwage, Ze proces autokreacji polega na zachowaniu status quo
organizacji (preservation) a jedynie prowadzi do “regeneracji” jej struktur (rege-
neration of structure)®'. N. Luhmann przedstawia istote autokreacji w systemie
spotecznym poprzez system komunikacji, a wigc uzewnetrznianie informacji bez
zaznaczania roli podmiotéw partycypujacych w tym procesie i podejmowanych
przez nich dziatan*. Wedlug niego autokreacja wyraza si¢ w zdolnosci do adapta-
cji systemu komunikacyjnego do potrzeb jego aktualnych uzytkownikow. Nalezy
rozwazy¢, czy taki “twardy rdzen” moze stanowi¢ wystarczajace oparcie dla teorii
umozliwiajacej wyjasnienie ztozonych relacji migdzy stronami indywidualnych
i zbiorowych stosunkdéw pracy. R. Rogowski udziela pozytywnej odpowiedzi na
powyzsze pytanie. Jego zdaniem koncepcja synergetycznego prawa pracy ktadzie
nacisk na gléwny cel tej nowoczesnej dziedziny prawa®. Jego osiagnigcie jest
uzaleznione od akceptacji funkeji tej gatezi prawa przez zainteresowane pod-
mioty. Stosunki spoteczne regulowane ta dziedzing prawa, w ramach ktérych
jedne osoby (pracownicy) wykonuja platng, prace podporzadkowang na rzecz
i ryzyko podmiotéw lub innych oséb (pracodawcow) mogg by¢ przedstawione
jako system oparty na konflikcie sprzecznych interesow lub wspétpracy osob
i podmiotéw majacych na wzgledzie wspolne dobro. W tym punkcie jestesmy
zgodni. Wspolczesne stosunki pracy, zwlaszcza dotyczy to zbiorowych stosunkow
pracy, w Unii Europejskiej oparte sg na dialogu spotecznym prowadzonym przez
partnerdw spolecznych, pracownikow i ich przedstawicieli — zwigzki zawodowe
oraz pracodawcéw i ich organizacje. Nadrzgdnym celem tych stosunkéw jest osig-

78 Since one cell organisms behave in a special way, this does not mean that multiple cell

organisms will behave exactly the same way” pisali M. Schatten, M. Baca, A Critical Review of
Autopoitec Theory and Its Application to Living, Social Organizational and Informative System,
DRUS. ISTRAZ, Zagreb, 2010, vol. 19, s. 844.

7 Maturana, Poerksen, Autopoises..., s. 70 i n.
Maturana, Poerksen, Autopoises..., s. 72.
81 M. Schatten, M. Baca, A Critical Review..., s. 844.
82 N. Luhman, Law as a social system..., s. 145.
Industrial Relations, Labour Conflict Resolution and Reflexive Labour Law (w:) Reflexive
Labour...,s.53in.
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gniecie i trwale utrzymanie pokoju spolecznego. W osiagnigciu tego zamierzenia
s3 zainteresowani rowniez pozostali uczestnicy obrotu prawnego regulowanego
przepisami prawa pracy — panstwo i spoleczenstwo obywatelskie™. Jednakze R.
Rogowski w duzym stopniu uzaleznia osiggniecie powyzszego celu od akceptacji
przez wszystkie wymienione wyzej podmioty wspolnej, jednolitej koncepcji two-
rzenia norm prawa pracy w drodze porozumienia przez partneréw spotecznych.
W Unii Europejskiej istniejg systemy prawa pracy oparte w przewazajacej czesci
na negocjacjach zainteresowanych stron. Przyktadem sg uregulowania obowia-
zujace w panstwach nordyckich. Jednak nawet tam, mimo gléwnej zalety tego
systemu, przejawiajacej si¢ w spojrzeniu na siebie przez kazdego z partneréw
spolecznych z perspektywy drugiej strony rokowan®, panstwo nie rezygnuje
z przystugujacej mu prerogatywy stanowienia minimalnych standardéw ochrony
indywidualnych i zbiorowych praw oraz intereséw pracowniczych. Prawo pracy
bowiem jest jedng z niewielu, obok prawa o ochronie praw konsumentow, dzie-
dzing prawa, ktérej zadaniem jest ochrona intereséw i praw ludzi - pracownikéw
jako “stabszej strony” stosunkow pracy. Z tego wzgledu wiladze panstwowe
oraz miedzynarodowe organizacje wyznaczajace minimalne standardy ochrona
praw pracowniczych i socjalnych nie zrezygnuja z bezposredniej, prawotworczej
ingerencji w stosunki pracy.

Autokreacyjna koncepcja ksztaltowania przepiséw prawa pracy lansowana
przez R. Rogowskiego i innych autoréw, publikujacych w pracy zbiorowej przez
niego wspolredagowanej, jest oparta na niepeinej, aczkolwiek czg$ciowo wlasci-
wej, przestance. Prawo pracy bylo, jest i bedzie stanowione przez organizacje
panstwowa, ktéra powinna by¢ zainteresowana w gromadzeniu doswiadczen
empirycznych na temat roli i funkcjonowania przepiséw prawa regulujacych
stosunki pracy. Wyjatek od tej zasady moze by¢ wprowadzony tylko wobec
partneréw spofecznych uprawnionych do tworzenia autonomicznych przepisow
prawa pracy w oparciu o do$wiadczenia wlasne, historyczne i prawno-porow-
nawcze. Jednakze takze oni negocjujac warunki pracy i wynagrodzenia oraz
wszelkie inne sprawy nalezace do ich kompetencji prawotworczych sg zobo-
wigzani stosowac si¢ do minimalnych standardéw prawnych okreslonych przez
przepisy wydawane przez wladze panstwows, zobowiazana do przestrzegania

8 A.M. Swiatkowski, Gwarancje prawne pokoju spolecznego w stosunkach pracy, Warszawa

2013, 8. 1071in.
% H. von Teuber, Trough the Eyes of the Other (w:) Research and Reflexivity, Ed. ESteier,
Sage, London 1991, s. 63 i n.
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powszechnych, wspélnie ustalonych kryteriow na forum migdzynarodowym
przez Migdzynarodowg Organizacje Pracy®, Unie Europejska®, Rade Europy®.

Metoda empiryczna nie powinna by¢ wiec zaniechana w prawie pracy. System
stosunkow pracy ksztaltowany przepisami tej galezi prawa nie odnowi si¢ sam.
Jest nie tylko zbyt skomplikowany, ale rowniez uzalezniony od doswiadczen
ludzi, ktorzy stosuja i tworzg to prawo. Polscy prawnicy specjalizujacy sie w tej
galezi prawa sg $wiadomi tej konieczno$ci. Najprawdopodobniej z tego wzgledu
synergetyczna koncepcja prawa pracy stworzona na podstawie socjologicznej
koncepcji autokreacji M. Mc Luhana nie spotkala sie z zainteresowaniem $rodo-
wiska polskiego, a takze w duzej czesci europejskiego, sSrodowiska prawa pracy.

IX. Badania empiryczne nad prawem pracy czy
poznawanie stosunkow przemystowych?

Powazng przeszkode w prowadzeniu badan empirycznych nad prawem pracy
w Polsce upatruje w stabym rozwoju zainteresowania badaniami stosunkéw
przemystowych. Pod koniec ubiegtego stulecia studia nad ta problematyka byty
utozsamiane przez przedstawicieli nauk politycznych z problematyka prawa
pracy. W $wiecie natomiast, szczegdlnie w Stanach Zjednoczonych, powazna
przyczyne upadku takich badan jest powolna, lecz stale kurczgca si¢ che¢ pozna-
nia stosunkow przemystowych®. Stany Zjednoczone byty ojczyzng badan nad
stosunkami przemystowymi. Tg problematyka badawcza uczeni amerykanscy
zaczeli interesowac si¢ w latach 20-tych XX wieku. W ramach tych badan pro-
wadzono studia empiryczne nad: prawem pracy, historig nauki o pracy, zarza-
dzaniem personelem i zagadnieniami bezrobocia. Stusznie sgdzono, ze stosunki
przemystowe majg charakter interdyscyplinarny. L.acza watki z dziedziny prawa
pracy, nauk o polityce, socjologii pracy i nauki o zarzadzaniu i organizacji.
Fachowa wiedza na temat stosunkéw przemystowych byta przydatna w dzie-
dzinach: stabilizacji rynku pracy, zapewnienia réwnowagi popytu i podazy
pracy oraz utrwalenia demokracji przemystowej®. Spadek znaczenia zwiazkow
zawodowych, znaczne ograniczenie mocy obowigzujacej ukladéw zbiorowych
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pracy jako autonomicznych i zarazem konkurencyjnych wobec stanowych prze-
piséw prawa pracy oraz wyraznie antyzwigzkowa polityka wtadz federalnych
wspomagane przez globalizacje sprawily iz “tematyka zwigzkow zawodowych
i rokowan zbiorowych” w USA stracila sens.

Oficjalnie za koniec epoki studiow empirycznych nad stosunkami przemysto-
wymi uwazana jest decyzja podjeta pigtnascie lat temu, w 2003 r. 0 zamknieciu
studiéw drugiego i trzeciego stopnia w Uniwersytecie Wisconsin, ktory jako
pierwszy podjat, niemal 100 lat temu, decyzj¢ o uruchomieniu takich studiéw na
wydziale ekonomii. W zwigzku z powyzszym, by¢ moze prawnicy specjalizujacy
sie w prawie pracy zaczng angazowac si¢ w badania empiryczne nad stosun-
kami pracy. Ostatecznie bowiem, w amerykanskiej literaturze stosunki przemy-
stowe byly postrzegane jako studia z nauk politycznych, stanowigce specyficzny
mélange badan prawniczych z badaniami socjologicznymi (empirycznymi).
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Streszczenie

Prawno-dogmatyczne metody badan nad prawem pracy dominuja w $wiecie. Ogra-
niczony zakres stosowania badan i metod empirycznych w prawie pracy utrudnia
poznanie rzeczywistosci spolecznej i stosunkow ekonomicznych. W wielu panstwach
zaczynajg dominowac zapatrywania o ograniczonej mozliwosci oddzialywania prawa
pracy na wspolczesne, nowoczesne stosunki pracy. Prébowano temu ujemnemu dla
harmonijnego rozwoju badan w dziedzinie nauk humanistycznych, prawnych i spolecz-
nych stanowi rzeczy zapobiega¢, formujac propozycje podejmowania “synergicznych”
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(reflexive) badan nad prawem pracy. Koncepcja tego typu badan jest $cisle powigzana
z socjologiczng teoria “autokreacji” systeméw spolecznych: prawa pracy, stosunkéw
przemystowych, spotecznych, politycznych i ekonomicznych. Oparta jest na dwoch
zjawiskach: komunikacji i autokreacji (autopoietic), jakie zachodza w sferach organiza-
cyjnych i strukturalnych. Czy powyzsza metoda badan ma szanse zastgpi¢ tradycyjne,
stosowane od lat w USA, badania nad stosunkami przemystowymi?

SLOWA KLUCZE: badania empiryczne, prawo pracy, socjologiczna systemy spoleczne,
synergiczna koncepcja autokreacji, stosunki przemystowe

Summary

The most wide spread methods of approach of labour law is still a legal dogmatic
compilation, appraisal and interpretation of statutory acts. Since empirical and field
research is limited legislative texts, commentaries and judicial findings no direct con-
nection with reality. In number of countries the traditional concepts of labour law are
challenged for non coping with modern work patterns. The concept of reflexive labour
law linked to the sociological theory of autopietic economic systems was developed.
As a descriptive concept it reconstructs the most current trends in labour relations.
Does it stands a chance to replace former US research orientations and methods of
industrial relations?

KEY WORDS: empirical research, labour law, reflexive concept, social systems, socio-
logical theory of autopoietic, industrial relations
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