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ROZDZIAL 1

Czym jest ocenianie i jaka
powinno pelni¢ funkcje?

W kazdej szkole, w kazdej instytucji, tam gdzie
spotykaja sie ludzie, wystepuje zjawisko wartoscio-
wania i oceniania. Szczegélnie lekca w szkole jest
sytuacja, w ktérej mimochodem lub celowo dokonu-
je si¢ oceny. Na lekcji spotyka si¢ nauczyciel — arbi-
ter, ktéry wie i umie duzo, z uczniem - wchodzg-
cym w zycie mlodym czlowiekiem, ktéry jeszcze nie
posiada tak doglebnej wiedzy i nie nabyt umiejgtno-
$ci wykorzystania jej w zyciu. Przy umiejetnym wy-
korzystaniu przez nauczyciela tej spotecznej sytuacji
spotkania si¢ 0s6b o réznym poziomie intelektual-
nym, moze dojs¢ do wymiany doswiadczeri powo-
dujacej ched aktywnosci umyslowej i zglebiania taj-
nikéw przekazywanej wiedzy.
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Zdarza sie, ze uzywajac wyrazen majacych na
celu podsumowanie zachowania ucznia, nauczy-
ciel zamiennie stosuje pojecia oceniania z warto-
Sciowaniem.

~Wartosciowanie jest czynnoscig psychiczna,
polegajaca na stwierdzeniu, jakie wartosci sa wla-
Sciwe, zdaniem osoby wartosciujacej, danym ce-
chom, zachowaniom, stanom rzeczy, przedmio-
tom” (J. Puzynina, Jgzyk wartosci).

~Wartodciowanie to zdanie sprawy z istoty
konkretnej wartosci, zrealizowanej w takim czy
innym przedmiocie” (W. Strézewski, Istnienie
1 wartosc).

Wyglaszajac poglad lub formulujac zdanie
skierowane do ucznia, np. ,jeste$ zlym uczniem”
— osoba dorosta dokonuje krzywdzacego warto-
Sciowania. Zaklada, ze system wartosci ucznia
jest nieprawidlowy, a nawet wyklucza posiada-
nie jakiegokolwiek systemu wartosci. Nie jest to
zgodne z prawda, gdyz nauczyciel nie zna ucznia
na tyle, zeby takie wnioski wyciggac. Sa oczywi-
$cie przypadki, w ktérych uczen jest doskonale
znany wychowawcy, nie tylko powierzchownie,
z zachowania, lecz takZe znana jest jego sfera du-
chowa i emocjonalna. Ale sg to przypadki jed-
nostkowe i sporadyczne. W sytuacjach szkol-
nych, zwlaszcza przy przekazywaniu uczniowi
komunikatu zwrotnego na lekgjach, nie powinno
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si¢ dokonywa¢ wartosciowania, gdyz mozna za-
mknac uczniowi droge do doskonalenia sie. Uzna
on, ze i tak jest zly, wigc nie musi sie staraé, aby
co$ zmieni€. Dotyczy to giéwnie wypowiedzi
zwigzanych z zachowaniem.

Inaczej przedstawia si¢ sprawa z ocenianiem.
Oceniajac zachowanie nauczyciel ujmuje wartosci
realizowane w szkole wedtug jakiegos$ przyjetego
z zewnatrz, przez szkole, wzorca, do ktdrego sie
odnosi. Poréwnuje wtedy zachowanie ucznia
i okresla wedlug przyjetej skali, np. ,szkota nie
toleruje palenia papieroséw, wykroczyles poza
norme szkolna, twoje zachowanie jest nieodpo-
wiednie”. Nie pomniejsza w ten sposéb wartosci
ucznia jako czlowieka lecz ocenia negatywnie sa-
mo konkretne zachowanie. Ocenianiu towarzy-
szy zwykle wystawienie oceny czastkowej, seme-
stralnej lub konicowej. Z kazda ocena zwiazane sa
kryteria ulatwiajace podjecie decyzji. Zanim jed-
nak dojdzie si¢ do ostatecznego ustalenia oceny,
nalezy rozpocza¢ proces zbierania informacji
i formulowania sadéw o tych informacjach. Do-
piero zakoriczenie tego procesu jest uwiericzone
oceng cyfrowa i komentarzem do niej.

Ocenianie nie jest celem samym w sobie. Nie
stuzy drobnej zemscie, jak sadza niektérzy
uczniowie a nawet rodzice, madrzejszego nad
stabszym. Ocenianie jest procesem i systemem,
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ktéry ma wspomagac prace nauczycieli i rodzi-
cow nad sprawnym i magdrym wchodzeniem
w zycie mlodego pokolenia. Ocenianie ma poméc
uczniowi, a pomoc ta sprowadza si¢ do takich
aspektow, jak:

1. Poznanie wiasnych mozliwosci — poddajac
sie ocenianiu uczen dowiaduje sig, jaki posiada
zakres wiedzy z danej dziedziny, jakie musi na-
by¢ umiejetnosci i co jeszcze powinien zrobic, aby
podniesé swoj poziom wiedzy. Wystawiajac oce-
ne cyfrowa, nauczyciel informuje, jakie miejsce
w skali 1-6 uczen zajmuje pod wzgledem posia-
danych umiejetnosci i wiadomosci. Ta informacja
jest rzetelna przy jednoczesnym stosowaniu ko-
mentarza do oceny cyfrowej i przy zalozeniu, ze
uczen zna kryteria ocen na dany poziom, okresla-

ny cyfra.

2. Rozw¢)j psychospoteczny — ocena ma wplyw
na okreslenie siebie w stosunku do innych oséb
w tej samej grupie. Uczen otrzymujacy oceng
stowng i cyfrowa kontroluje swdj status ucznia
w grupie réwiesniczej (klasie) i moze zmieniac
80, sterujac swoim procesem uczenia si¢ i podno-
szac kwalifikacje. Tym samym przechodzi do
grupy spolecznej o wyzszym statusie dobrego
ucznia. Ocena moze spowodowac obnizanie sig

11




Rozdzial |

statusu lub podnoszenie - w zaleznosci od po-
czucia sprawiedliwego oceniania. Takie poczucie
moze zapewnic¢ mu wlasciwy komentarz nauczy-
ciela, wyjasniajacy ocene i wskazujacy droge do
jej poprawy. Wyjasnienie przez nauczyciela za-
sadnosci wystawionej oceny ma wplyw na
wszechstronny rozwdj ucznia. Znajac swoje braki
w wiadomosciach dziecko moze zaczac np. wie-
cej czytac z danej dziedziny, aby te braki uzupet-
ni¢. Rozwija sig przy tym pod wzgledem wszyst-
kich sfer psychicznych: spostrzegania, analizy,
dedukgji, logicznego myslenia, zapamietywania
itp. Musi jednak mie¢ swiadomos¢, ze jest w sta-
nie sprosta¢ wymaganiom i wie, co w tym zakre-
sie zrobi¢. Nadzieja na poprawe oceny moze
dziala¢ mobilizujaco na zaangazowanie ucznia
w nauke.

3. Budowanie wlasciwej motywacji — uogélnia-
jac sprawg¢ motywacji ucznia do nauki mozna po-
wiedzie¢, ze bardzo rzadko spotyka si¢ w szkole
dziecko, ktére chcialoby sie regularnie i systema-
tycznie uczyc¢. Rodzice nie rozwijaja motywadji
do spelniania obowiazkéw, a tym bardziej do na-
uki. W szkole jedynym czynnikiem motywacyj-
nym moze by¢ ocenianie. Wystawienie i skomen-
towanie oceny przyczynia si¢ do wzbudzenia na-
dziei, Zze moze by¢ lepiej przy spelnieniu okreslo-
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nych przez nauczyciela warunkéw oraz ze po-
ziom wiedzy plasuje sie w skali cyfrowej na
przedstawionym cyfrg miejscu. Motywacja do
nauki oparta jest zawsze na poczuciu zadowole-
nia lub nadziei werbalizowanej przez osobe zna-
czacy, a taka powinien by¢ nauczyciel. Jeéli na-
uczyciel nie posiada autorytetu, nie cieszy sie do-
bra opinig wsréd uczniéw i nie jest dla nich oso-
ba znaczaca - nie moze pozytywnie wplywac

na motywacje uczniéw do nauki.

4. Ksztaltowanie zainteresowan - odpowiedni
komentarz do oceny, zachecajacy ucznia do pracy
w tym kierunku, moze mie¢ decydujacy wplyw
na ukierunkowanie, rozwdj i utwierdzenie zainte-
resowan zwigzanych z przedmiotem. Ocena moze
zniecheci¢ ucznia jak i podbudowac jego zapat do
nauki i doskonalenia umiejetnosci.

5. Nabywanie wiedzy - stan wiedzy musi by¢
co jaki$ czas sprawdzany i oceniany, aby uczen
zdawal sobie sprawe z wiasnych umiejetnosci
oraz by mégl podnosic¢ poziom kwalifikacji w da-
nym zakresie. [ tu réwniez nie wystarczy okresle-
nie punktowe, w skali 1-6, konieczny jest komen-
tarz wyjasniajacy, w czym uczen osiagnat poziom
wystarczajacy, jakie ma jeszcze braki i co powi-
nien uzupelnic.
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Te wszystkie warunki i cele oceniania sg spel-
nione, jesli nauczyciel wlasciwie rozumie proces
oceniania, rzetelnie zbiera informacje o drodze
edukacyjnej ucznia i jasno, precyzyjnie przekazu-
je mu informacje zwrotne, umozliwiajace orienta-
cj¢ we wiasnych mozliwosciach i postepach.
Traktowanie oceny jako mechanizmu przymusu
koriczy si¢ zwykle zniechgceniem ucznia do na-
uki, negatywnym ocenianiem pracy nauczyciela
przez rodzicéw i uczniéw oraz porazky dydak-
tyczna nauczyciela.

W opracowaniach podrecznikowych z peda-
gogiki i psychologii mozna spotkac sig z podzia-
lem na role i funkgje, jakie pelni ocena szkolna.
Uogdlniajac liczne rozwazania mozna podad, ze
ocena powinna petnic role:

a) dydaktyczng - ma byc¢ miernikiem wyni-
kéw pracy ucznia, okresla¢, na jakim poziomie
wystepuje wiedza, jakie sa w niej luki, co nalezy
uzupelni¢, aby méc podnies¢ poziom mierzony
w skali punktowej lub cyfrowej wg Rozporzadze-
nia MEN;

b) wychowawcza - poprzez ocenianie na-
uczyciel moze wychowywac w zakresie ksztal-
towania wlasciwych postaw, rozwijania zainte-
resowan nauka, pobudzania woli do samodziel-
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nej pracy i brania odpowiedzialnodci za swdj
proces ksztalcenia;

¢) spoteczna — wskazuje miejsce ucznia w gru-
pie spolecznej. Ocena daje informacjg o tym, jaka
pozycje w kategorii ucznia dobrego osigga
konkretne dziecko, jaka jest obecna sytuacja
i jakie moga by¢ prognozy (przewidywania) na
przyszlosc, jesli chodzi o zdobytg wiedze
1 umiejetnosci.

Przy tak pojetych rolach oceny szkolnej, wy-
odrebnia sie réwniez jej funkcje, ktére sq okresla-
ne jako:

* funkcja informacyjna - dajaca rzetelne
i wyczerpujace informacje na temat poziomu wie-
dzy, stanu wiadomosci i umiejetnosci oraz prze-
widywan na przyszlos¢;

* funkcja kontrolna — sprawdzajgca postepy
ucznia, jego mozliwosci i kierunek rozwoju; ula-
twia to nauczycielowi okreslenie drogi doskona-
lenia i rozwoju ucznia, wytyczenie nowych zadar
dostosowanych do mozliwosci i indywidualnego
tempa pracy;

* funkcja motywacyjna — dopingujaca ucznia
do poglebiana wiedzy, realizowania programu
i poszerzania wlasnych zainteresowar.

Aby ocena szkolna spelniala swoja role i wia-
sciwie realizowala zalozenia i funkcje, konieczny
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jest komentarz stowny lub pisemny. Nie powinno
si¢ ograniczac do okreslenia punktacji, wystawie-
nia oceny cyfrowej i pozostawienia ucznia w do-
myslach, co ta ocena oznacza. Jesli nauczyciel nie
powie, co kryje sie pod okreslong cyfrg i jakie
uczen powinien wykonac zadania (dziatania), ze-
by podnies¢ poziom swoich umiejetnosci lub wie-
dzy - nie osiggnie zamierzonych celéw, ktérym
ma stuzy¢ ocenianie. Bedzie zwyczajnym funk-
cjonariuszem, ktéry wyklada i egzekwuje bez za-
interesowania, czy uczen robi postepy lub czy ma
na nie szansg. Nauczyciel powinien stwarza¢ at-
mosfere zyczliwosci, nie dopuszczaé¢ do leku
przed negatywna oceng, gdyz to prowokuje
ucznia do oszukiwania i dzialania majacego na
celu wylacznie uzyskanie jak najwigkszej liczby
punktéw. Wiedza nie jest w ogodle brana pod
uwage i szkola staje sie przykrym obowigzkiem
wynikajacym z przymusu spolecznego. Zawsze
nalezy da¢ szanse poprawienia oceny, a ta mozli-
wos¢ wymaga od nauczyciela komentarza okre-
slajacego, jakie uczer ma braki i co powinien opa-
nowac (jaki zakres materiatu), aby oceng popra-
wic. Wskazania programowe powinny uwzgled-
nia¢ indywidualne mozliwosci ucznia. Inaczej
przebiega droga rozwoju dzieci z rodzin o wyso-
kim poziomie wyksztalcenia, gdy rodzice moga
poméc dziecku przebrnaé przez trudne dziedzi-
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ny nauki, a inaczej dzieci z rodzin zaniedbanych
wychowawczo lub dzieci o malych mozliwo-
sciach intelektualnych. Oceniajac ucznia nie moz-
na stawiac barier niemozliwych do pokonania
1 nie mozna stosowac tych samych wymagan wo-
bec wszystkich w klasie.

Kryteria ocen muszaq réwniez zna¢ rodzice,
aby nie bylo sytuacji, w ktérych zachodzi podej-
rzenie, ze nauczyciel uwzigl si¢ na ucznia. Rodzi-
ce nie zawsze znajg program nauczania i nie za-
wsze orientujg si¢ w wymaganiach stawianych
przez szkolg. Poniewaz oddaja w opieke dydak-
tyczng swoje wilasne dziecko, majg prawo znac
wymagania nauczyciela i sposéb oceniania poste-
pow dziecka. Niektére szkoly przekazuja rodzi-
com na piSmie wymagania z poszczegSlnych
przedmiotéw (gléwnie z matematyki i jezyka
polskiego, gdyz te przedmioty stanowia dla dzie-
ci najwigkszy problem) i tym samym uniemozli-
wiajq podejrzenia rodzicéw o niesprawiedliwe
oceniania. Konieczne jest jednak zréznicowanie
wymagan w zaleznosci od indywidualnego tem-
pa rozwoju i w oparciu o badania psychologiczne
uczniéw, ktérzy wykazuja trudnosci w nauce.
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Jakie czynniki maja wplyw
na proces oceniania?

Ocenianie moze przysparza¢ nauczycielom
wiele klopotéw i watpliwosci. To, co w ocenianiu
jest najtrudniejsze, to obiektywizm. Czy ocena
moze by¢ obiektywna? W Stowniku Wyrazéw Ob-
cych mozna przeczytac: ,obiektywny - wolny od
uprzedzen, bezstronny, rzeczowy”. Aby by¢
obiektywnym, nalezy wyzby¢ sie uprzedzen
zwigzanych m.in. ze strojem, wygladem, zacho-
waniem, nie kierowac si¢ tym, co bylo lecz rzeczo-
wo podejs¢ do stanu obecnego, czyli nie podda-
wac sie wlasnym emocjom i uczuciom zwigza-
nym z uczniem i jego reakcjami. Jest to bardzo
trudne zadanie i dlatego moéwi sie raczej o
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ocenach zobiektywizowanych. Kazdy nauczyciel
powinien uwzgledni¢ tak wiele czynnikéw, aby
moc zobiektywizowac oceng, ze czasem przyspa-
rza to mnostwo klopotéw i pytan o sprawiedliwe
podejscie. Z drugiej strony, uwzgledniajac dobro
ucznia i motywacyjng funkcje oceny, trudno jest
dazy¢ do obiektywizmu i uparcie trzymac sig kry-
teriow i regulaminu, gdyz mamy do czynienia
z zywym czlowiekiem, na ktérego dzialajq rozne
sytuacje. Te sytuacje sa konieczne do uwzglednie-
nia w aspekcie nauczania i wychowania. Nauczy-
ciel moze w zwigzku z tym, w indywidualnych
przypadkach, odejé¢ od obiektywizmu i kierowac
si¢ gléwnie racjami humanitarnymi, np. w przy-
padku gdy uczen spedzit noc na schodach z po-
wodu alkoholizmu rodzicéw, stawianie mu nega-
tywnej oceny za brak zadania, obiektywnie
uwzgledniajac kryteria oceniania, bedzie krzywda
dla dziecka i niedojrzaloécig nauczyciela. Aby oce-
nianie nie bylo krzywdzace, a jednoczesnie spetnia-
lo swoje funkgje, nalezy sie przyjrze¢ sytuagji ucznia
i postawic¢ diagnoze jego trudnosci w nauce.

Do typowych przyczyn trudnosci w nauce
przyczyniaja sie takie czynniki, jak (Reykow-
ski, 1977):

* biedy procesu dydaktycznego,

* bledy wychowawcze rodzicéw i nauczycieli,

* trudnosci zdrowotne ucznia,
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Bltedy procesu dydaktycznego zaczynaja sie
pojawia¢ we wczesnym dziecinstwie, gdy rodzice
nie stymuluja rozwoju umystowego dziecka. Nie
dostarczaja mu wiadomoéci o $wiecie otaczaja-
cym, nie zachecaja do zbierania informacji i nie
starajg sie zainteresowa¢ dziecka otoczeniem.
Kazde dziecko ma w swojej psychice i emocjach
zakodowang (niektérzy twierdza, ze wrodzona)
aktywnosc¢ zwigzang ze spostrzeganiem tego, co
nowe i nieznane. Dziecko zachwyca si¢ dostrzezo-
nym kwiatkiem w trawie lub pelzajaca gasienica.
Rodzice poprzez pospiech, brak radosci, niepod-
trzymywanie tych zachwytéw i zainteresowan,
moga sprowadzic¢ umyst dziecka do zobojetnienia
tym, co si¢ wokdl niego dzieje, do stanu nudy
i niecheci do aktywnosci umyslowej. Bedzie to
przyczyna braku zainteresowania nauka, niechgci
do poglebiania wiedzy. U wielu dzieci bledy dy-
daktyczne rodzicow powodujg tez braki, luki
w wiadomosciach podstawowych, trudno$¢ w ro-
zumieniu poje¢ i nawarstwianie si¢ zaleglosci.
Bledy dydaktyczne zdarzaja si¢ tez nauczycielom,
ktérzy mogq prowadzi¢ lekcje w tak trudny lub
malo interesujacy sposéb, ze uczniowie sg sku-
tecznie zniecheceni i znudzeni. Nie majq motywa-
cji do realizowania zadar i poglebiania wiadomo-
4ci. Uczen ma coraz wigksze braki i sam nie potra-
fi ich uzupelni¢. Rodzice bardziej zainteresowani
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szkolng karierg dziecka lub bardziej zamozni or-
ganizujg mu douczanie w postaci prywatnych
lekcji z danego przedmiotu. Jest to sygnalem, ze
gléwna przyczyna kiopotéw dziecka i jego zlych
ocen s3 wymienione bledy. Nauczyciel, ktéry wia-
$ciwie rozumie proces oceniania, nie stawia w tej
sytuacji calego ciagu ocen niedostatecznych lecz
stara sig poméc uczniom nadrobic tresci progra-
mowe i ocenia¢ wyznaczone, male i dostosowane
do mozliwosci dziecka, partie materiatu.

Bledy wychowawcze dotycza zar6wno po-
czatkowej fazy rozwoju dziecka, jak i jego poby-
tu w szkole. Trwaly stan napiecia, niepokdj psy-
chiczny i nadmierne negatywne emocje, ktdre to-
warzysza dzialaniom dzieci, moga powodowac
nieche¢ do wykonywanych czynnosci, m.in. na-
uki. Czasem rodzice stawiaja malemu dziecku
zbyt wysokie wymagania lub nie stawiajq ich
w og6le. Obie postawy uniemozliwiaja rozwdj
motywacji do podejmowania aktywnosci fizycz-
nej czy umystowej. Podobnie ma si¢ z pobytem
ucznia w szkole. Postawa nauczyciela zbyt rygo-
rystyczna lub ciagle chwalaca bez wyraZnego po-
wodu, nie ksztaltuje wlasciwej motywacji do na-
uki. W pierwszy przypadku uczen zaczyna tracic
wiare w swoje mozliwosci i przestaje si¢ uczyc,
bo nie widzi szans na pozytywna oceng, w dru-
gim - nie musi si¢ uczy¢, bo cokolwiek zrobi czy
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powie, jest pozytywnie oceniane. Nie wie wigc,
co tak naprawde powinien umieé. Moze sie tez
zdarzy¢, ze uczen nie widzi zwigzku miedzy po-
czuciem .wlasnej wartosci a ocenami. Uwaza, ze
jest wystarczajaco madry a nauczyciel niespra-
wiedliwy, bo stawia mu slabe oceny. Nalezaloby
z takim uczniem porozmawiaé, aby wyjasni¢ nie-
zgodnosci 1 umozliwi¢ dziecku wlasciwe roze-
znanie. Nadmierne ambicje rodzicéw i uczniéw
rowniez moga utrudni¢ ocenianie, gdyz mysl
o niesprawiedliwym podej$ciu (niekoniecznie
zgodna z rzeczywisto$cia) moze zniechgcic¢
ucznia do dalszej nauki.

Istnieje tez duza grupa czynnikéw niezalez-
nych od dziecka, ktére majaq wplyw na przebieg
nauki. Nalezg do nich: slabe mozliwosci intelek-
tualne ucznia wynikajace z zaburzeri rozwojo-
wych, zly stan fizyczny: alergie, inne choroby,
czynniki natury spolecznej: patologie w rodzinie,
trudnosdci materialne. Te czynniki moga spowo-
dowac nakladanie si¢ niemoznosci realizowania
programu w wyznaczonym tempie, nawarstwia-
nie sig zaleglosci i unikanie lekgji.

Czy w tylu réznych sytuacjach, jakie maja
wplyw na dziecko i przebieg jego nauki, mozna
méwic¢ o obiektywnej ocenie? Nauczyciel musi
bardzo wnikliwie poznaé¢ dziecko celem okre-
S§lenia, co begdzie mdégt obiektywnie ocenic, nie
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czynigc mu krzywdy i co bedzie oznaczala
(w przypadku konkretnego ucznia) obiektywna
ocena.

Prodciej jest méwi¢ o ocenianiu sprawiedli-
wym. Indywidualne podejscie do kazdego dziec-
ka, ktore tego wymaga, uwzglednienie jego moz-
liwosci, specyfiki sytuacji rodzinnej lub innych
czynnikéw i wyznaczenie zakresu materiatu ko-
niecznego do opanowania oraz kryteriéw oceny,
bedzie dzialaniem sprawiedliwym. Sprawiedli-
wos¢ w procesie oceniania moze by¢ czynnikiem
motywujgcym ucznia do nauki i motywujgcym
rodzicéw do wspélpracy ze szkola. Jest korzystne
dla nauczyciela, ktéry uzyska satysfakcje ze swo-
jej pracy i pozytywna opinie. Okreslenie kryte-
riow oceniania dla poszczegélnych uczniéw
i przekazanie tej informacji rodzicom i uczniom
bedzie sprawiedliwym stawianiem sprawy. Klasa
nie bedzie miala pretensji o inng ocenge wystawio-
na koledze w podobnej sytuacji, gdyz bedzie wie-
dziala, ze ten kolega jest oceniany w odniesieniu
do indywidualnych mozliwosci a nie sredniej kla-
sowej. Rodzice réwniez nie beda oskarzali na-
uczyciela o bazowanie na znajomosci lub na po-
zytywnych uczuciach do ucznia, gdyz beda mieli
jasno okreslony zakres materialu i umiejetnosci
oraz kryteria oceny.

Trudnosci w ocenianiu wynikaja nie tylko
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z sytuacji, w jakiej znajduje sie pojedynczy uczen.
Moga one tkwic¢ w samym nauczycielu. Zty stan
zdrowia, klopoty rodzinne lub w miejscu pracy,
~Wypalenie zawodowe” lub inne czynniki indy-
widualne moga niekorzystnie wplywac na spo-
sOb oceniania. Duza przeszkoda przed sprawie-
dliwym ocenianiem jest lek, ktéry zmienia spoj-
rzenie na fakty bardzo oczywiste. Jesli czlowiek
boi sig, ze Zle wypadnie, ze drugi moze okaza¢
si¢. madrzejszy lub jest pelen niepokoju o swoja
prace - pojawiajacy si¢ lek i stres powoduja pa-
trzenie na innych przez pryzmat swoich nie-
szczgse, realnych lub przewidywanych. Wtedy
poza kryteriami ustalonymi przez szkole, przyj-
muje si¢ kryteria ukryte - a s3 nimi gléwnie: nie-
che¢ do sukceséw innych ludzi (réwniez
uczniéw), potrzeba odreagowania i przerzucenia
na innych swoich negatywnych emocji. Te czyn-
niki powoduja, Ze ocena w trudnej dla nauczycie-
la sytuacji bedzie zanizona, gdyz podniesie pulap
wymagari lub bedzie zawyzona, gdyz nie zwréci
uwagi na braki w wiadomosciach u ucznia.

W sytuadji oceniania czesto wystepuje zjawi-
sko ,skamienialych pogladéw”. Uczen, ktéry za-
pracowal na swoja opini¢ w pierwszych latach
nauki, czesto bazujac na tej opinii przetrwa calg
szkole. Jesli jest to opinia pozytywna, to skutecz-
nie moze odcigga¢ go od systematycznej nauki.

44

Jakie czynniki majq wplyw na proces oceniania?

Nauczyciele wiedzg, ze jest uczniem bardzo do-
brym, wigc w sytuacjach niekorzystnych, gdy
uczen nie umie zadanej lekcji, otrzymuje uwage
stowna i propozycje powtérnego zapytania na
nastepnej lekcji. Natomiast uczeni, ktéry zdobyt
opinig slabego lub tzw. ,zlego”, nawet jesli bar-
dzo dobrze przygotuje sie do lekcji, moze uzy-
skac ocene przecietng, gdyz nauczyciel podejrza-
nie ustosunkuje sie¢ do jego postepéw. Na szcze-
Scie dla uczniéw takie sytuacje zdarzaja sie coraz
rzadziej, trzeba jednak mie¢ Swiadomosc opisa-
nego zjawiska, aby bezwiednie nie postugiwac
sie tymi ,skamienialymi” opiniami o uczniu. Nie
mozna tez zawsze podejrzewad, ze jesli slaby
uczen napisat dobrze sprawdzian, to na pewno
$ciggnal. Jest duze prawdopodobieristwo, ze to
zrobil, lecz dopdki nauczyciel nie udowodnit mu
tego, nie ma prawa obnizac oceny tylko na pod-
stawie wlasnych przypuszczen. Stwierdzenia ty-
pu: ,bo on nigdy” albo: ,przeciez on zawsze”
moga okazac si¢ w jakiejs sytuacji nieprawdziwe,
co podwazy autorytet nauczyciela i jego sprawie-
dliwe podejscie do oceny.

Wiekszosé¢ ludzi postuguje si¢ stereotypami
przy wydawaniu opinii lub ocenianiu. Do typo-
wych stereotypéw mys$lowych zaliczamy w na-
szym spoleczeristwie takie, jak:

* ludzie rudzi sa falszywi,
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* ludzie starzy sa dokuczliwi,

* miodziez jest niekulturalna,

* blondynki s3 glupie,

* lekarze biorg tapowki.

Podobnych stereotypéw mozna wymieni¢ wie-
cej. Wyznaczaja one sposob podejsécia do ludzi, pa-
trzenie na innych przez pryzmat wystepujacych
w spoleczenstwie mitéw. Komisje nagradzajace
uczniéw za udzial w réznych konkursach w wigk-
szosci dostosowuja nagrode do dyscypliny, ktérej
dotyczyt konkurs. I tak (dane z warsztatéw dla na-
uczycieli) uczennica, ktéra wygrala konkurs recy-
tatorski otrzymata tom wierszy, uczen, ktéry zdo-
byl medal w rozgrywkach siatkéwki otrzymat pit-
ke, a uczen, ktéry wygral konkurs na prace malar-
ska dostal w nagrode farby. Wszyscy przyznajacy
nagrody kierowali si¢ stereotypami myslowymi.
Nie pomyslano o tym, ze warto w sportowcu roz-
budzac zainteresowania poezja, a malarzowi moze
przydataby sie pitka, ktérej sam sobie nie kupi, bo
wszystkie oszczednosci wydaje na farby. Taki spo-
sob myslenia mozna zaobserwowac niekiedy przy
ocenianiu. Przystowiowy Kowalski nie moze mie¢
z fizyki oceny bardzo dobrej, bo przeciez on nigdy
fizyki si¢ nie uczyl. Stereotypy myslowe i skamie-
niate poglady mogq calkowicie zniecheci¢ ucznia
do pracy. Jesli zawsze jest spostrzegany jako ten
najgorszy i takie otrzymuje informacje zwrotne
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przy odpowiedziach, to nie warto mu sie starac.
Jeden z uczniéw powiedzial kiedys: ,szkoda, ze
semestr si¢ skoriczyl. Chcialem dojé¢ do 20 jedy-
nek z zachowania, ale nie zdgzylem. Nazbieralem
tylko 117, Zachowanie nie podlega ocenie cyfro-
wej, wigc to juz bylo bledem w ocenianiu, a poza
tym taka ilos¢ negatywnych ocen na pewno nie za-
checa do poprawy. Po piatej ocenie uczeri stwier-
dzil, ze kazda nastepna nie moze mu bardziej za-
szkodzi¢, wiec nie ma nic do stracenia, a naprawic
tego wszystkiego i tak nie zdola. Przedstawione tu
podejscie do oceniania nie tylko nie spelnia swojej
roli i funkgji, a wrecz stanowi powazne uchybienie
wychowawecze, zachecajace i prowokujace ucznia
do negatywnych zachowan.

Skutki niewlasciwej oceny moze zmniejszac
lub tagodzi¢ komentarz. Jesli nauczyciel stownie
(ustnie lub pisemnie) wyjasni, dlaczego uczen
otrzymat taka oceng, wskaze na mozliwos¢ po-
prawy, wytyczy materiat konieczny do uzupel-
nienia i poda termin planowanej poprawy -
uczen nie bgdzie negatywnie komentowat poste-
powania nauczyciela. Rzadko si¢ zdarza, by na-
uczyciel stawial ocene krzywdzaca, natomiast
ocenianie nauczyciela przez uczniéw i rodzicéw
moze by¢ krzywdzace z powodu braku rzetel-
nych i zrozumialych informacji o sposobach i kry-
teriach oceniania.
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Jakie czynniki majg wplyw na proces oceniania?

Warto uwzglednic¢ propozycje B. Niemierko,
podane jako ,Kodeks etyczny oceniania szkol-
nego” (w Mipdzy oceng szkolng a dydaktykg, 1997):

¢ Nie wybiegaj w sprawdzaniu wiadomosci
poza wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczniowie
mieli okazje opanowad w szkole lub poza szkolja.
Upewnij sig, ze forma zadan jest im znana i zosta-
ta odpowiednio przedwiczona.

¢ Ujawnij uczniom reguly punktowania, obli-
czania i interpretacji wynikéw sprawdzania ich
osiggnigc, a takze ewentualne odstepstwa od tych
regul i przyczyny odstepstw.

¢ Unikaj czynienia poréwnan na niekorzysc
stabszych uczniéw. Przedstawiaj gléwnie ich
osiagnigcia, a nie brak osiggnigec. Ogranicz
publiczne komentarze na temat niepowodzen po-
szczegblnych uczniéw, zachowaj dyskrecje.

Sa to tylko fragmenty kodeksu etycznego oce-
niania. Kazdy nauczyciel przed przystapieniem
do podsumowania osiagnie¢ uczniéw powinien
si¢ z nim zapoznad, aby unikna¢ trudnych sytu-
acji wywotlanych opinia niezadowolonych
uczniéw lub rodzicéw. Zwlaszcza, ze ,nauczy-
ciel odpowiada za tresc i forme ewaluacji osia-
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gnie¢ ucznidéw, a takze za klimat jej przebiegu
1 wszelkie konsekwencje dokonanych ocen”
(Niemierko, 1997)
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Komentarz do oceny

Jedna z wielu funkgji oceny szkolnej jest moty-
wowanie do nauki. Uczniowie s3 bardziej lub
mniej zainteresowani poszczegolnymi przedmio-
tami i czesto nauczyciele nie wiedzg, jak ich za-
checi¢ do nauki czy zainteresowac tematem. Naj-
lepsza okazja do motywowania jest ocena. Jednak
warunkiem koniecznym do pelnienia przez oceng
funkdji motywujacej jest odpowiedni komentarz.
Oczywistym jest, ze komentarz musi byc a..om*o-
sowany do poziomu rozumienia uczniéw i bu-
dzi¢ nadzieje na odnoszenie sukceséw. Nauczy-
ciel komentujacy ocene musi znac Bow:éo%ﬂ
rozwojowe ucznia, jego zainteresowania i pozycje
w klasie. Bez tych podstawowych wiadomosci
nie bedzie mogl zindywidualizowac ocen i ko-
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mentarza, a tym samym nie bedzie mial wplywu
na postepy edukacyjne uczniéw. Kazdy uczen ma
pewne umiejetnosci i poziom wiedzy. Moga one
by¢ niewystarczajace do otrzymania pozytywnej
oceny lecz $wiadcza o tym, Ze nie jest on zupetnie
nieprzygotowany do poszerzania swoich wiado-
mosci. Nauczyciel przy udzielaniu komentarza
powinien zwrécic uwage na te aspekty wiedzy
ucznia, ktére umozliwia mu dalszg nauke, i z kt6-
rych moze by¢ dumny. Jesli uczen doszedi
w swojej karierze do klasy np. széstej (czy gimna-
zjalnej) to wydaje si¢ oczywiste, ze jakas wiedze
ma. Warto wiec jq podkreéli¢ jako pozytywna po-
zycja wyjsciowa do dalszego ksztalcenia. Zwraca-
nie uwagi na drobne chocby osiggniecia i umiejet-
nosci, jakie uczen posiada, pozwala wzbudzi¢
w uczniu chec dalszego dzialania i buduje dobra
atmosfere. Wedtug L. McCombs i E. Pope, moty-
wacyjna rola nauczyciela polega na tworzeniu ta-
kiej atmosfery na lekcji i przy sprawdzaniu po-
ziomu wiedzy i umiejetnosci, ktéra zapewni
uczniowi poczucie bezpieczenistwa i zacheci do
szukania sposobéw odnoszenia sukcesow
(Combs, Pope, 1997).

Motywacyjng role w ocenianiu odgrywa ko-
mentarz do oceny, jak i komentarz w trakcie zdo-
bywania wiedzy, traktowany jako informacje
zwrotne.
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Uczniowie poszerzajac swoje wiadomosci
i umiejetnosci pracuja na lekcji w rézny sposcb.
Od inwencji twérczej nauczyciela zalezy, czy cie-
kawie poprowadzi zajecia i jak mocno beda w nie
zaangazowani uczniowie. Aby jednak uczniowie
opanowali przekazywane wiadomosci, musza sa-
mi aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycz-
nym. Nauczyciel ma do wykorzystania wiele me-
tod aktywnych. W trakcie pracy na lekcji powi-
nien wejé¢ w dialog z uczniami i na biezaco prze-
kazywa¢ im informacje zwrotne dotyczace ich
pracy. Informacja taka (komentarz do zadan sta-
wianych uczniom) jest pomocg w rozeznaniu we
wlasnych mozliwosciach, umiejetnosciach oraz
jest zacheta do dalszej pracy.

Informacja zwrotna, ktéra nie ma na celu oce-
niania, powinna by¢ realizowana na biezaco
i winna skupiac si¢ na tym, co nauczyciel obecnie
obserwuje. Przekazujac uczniowi obserwacje
mozna stuzy¢ pomoca w rozeznaniu, czego jesz-
cze nie potrafi, na co ma zwrdcic¢ szczeg6lng uwa-
ge np. w pracy nad rozwiazaniem zadania na-
uczyciel przekazuje informacje: ,nie uwzgledni-
les praw fizycznych, o ktérych méwilismy przed
chwila. Je$li nie pamietasz, zajrzyj do zeszytu”.

,Jak widze, jeszcze sprawia ci trudnos¢ tacze-
nie tych faktéw. Sprébuj odnalez¢ to w ksigzce”.

Widze, ze dobrze sobie radzisz. Lecz w dru-
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gim zadaniu nie uwzgledniles wszystkich da-
nych. Wré¢ do niego i zréb jeszcze raz”.

Jesli uczen uslyszy pozytywne stwierdzenie
odnosnie do swoich dziatan, otrzyma informacje,
ze nauczyciel jest zainteresowany jego sukcesem,
a pozytywne emocje mogg dziala¢ motywujaco.

Dzigki informacjom zwrotnym i komentarzom
do oceny uczen (réwniez rodzice) moze dowie-
dzie¢ si¢ o sposobie swego uczenia sig, rezulta-
tach i prognozach na przyszlos¢. Nauczyciel, kt6-
ry naprawde chce nauczyé, a nie tylko zrealizo-
wac program, komentuje ocene w krétkich sto-
wach, np. ocena dobra, jeszcze musisz uzupelnié
to i to, a jesli to zrobisz masz mozliwoé¢ otrzy-
mania oceny bardzo dobrej. Jesli nauczyciel wy-
razi komentarz w sposéb nie pomniejszajacy
wartosci ucznia i nie razacy jego godnosci, to nie
wywola negatywnych odczud i nie spowoduje re-
akeji obronnych w postaci protestu, agresji, nie-
checi do nauki. Z analizy psychologicznej niepo-
wodzen szkolnych czesto nasuwa sie stwierdze-
nie, ze nauczyciele zniechecajg uczniéw do nauki
przez niewlasciwe komentarze.

Z wypowiedzi uczniéw wynika, ze komenta-
rze nauczycieli oslabiajg ich autorytet i s3 powo-
dem zartéw uczniéw z postaw nauczycieli. Oto
niektére komentarze nauczycieli zebrane przez
uczniow:
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1. Masz mézg rozwiniety na poziomie wrébla,
powinienes siedziec na galezi, a nie w lawce
szkolnej.

2. Predzej osiwieje, niz ty sie nauczysz historii.

3. Niedobrze mi si¢ robi, gdy czytam te wypra-
cowania.

4. Napisale$ dobrze, ale nie wierze, ze sam,
wiec daje ci tylko oceng dopuszczajaca.

5. Z ciebie to juz i tak nic nie bedzie, ciesz sig,
ze nie wyrzucili cig ze szkoly.

Przy tego typu komentarzach uczen nie ma
ochoty na aktywna prace i przestaje wierzyc, ze
nauczyciel kiedykolwiek doceni jego starania.

Informacja zwrotna powinna dotyczy¢ tych
czynnosci, dziedzin i zachowarn, ktére uczen
moze zmienié. Nieprawidlowa jest informacja
np. ,piszesz fatalnie, zréb cos z t3 ortografia”,
skierowana do ucznia z dysleksja, gdy wiadomo,
ze uczeri nie jest w stanie nic w tym zakresie
zmienié. | znéw wkraczamy w temat znajomosci
ucznia przez nauczyciela. Nigdy nie uda si¢ zmo-
tywowac ucznia, ktérego nauczyciel nie zna, nie
orientuje si¢ w jego stabych i mocnych stronach.

Informacja zwrotna, ktéra jest réwniez wyko-
rzystywana jako komentarz do oceny, powinna
spelniac funkcje budujaca pozytywne relacje i do-
bra atmosfere migdzy uczniem, nauczycielem
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1 rodzicami. Nauczyciel moze wykorzysta¢ ja do
celow wychowawczych i wplywaé na zachowa-
nie si¢ uczniéw. W programie Nowa Szkola znaj-
dujemy takie funkgje informacji zwrotne;j:

1. Uzywajac informacji zwrotnej nauczyciel
moze zaakceptowad i potwierdzi¢ wysiltek
ucznia zwigzany ze zdobywaniem i wyko-
rzystywaniem wiedzy, sposobem uczenia
sig itp.

2. Poprzez informacje zwrotng moze zaakcep-
towac takie zachowania uczniéw, ktére oce-
nia pozytywnie, zachecajac by nadal zacho-
wywali sig w ten sposdb.

3. Uzywajac informacji zwrotnej nauczyciel
moze wskazac¢ uczniowi, co jeszcze powi-
nien zrobic, aby osiagnac lepsze wyniki, jak
i co zmieni¢ w swoim sposobie nauki.

4. Poprzez informacje zwrotng nauczyciel mo-
ze korygowac te zachowania, ktére mu sig
nie podobaja i ktérych nie akceptuje (ODN,
Nowa Szkola, 1999).

Na jednym z kurséw dotyczacych oceniania
nauczyciele opracowali propozycje karty pomoc-
niczej do przekazania informacji zwrotnej i oceny

z komentarzem. Oto przyklad dotyczacy mysle-
nia ucznia:

67




Rozdzial VI

Absolwent trzeciej klasy szkoly podstawowej
jest kompetentny w zakresie my$lenia, jezeli:

* wie, ze $wiat jest zlozony i caly czas podle-
ga przemianom; potrafi obserwowac zjawiska za-
chodzace w jego najblizszym otoczeniu, odnajdy-
wa¢ powiazania pomiedzy zjawiskami wskaza-
nymi bezposrednio;

* wie, ze przebieg zjawisk zalezy od warun-
kéw, w jakich zachodza;

* potrafi okresli¢ niektére warunki, w jakich
przebiega jednoetapowe zjawisko oraz podjac
prébe oceny wplywu warunkéw na przebieg
zdarzenia;

o wie, ze wszelkie dzialania maja swoje na-
stepstwa;

« potrafi podejmowac préby przewidywania na-
stepstw swoich dzialari, podejmowac dzialania lub
od nich odstepowaé w przewidywaniu ich skutkéw.

Absolwent szkoly podstawowej jest kompe-
tentny w zakresie my$lenia, jezeli:

o wie, ze $wiat tworzy logiczna catos¢, w kto-
rej wszystko ma swojq przyczyne; .

e potrafi dostrzega¢ zlozonosc zjawisk
i wskazywa¢ ich uwarunkowania; odnajdywac
powiazania miedzy zjawiskami i sytuacjami n_.?
go samego typu, takze odleglymi w czasie
i przestrzeni;
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* wie, ze wiedza ludzka o $wiecie ulega stale-
mu wzbogacaniu;

* potrafi poszukiwac rozwiazan alternatyw-
nych w przypadku napotkania na trudnosci
w zrozumieniu problemu.

Nauczyciel, ktéry okreslil, co uczen umie i po-
trafi, odnidst to do przyjetych kryteriéw ocenia-
nia, uwzglednil mozliwoéci indywidualne ucznia
oraz rokowania na przysztos¢, nie powinien miec¢
trudnosci w sformulowaniu odpowiedniego ko-
mentarza. Zanim jednak zdecyduje si¢ na komen-
tarz i oceng, powinien:

1) wystuchaé odpowiedzi ucznia do korica, bez
wczesniejszego komentowania;

2) poméc uczniowi zrozumied zadanie poprzez
pytania lub tresci naprowadzajace (co moze
mie¢ wplyw na obnizenie oceny z odpo-
wiednio wyja$niajagcym komentarzem);

3) upewni¢ sig¢, czy uczen chce jeszcze co$ do-
da¢ oraz czy nauczyciel wladciwie odebral
informacje;

4) zdecydowac si¢ na oceng i komentarz.

Przekazujac informacje zwrotng, podajac ko-
mentarz do oceny, nalezy pamigtad, zeby:
1) zacza¢ od pozytywnego stwierdzenia, co
uczen umie, rozumie;
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2) okresli¢ konkretnie te zagadnienia, ktdre
wymagaja dopracowania;

3) wyjasni¢, skad uczen moze uzyskac brakuja-
cq wiedze;

4) podac termin nastgpnego sprawdzenia uzu-
pelnionych brakéw;

5) uzyska¢ potwierdzenie ucznia o wzajem-
nym porozumieniu;

6) wyrazi¢ wiare w to, ze uczen poradzi sobie
z uczeniem sie i nast¢pna jego odpowied?
bedzie lepsza.

Komentarza wymaga nie tylko ocena z odpo-
wiedzi ustnych. Wystawienie stopnia na pracy
pisemnej powinno wigzac si¢ z krotka adnotacjy
na temat zastrzezen i dobrych stron pracy.

Pisanie lub ustne przekazywanie komentarzy do
oceny jest pracochtonne i uciazliwe lecz konieczne.
Motywacje do dalszej nauki uczeri moze zbudowac
jedynie na kompetencjach, umiejetnosciach juz po-
siadanych i wierze w mozliwosci ich poszerzania.
Jesli nauczyciel przedstawi opisowo wiedze posia-
dana i braki do nadrobienia, uczen otrzyma instruk-
taz do dalszej pracy. Jasnosc sytuacji i zadan
stawianych przed uczniem daja mu poczucie bez-
pieczeristwa i uporzadkowania. Bez tego nie ma
mowy o skutecznym uczeniu sig i nauczaniu.
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Bledy w ocenianiu

Kazda ocena dziecka to takze ocena samego
siebie, swoich umiejetnosci jako przekaziciela
wiedzy i okreslonych umiejetnosci.

Niepowodzenia szkolne sg traktowane jako
niepowodzenia dziecka, a przeciez to takze po-
razka nauczyciela. Porazka stosowanej metody,
porazka w komunikacji (Taraszkiewicz, 1997). Im
bardziej przedmiotowo nauczyciel podchodzi do
ucznia, tym wiecej popelnia bledéw. Podstawo-
wym i powszechnym bledem jest traktowanie
ucznia jako obiekt manipulacji w procesie dydak-
tycznym. Uczern ma stuchad, odrabia¢ zadania
i byé wywolywanym do odpowiedzi. Czasami
sposéb oceniania: pytania, sprawdzania wiedzy
poprzez testy itp. nasuwajg pytanie, czy nauczy-
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ciel chce za wszelka cene udowodnié, ze uczen
nie umie? Czy sprawia mu satysfakcje wykaza-
nie, ile brakéw w wiadomosciach i umiejetno-
éciach ma uczeni? Raczej nie. Dlaczego wigc zwy-
kle pytanie po jakiej$ partii materiatu sieje panike
wéréd uczniéw i sklania ich do wyszukiwania
przemyslnych sposobéw na oszukanie nauczy-
ciela? Blad prawdopodobnie tkwi w niezrozu-
mieniu stanu emocjonalnego ucznia przy odpyty-
waniu lub sprawdzianach pisemnych. Gdyby na-
uczyciel widzial w wyrwanym do odpowiedzi
uczniu matego (mimo lat i wzrostu) przestraszo-
nego dzieciaka — moze inaczej formutowaltby py-
tanie i przemawial innym tonem. Zapewne zaden
nauczyciel nie chce dziecka skrzywdzic, lecz mo-
e to zrobi¢ nie§wiadomie, nie znajac psychiki
i emocjonalnosci ucznia. Podstawowy biad tkwi
wiec w nieznajomosci psychologii dziecka. Jesli
ocena nie motywuje ucznia do pracy, uczen nie
wierzy w mozliwo$c osiagnigcia sukcesu i nie po-
trafi zaplanowac swojej edukacyjnej przysztosci,
to prawdopodobnie nauczycielowi nie udalo sig
nawiazaé¢ pozytywnych relacji z uczniem. Przy-
czyna moze rowniez leze¢ po stronie ucznia i je-
go rodziny. Ale to nauczyciel jest odpowiedzial-
ny za nauczanie dziecka i najpierw sam powinien
dokona¢ oceny swojej pracy, aby moc przerzucic
wine na ucznia.
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W procesie nauczania zdarzaja sie réwniez in-
ne bledy. Mozna je podzieli¢ na dwie kategorie,
ktére sq wzajemnie od siebie zalezne:

1) btedy nauczyciela popetniane w procesie
dydaktycznym,
2) bledy popelniane przy ocenianiu.

Do pierwszej grupy bledéw M. Taraszkiewicz,

autorka ksiazki Jak uczy¢ lepiej (1996), zalicza:

* przyjecie zaloZenia, ze uczniowie musza sie
uczyc niejako z definicji,

* niewykorzystanie osobistych doswiadczen
uczniow,

* nieodwolywanie si¢ do ich wyobrazni,

* ,bierny start” (otworzcie ksigzki na stronie

36, czytamy...)

* krytykowanie skojarzen dzieci (bardzo nie-
bezpieczne i absolutnie zabronione!),

* brak zachowan o$mielajacych do wypowia-
dania sie,

* brak swiadomosci celu lekgi (np. niemoz-
:ovwm naszkicowania jakiejkolwiek struktu-
ry),

. mo:._wmmam si¢ pelnej (?) wiedzy, odwzoro-
wania cytatow,

* Zle sformulowane pytania.
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Popetniane bledy z géry skazuj lekcje na poraz-
k¢. Porazka dotyczy nauczyciela, ktéry nie potrafil
zachecic uczniow do aktywnosci, doprowadzit do
braku Zainteresowania, a czasem catkowitej igno-
rancji siebie i przedmiotu. Hatas na lekdji, brak reak-
¢ji na upomnienia nauczyciela $wiadcza o popelnia-
niu przez niego licznych bledéw dydaktycznych.

Przy ocenianiu réwniez mozna zaobserwowac
pojawiajace sie bledy, ktére przypisuje sie oso-
bom odpowiedzialnym za tworzenie szkolnego
systemu oceniania. W pierwszej wiec kolejnosci
odpowiedzialnym jest dyrektor szkoly, ktéry za-
twierdza regulamin oceniania. Do bledéw tych
zaliczamy:

1. Brak jasnych kryteriéw oceniania — w wyni-
ku tego inaczej rozumiejq przedstawione kryteria
rodzice, inaczej do nich podchodzy uczniowie,
a kazdy nauczyciel interpretuje je po swojemu. Ta
sama odpowiedZ ucznia moze by¢ inaczej ocenio-
na przez innego nauczyciela.

2. Nieznajomo$¢ wymagan - uczniowie i ro-
dzice nie orientujq sig, jaki zakres wiedzy powi-
nien posiadac uczer, aby uzyskaé okreslona oce-
ne. Ucza si¢ wiec tego, co wedlug ich przekona-
nia bedzie interesowato nauczyciela, a jesli na-
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uczyciel bedzie wymagat wigcej, to zostanie oce-
niony jako niesprawiedliwy i nadmiernje wyma-
gajacy (czepiajacy sie).

3. Nieuwzglednianie indywidualnych cech
i mozliwosci ucznia — stawianie tych samych wy-
magan kazdemu dziecku, nieznajomos¢ psychiki
dziecka i jego warunkéw Zycia.

4. Stosowanie punktagji przeliczanej na oceny
bez wlasciwego wywazenia punktéw. Zdarza sie,
ze odpowiedzi ustne 53 mniej znaczace niz test pi-
semny. Takie podejscie mialoby swoje uzasadnie-
nie przy ukierunkowaniu dalszej drogi zyciowej,
lecz w sytuadji wystawiania oceny semestralnej
lub rocznej jest dla ucznia krzywdzace. Niektorzy
uczniowie nie potrafia wykazac swojej wiedzy po-
Przez prace pisemne, gdyz dziala to na nich stre-
sujaco. Niemoznosé zrownowazenia oceny przez
Wypowiedzi ustne (w ktérych czuja sie bardzo do-
brze) dziala zniechecajaco, a nawet moze zacheca-
¢ do oszustwa (Scigganie, wczesniejsze przygoto-
wanie pracy i przepisanie jej). To samo moze doty-
czy¢ odwrotnej Sytuacji — przewagi odpowiedzi
ustnych nad pisemnymi sprawdzianami.

5. Wyznaczanie z gory ilosci mozliwych spraw-
dzianéw bez mozliwogci powtérnego przepytania
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ucznia, zwlaszcza gdy jest to stosowane w ocenia-
niu punktowym, przy duzej ilosci punktow. Aby
ocena wplywala korzystnie na uczenie sig, kazdy
uczen musi mie¢ mozliwoé¢ poprawienia oceny
niezaleznie od tego, czy wyczerpal limit przewi-
dzianego pytania (niektdrzy nauczyciele okreslaja,
7e uczen moze by¢ pytany tylko raz i jesli otrzyma
matq iloé¢ punktow, nie ma okazji do poprawienia
tego. Powoduje to wycofanie si¢ z uczenia i ms,.m*-
towny spadek motywacji do podnoszenia méo,n.r
umiejetnosci. W takiej sytuadji za amﬁoio,.umm:_m
ucznia odpowiedzialny jest przede wszystkim na-
uczyciel traktujacy oceng jako system kar).

6. Ograniczenia czasowe (niekiedy amw.miw-
nione przez nauczyciela) - uczniowie maj za
malo czasu na odpowiedZ, niedokoriczenie pracy
wynika z wolniejszego tempa pracy :nN.:E. .Zm_m-
zaloby si¢ zastanowic, jak przeciwdzialac tym
bledom, aby nie skrzywdzi¢ dziecka i rzetelnie
ocenic jego wiedze i umiejgtnosci.

7. Kladzenie nacisku na negatywy w komenta-
rzu do oceny — nadmierne Ewwczr"oimamnn.wm-
go uczen nie wie, nie umie, jaki jest cmwnmaw_m_:x
itp. Koncentracja na ujemnych mﬁo:m.nr ma_.w_x.mn:
zniecheca ucznia do pracy i nie budzi nadziei na
sukcesy w przyszlosci.
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8. Cechy indywidualne oceniajacego - stereo-
typy myslowe, ,skamieniate” oczekiwania, emo-
cje, wlasne niepowodzenia i leki lub niezrealizo-
wane ambicje, zly stan zdrowia.

9. Etykietowanie uczniéw - uczniowie, ktérzy
okreslani sa jako bardzo madrzy czesto moga by¢
oceniani inaczej, tzn. lepiej, jesli nie umieja czegos
i przy odpowiedzi maja klopoty, nauczyciel pa-
trzy na to ulgowo i nie wpisuje negatywnej oce-
ny. Natomiast uczen z etykietka ~staby” nie ma

Szans na przesunigcie terminu pytania lub lagod-
niejsze ocenianie.

Jesli ze sprawdzianéw pisemnych lub odpo-
wiedzi wigksza czes¢ klasy otrzymuje slabg oce-
ng, to nauczyciel powinien bardzo refleksyjnie
podejs¢ do swojego systemu nauczania. Wysta-
wienie wszystkim uczniom oceny negatywnej na
pewno nie spowoduje, ze naucza si¢ — by¢ moze
nie zrozumieli zagadnienia. Bledem nauczyciela
jest odsytanie ich do podrecznika i nakazywanie
przerobienia materialu samemu. Jak sama nazwa
wskazuje, to nauczyciel jest od tego, aby nauczy¢.
I jesli nie nauczyt wigkszosci uczniéw - raczej zla
jest metoda niz zly jest uczen.
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