Zatqgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Etyka w stuzbach mundurowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional ethics in uniformed services

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie) I

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina

Nauki socjologiczne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr Katarzyna Lenart-Kto$

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
¢wiczenia 15 \ 1

Wymagania wstepne ‘ Znajomos¢ podstawowych pojec socjologicznych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Zapoznanie Studenta z wybranymi zagadnieniami z zakresu etyki zawodowe] stuzb
mundurowych

C2. Analizowanie, interpretowanie i zajmowanie stanowiska przez Studentéw w dyskusji dotyczacej

probleméw etycznych zwigzanych z pracg w réznych stuzbach mundurowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

w_01 Absolwent zna i rozumie gtdwne zagadnienia i dylematy | K_WO04,
moralne zwigzane z ©pracg zawodowg w stuzbach | K W06
mundurowych, wynikajgce z kodeksow etyki zawodowe;j

UMIEJETNOSCI

U 01 Absolwent potrafi przygotowaé wypowiedz dotyczgcg norm lub | K_U06
dylematéw etycznych w stuzbach mundurowych

U 02 Absolwent potrafi pozyskiwac informacje na tematy zwigzane z | K_U07
etyka w stuzbach mundurowych przy pomocy nowoczesnych
technologii

U 03 Absolwent potrafi wspodtpracowaé w grupie podczas | K_U08
analizowania probleméw etycznych zwigzanych z pracg w
stuzbach mundurowych

U 04 Absolwent potrafi interpretowac dylematy etyczne i zajg¢ oraz | K_U10

uzasadni¢ swoje stanowisko w dyskusji dotyczacej norm i
dylematéw etycznych w stuzbach mundurowych

KOMPETENCJE SPOtECZNE
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K_01 Absolwent jest gotoéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej | K_K01
i rozwigzywania dylematéw etycznych
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Etyka zawodowa stuzb mundurowych — podstawowe pojecia, etyka, moralnos¢, etos, czym
jest, uzasadnienie, kryteria selekcji do stuzb mundurowych, praca w stuzbach mundurowych
a zawdd zaufania publicznego

2. Godnos$¢ cztowieka jako podstawa postepowania w stuzbach mundurowych (Europejskie
Reguty Wiezienne i Reguty Mandeli)

3. Analiza poszczegdlnych kodeksow etyki zawodowej stuzb mundurowych (etyka zawodowa
policjanta, funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, funkcjonariusza Strazy Granicznej, Stuzby
Celnej, Stuzby Ochrony Panstwa, zotnierza)

4. Analiza dylematéw moralnych i kwestii szczegdlnie podatnych na naruszanie standardéw
etycznych (korupcja i nepotyzm, konflikt przetozony — podwtadny; odmowa wykonania
polecenia stuzbowego; konflikty sumienia, mobbing, problem tortur i nieludzkiego
traktowania, zastosowanie Srodkéw przymusu bezposredniego, kobiety i mezczyzni w
stuzbie)

5. Aksjologia odpowiedzialnosci. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w czasie codziennej
stuzby i w sytuacjach nadzwyczajnych. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy
stuzb mundurowych na wybranych przyktadach (analiza kwestii zwigzanych z wydaleniami
ze stuzby). Etyka zawodowa a prestiz wybranych stuzb mundurowych

V. Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Praca z tekstem Praca pisemna Oceniony tekst pracy
pisemnej
UMIEJETNOSCI
U 01 Analiza tekstu Praca pisemna Oceniony tekst pracy
U 02 pisemnej
U 03 Dyskusja, Obserwacja Raport z obserwacji
U 04 Metoda problemowa
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 | Dyskusja ‘ Obserwacja Raport z obserwacji
VI. Kryteria oceny, wagi...

Ocena niedostateczna: Absolwent nie jest w stanie zaprezentowaé podstawowego poziomu

wiedzy na temat zagadnien omodwionych na ¢wiczeniach oraz opisanych w literaturze

obowigzkowej. Student nie wykazat dostatecznych umiejetnosci w dyskusji i nie przygotowat pracy

pisemnej. Absolwent opuscit wiecej niz 50% zajec.

Ocena dostateczna: Absolwent jest w stanie zaprezentowac podstawowg wiedze na temat

zagadnien omoéwionych na ¢wiczeniach i opisanych w literaturze obowigzkowej. Absolwent brat

czynny udziat w dyskusji i wykazat sie w niej dostateczng znajomoscig poruszanej problematyki.

Praca pisemna w stopniu dostatecznym wyczerpuje podejmowany temat.
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Ocena dobra: Absolwent jest w stanie zaprezentowac wiedze na temat zagadniert oméwionych na
¢wiczeniach i opisanych w literaturze obowigzkowej. Absolwent wykazuje nieliczne braki w
wymaganej przez prowadzgcego wiedzy; braki te nie odnoszg sie do podstawowych tresci
przedmiotu. Absolwent brat czynny udziat w dyskusji i wykazat sie w niej dobrg znajomoscia
poruszanej problematyki. Praca pisemna jest poparta dobrymi argumentami, pojawiajg sie jedynie
nieliczne mankamenty.

Ocena bardzo dobra: Student wykazuje pogtebiong wiedze na temat zagadnien omdéwionych na
¢wiczeniach i opisanych w literaturze obowigzkowej. O ocenie bardzo dobrej decyduje takze
czynny udziat w dyskusji i przygotowanie pracy pisemnej na bardzo dobrym poziomie.

Dopuszczalna jest 1 nieobecnos¢ w przypadku prowadzenia éwiczen w blokach 1,5-godzinnych.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15

VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

K. Lenart-Ktos, Etos pracy Stuzby Wieziennej, Lublin 2020 — wybrane fragmenty

Zarzadzenie nr 1 Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 4 stycznia 2019 r. w sprawie Zasad
etyki funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych, Warszawa 2016 (wybrane
fragmenty)

P. Jézwiak, K. Opalinski (red.), Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych, 11l SEMINARIUM
zcyklu, ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA W St UZBACH MUNDUROWYCH”, Pita 2013 (wybrane
rozdziaty)

Zarzadzenie Nr 32/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 lipca 2013 r. w
sprawie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i molestowania w
Stuzbie Wieziennej

Regulamin Nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 pazdziernika 2010r.
w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej

Z. Kepa, A. Szerauc (red.), Ku etycznym zasadom stuzb mundurowych, Ptock 2009 (wybrane
fragmenty)

ZARZADZENIE NR 805 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie
,Zasad etyki zawodowej policjanta” + Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 31 grudnia 2003 r. ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ POLICJANTA

Kodeks Etyki funkcjonariusza Stuzby Celnej, 2000 r.

Zasady Etyki Zawodowej Funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej

Literatura uzupetniajaca

E. Wiszowaty, Etyka policji. Miedzy prawem, moralnosciq i skutecznoscig, Warszawa 2011

K. Jerzyna, J. Gatkowski, M. Kalinowski (red.), Etyka Zotnierska. Etyka w stuzbie ojczyznie, Warszawa
2008

M. Fatdowska, A. Filipek, J. Wazniewska (red.) Morale. Czes¢ Il. Morale w swietle wynikéw badar i
w procesie dydaktycznym (wybrane fragmenty)
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