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ZASADY KWALIFIKACH | REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW
Kraje niestowarzyszone z Programem

Erasmus+ Mobilnosc studentdw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego wspierana przez fundusze polityki
zewnetrznej (KA171-HED) na lata 2024-2026
Projekt 2024-1-PL01-KA171-HED-000237737

I. Ogélne warunki wyjazdéw

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich mogg byé realizowane wylacznie do uczelni z krajow trzecich
niestowarzyszonych z Programem, z ktérymi KUL posiada podpisang umowe miedzyinstytucjonalng w ramach
programu Erasmus+ KA171 przewidujacg wymiane nauczycieli akademickich w ramach okreélonej w umowie
dziedziny (https://www.kul.pl/erasmus-z-krajami-partnerskimi-spoza-eu,17549.html)

2. Pobyt i podréz pracownika w uczelni partnerskiej musza by¢ zrealizowane w ramach czasowych trwania
projektu, z ktérego finansowana jest mobilnosé.

Wymagana diugos¢ wyjazdu to 5 dni roboczych pobytu oraz 2 dni podrézy przeznaczone na dojazd i powrét (tj.
5+2). Dofinansowanie jest przyznawane na pobyt oraz podréz wedtug stawek okreslonych w pkt. 8.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Jesli wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest pofaczony ze
szkoleniem (majacym na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych, np. job shadowing, obserwacja zaje¢ lub
rozwijanie umiejetnosci w zakresie opracowywania programéw nauczania, z wylaczeniem konferencii, kongreséw
oraz kurséw/szkoleri jezykowych), to minimalna wymagana liczba godzin dydaktycznych jest zmniejszona do 4
tygodniowo i uzupetniona min. 4 godzinami szkolenia.

4. Celem wyjazdu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest odbycie szkolenia, ktérego program
obejmuje 5 dni roboczych pobytu.

5. Przed wyjazdem pracownik uzgadnia program pobytu z uniwersytetem partnerskim.
6. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona umowa.

7. Przekazanie dofinansowania pracownikowi uczelni moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy.

8. Wysokodci stawek dofinansowania
a) wysoko$¢ dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualine): 1330 EUR (stypendium obejmuje czas
trwania mobilnosci wtgcznie z podrézg — 7 dni)
b) wysokos¢ stawek dofinansowania na podré: z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych (wg
kalkulatora odlegtosci obowigzujgcego w programie Erasmus+):
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Kraj docelowy Ryczalt - koszty podrozy w obie
strony

ALBANIA 309 EUR

GRUZIA

MOLDAWIA

BOSNIA i HERCEGOWINA

ARMENIA 395 EUR

LIBAN

KENIA 1188 EUR

USA (University of Massachusetts 1188 EUR

Boston, Salem State University)

USA (Delta State University) 1735 EUR

ARGENTYNA

9. Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg i pobytem w uczelni partnerskiej, ma
charakter dofinansowania i moze, ale nie musi pokrywa¢ petnych kosztéw wyjazdu.

10. Pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztow zwigzanych z wyjazdem.

11. Stypendium zwolnione jest z opodatkowania zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Finanséw z 15 marca 2022 r.
(https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU202 20000635).

1l. Akcja informacyjna i procedura naboru

Informacje na temat poszczegdlnych naboréw bedy dostepne na stronie KUL - Erasmus+ z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z Programem {spoza UE}, jako aktualnos$¢ na platformie e-KUL oraz rozestane mailowo do
wszystkich pracownikéw KUL i do koordynatordéw programu Erasmus+.

W przypadku dostgpnosci $rodkéw przewiduje sie nabory dodatkowe lub nabér w trybie cigglym do limitu
dostepnosci srodkdw.

lll. Kryteria uprawniajace do ubiegania sie o dofinansowanie

1. O wyjazd w ramach wyznaczonego w umowie miedzy KUL a partnerem obszaru wspétpracy mogg ubiegaé sie

nauczyciele akademiccy, ktorzy:

e sy pracownikami dydaktycznymi, badawczymi lub badawczo-dydaktycznymi KUL zatrudnionymi na podstawie
umowy 0 prace;

* nie przebywajg w trakcie wyjazdu na urlopie: wypoczynkowym, macierzyrskim, rodzicielskim, wychowawczym,
chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym. W przypadku ptatnego urlopu naukowego ubieganie sie
o wyjazd jest mozliwe pod warunkiem, ze program nauczania jest zbiezny z tematem prowadzonych badan;

¢ ubiegajg sie o wyjazd do uczelni, z ktéra KUL podpisat umowe miedzyinstytucjonalng w danym projekcie.
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2. O wyjazd moga ubiega¢ sie pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérych zakres obowigzkéw
obejmuje bezposredni i czynny udziat w obstudze procesu umiedzynarodowienia, kt6rzy:

s sg zatrudnieni na KUL na podstawie umowy o prace;

* nie przebywajg w trakcie wyjazdu na urlopie: wypoczynkowym, macierzyriskim, rodzicielskim,
wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym. W przypadku ptatnego urlopu
naukowego ubieganie sie o wyjazd jest mozliwe pod warunkiem, ze program szkolenia jest zbieiny
z tematem prowadzonych badan.

3. Wyjazdy na konferencje i seminaria nie sa uprawnione.

4. W ramach jednego naboru pracownik moze ztozy¢ jedna aplikacje.

IV. Wymagane dokumenty

1. Mobility Agreement z podpisami wszystkich stron na jednym egzemplarzu

2. zaswiadczenie/certyfikat o znajomosci danego jezyka obcego wskazanego w umowie miedzy uczelniami
lub oswiadczenie pracownika o znajomosci tegoz jezyka na poziomie pozwalajagcym na przeprowadzenie
zaje¢/odbycie szkolenia (nie dotyczy pracownikdw neofilologii, pracownikéw prowadzgcych zajecia w
danym jezyku obcym na KUL, pracownikéw, ktérzy ztozyli ww. zaswiadczenie/certyfikat w trakcie naboréw
w ramach programu Erasmus+ w latach poprzednich oraz cudzoziemcéw, dla ktérych wymagany jezyk
obcy jest jezykiem ojczystym)

3. (tylko w przypadku pracownikéw ubiegajgcych sie o wyjazd w ramach kierunku studiéw, na ktérym
prowadzq zajecia, ale nie sq na nim zatrudnieni) — zaswiadczenie z sekretariatu Instytutu o prowadzeniu
zajet na tym kierunku studiéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Sekcji Mobilnosci Akademickiej DWM (pok. Konwikt 77)
V. Kryteria selekcji kandydatéw

1. Preselekcji kandydatéw dokonuje uniwersytet partnerski na podstawie nadestanego przez DWM Mobility
Agreement. W przypadku niewyznaczenia kandydata z KUL przez jednostke zagraniczng, pierwszeristwo
w uzyskaniu dofinansowania maja osoby, ktore inicjowaty wspdtprace z danym uniwersytetem.

2. Po preselekcji przyjecie aplikacji odbywa sie na podstawie ztozenia kompletu poprawnie wypeinionych
i podpisanych dokumentéw.

3. Jednostkq koordynujaca proces kwalifikacji pracownikdw na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ jest Sekcja
Mobilnosci Akademickiej Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej KUL.

4. Kwalifikacji aplikacji dokonuje Komisja ds. migdzynarodowej mobilnosci akademickiej. Decyzje
o zakwalifikowaniu kandydatéw podejmuje Prorektor ds. studentéw i umiedzynarodowienia w oparciu
o rekomendacje Komisji.
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V1. Rozliczenie mobilnosci

Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia swojej mobilnoséci w ciggu 14 dni od daty powrotu, co oznacza ztozenie
w Sekcji Mobilnosci Akademickiej nastepujacych dokumentéw:
1. Potwierdzenia pobytu (Confirmation of Stay) z oryginalnym podpisem i pieczecia jednostki przyjmujacej;
2. Sprawozdania z wyjazdu z podpisem uczestnika i bezposredniego przefozonego;
3. Wypetnionej delegacji.

Zachgcamy Panistwa do dotaczenia krétkiego tekstu ze zdjeciami z opisem przebiegu i rezultatéw mobilnoéci.

Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ u koordynator uczelnianej programu Erasmus+ w Sekcji Mobilnosci
Akademickiej DWM (pok. Konwikt 80), Marii Moroniak, tel. 81 445 41 85, e-mail: maria.moroniak@kul.pl.
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