
Załącznik nr 19. Tabela finansowa: Wykaz maksymalnych stawek dla towarów  
i usług w ramach Poddziałania 9.1.2 w roku 2013 w woj. lubelskim 
  
Mając na uwadze zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach POKL, zgodnie z którymi wydatki są kwalifikowalne o ile m.in.: 

a) są niezbędne dla realizacji projektu, a więc mają bezpośredni związek z 
celami projektu; 

b) są racjonalne i efektywne, tj. nie są zawyżone w stosunku do cen i stawek 
rynkowych oraz spełniają wymogi efektywnego zarządzania finansami 
(relacja nakład/rezultat); 

Członkowie Komisji Oceny Projektów (KOP) w trakcie oceny merytorycznej 
wniosków o dofinansowanie są zobligowani do sprawdzania racjonalności i 
efektywności wydatków zaplanowanych w projektach w związku z realizacją 
poszczególnych działań, w tym kosztów dotyczących wynagrodzeń osób 
zatrudnionych w projekcie, jak również kosztów odnoszących się do określonych 
dóbr i usług. 
 

KATEGORIE KOSZTÓW DLA PODDZIAŁANIA 9.1.2 POKL 

 KATEGORIA KOSZTÓW MAKSIMUM 

WYNAGRODZENIA PERSONELU KLUCZOWEGO  

 (brutto wraz ze stawkami pracodawcy) 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL 

obowiązującymi od dnia 1 września 2012 r. w przypadku zatrudniania personelu 

projektu na podstawie stosunku pracy wydatki na wynagrodzenie personelu są 

kwalifikowalne m.in. jeśli wysokość wynagrodzenia odpowiada stawkom 

stosowanym u Beneficjenta.  

 

Uwaga! 

Koszty zatrudnienia personelu projektu należy weryfikować z uwzględnieniem m.in. 

wielkości projektu, złożoności działań, liczebności grupy docelowej, rodzaju 

wykonywanej pracy, zaangażowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i 

doświadczenia zawodowego kadry. 

 

Koszty związane z zarządzaniem projektem nie mogą być ujmowane w zadaniach 

innych niż zadanie zarządzanie projektem. 

 

1.  Wartość projektu oraz stopień jego 
złożoności do 1 mln zł 
koordynator / kierownik projektu – 
personel zarządzający 

do 5 000,00 zł/etat 
 

2.  Wartość projektu oraz stopień jego 
złożoności powyżej 1 mln zł 
koordynator / kierownik projektu – 
personel zarządzający 

do 6 000,00 zł/etat 

3. Asystent koordynatora do 4 200,00 zł/etat 

4. Specjalista ds. promocji  do 4 000,00 zł/etat 

5. Specjalista ds. rekrutacji do 4 000,00 zł/etat  

6. Specjalista ds. obsługi finansowej do 4 500,00 zł (pełny etat) 

7. Koszt wyjazdów służbowych Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.  
w sprawie warunków ustalania oraz 
sposobu dokonywania zwrotu kosztów 
używania do celów służbowych 



samochodów osobowych, motocykli i 
motorowerów niebędących własnością 
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z 
późn. zm.). 
 

8. Limit kosztów zarządzania projektem1 a) 30% wartości projektu w przypadku 
projektów o wartości2  
nieprzekraczającej 500 tys. zł3 
b) 25% wartości projektu w przypadku 
projektów o wartości powyżej 500 tys. i 
do 1 mln zł włącznie; 
c) 20% wartości projektu w przypadku 
projektów o wartości powyżej 1 mln i do 
2 mln zł włącznie; 
d) 15% wartości projektu w przypadku 
projektów o wartości powyżej 2 mln i do 
5 mln zł włącznie; 
e) 10% wartości projektu w przypadku 
projektów o wartości powyżej 5 mln zł. 
 

*Kwalifikowalność ww. stanowisk jest uzależniona od specyfiki projektu i stopnia 

jego złożoności oraz adekwatna do okresu realizacji działań, za które dane 

stanowisko jest odpowiedzialne. 

 
KOSZTY POŚREDNIE  

 
Uwaga! 

Instytucja Zarządzająca POKL zaleca stosowanie ryczałtowego sposobu 
rozliczania kosztów pośrednich projektu. 

 
Wysokość kosztów pośrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiście poniesionych 
wydatków powinna wynikać z konkretnej metodologii przedstawionej przez beneficjenta.  
Pomimo braku wskazania w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach POKL ograniczenia wysokości kosztów pośrednich w przypadku ich 
rozliczania na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, w opinii Instytucji 
Zarządzającej POKL wysokość ta nie może być kształtowana dowolnie przez 
beneficjentów. Dozwolone jest jedynie nieznaczne zwiększenie odsetka kosztów 
pośrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiście ponoszonych wydatków w 
porównaniu z procentem kosztów pośrednich określonym dla ryczałtu4.  

 

Limit kosztów pośrednich rozliczanych 

ryczałtem 

I. 9% kosztów bezpośrednich5 – w 

przypadku projektów o wartości 

nieprzekraczającej 500 tys. zł,  

II. 8% kosztów bezpośrednich – w 

przypadku projektów o wartości 

                                                           
1
 W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie ww. limity mogą ulec zwiększeniu o 2 pkt procentowe dla każdego 

partnera, jednak nie więcej niż łącznie o 10 pkt procentowych w ramach projektu, przy czym przy ustalaniu wysokości 
zwiększenia limitu  podmiot będący stroną umowy uwzględnia zakres zadań przewidzianych do realizacji przez partnera. 
2
 Jako wartość projektu należy rozumieć łącznie wartość dofinansowania i wkład własny. 

3
 Limit kosztów zarządzania projektem o wartości nieprzekraczającej 500 tys. zł może ulec zwiększeniu wyłącznie w 

przypadku wykazania przez Beneficjenta wysokiej efektywności kosztowej projektu. Wniosek ten podlega negocjacjom na 
etapie wyboru projektu. 
4
 Zgodnie z pismem IZ POKL z dnia 9 lutego 2012 r. znak: DZF-IV-82252-48-MLi/12. 

5
 Dotyczy to wydatków bezpośrednich bez wyłączania wydatków dotyczących cross-financingu. 



powyżej 500 tys. do 1 mln zł włącznie, 

III. 7% kosztów bezpośrednich – w 

przypadku projektów o wartości 

powyżej 1 mln do 2 mln zł włącznie, 

IV. 5% kosztów bezpośrednich – w 

przypadku projektów o wartości 

powyżej 2 mln do 5 mln zł włącznie, 

V. 4% kosztów bezpośrednich – w 

przypadku projektów o wartości 

przekraczającej 5 mln zł. 

 

 PERSONEL PROJEKTU 

(nauczyciele, PSYCHOLOG, PEDAGOG) 

1. Wynagrodzenie nauczyciela6 

 

Wg stawek wynikających z ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, 

poz. 674 z późn. zm.)7 

 

a) stażysty 

b) kontraktowego 

c) mianowanego 

d) dyplomowanego 

2. Wynagrodzenie opiekuna podczas 

zajęć pozaszkolnych 

 do 80,00 zł/osobodzień 

3. Logopeda do 4 800,00 zł/etat 

4. Psycholog/pedagog do 3 200,00 zł/etat 

5. Doradca zawodowy do 3 700,00 zł/etat 

ŚWIADCZENIA dla Uczestników Projektu (UP) 

1. Zwrot kosztów dojazdu  równowartość kosztów przejazdu 

środkami komunikacji publicznej, z 

uwzględnieniem ulg przysługujących 

uczniom 

2. Zakwaterowanie (w przypadku zajęć 

pozaszkolnych) 

do 250,00* zł/nocleg /osoba 

*w tym koszt śniadania 

3. Wyżywienie podczas zajęć 

wyjazdowych 

do 20,00 zł/dzień/osoba (pełne 

wyżywienie z ciepłym posiłkiem) 

4. Ubezpieczenie NNW do 50,00 zł/osoba 

 

POZOSTAŁE 

1. Sprzęt komputerowy z systemem 
operacyjnym bez dodatkowego 
oprogramowania /w tym notebooki/ 

do 3 000,00 zł (w tym VAT)  

2. Oprogramowanie do komputera np. 
pakiet biurowy, oprogramowanie 
antywirusowe itp. 

do 1 300,00 zł/szt. 

3. Urządzenie wielofunkcyjne do 1 200,00 zł 

                                                           
6
 Ilekroć w dokumencie jest mowa o nauczycielach należy przez to rozumieć osoby zgodnie z ustawą z dnia 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela oraz zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w tym m.in. także wychowawcę i 

innego pracownika pedagogicznego szkoły, placówki oraz zakładu  kształcenia  i placówki doskonalenia nauczycieli, jak również 

instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

7
 Wnioskodawca (bez względu na formę prawną oraz formę zaangażowania nauczyciela) jest zobowiązany do stosowania 

stawek wynikających z jego przepisów wewnętrznych (regulaminu zatrudniania i wynagradzania) bądź przepisów wewnętrznych 

podmiotu angażującego nauczycieli (w przypadku udziału partnerów bądź realizatorów w projekcie), przy czym stawki te nie 

mogą przekroczyć kwot wynikających z Karty Nauczyciela. 



4. Tablica interaktywna do 10 000,00 zł/szt.(z pełnym sprzętem,  
oprogramowaniem i usługą 
przeszkolenia w zakresie użytkowania) 

5. Aparat fotograficzny do 2 000,00 zł/szt. 

6. Programy multimedialne (edukacyjne) do 1 200,00 zł/szt. (wielostanowiskowe, 
wieloprzedmiotowe) 

7. Ekran do 500,00 zł/szt. 

8. Rzutnik multimedialny (projektor) do 3 200,00 zł/szt. 

9. Odtwarzacz 
DVD/magnetofon/odtwarzacz CD 

do 1 000,00 zł/szt. 

10. Telewizor do 2 600,00 zł/szt. 

11. Pomoce dydaktyczne (podręczniki, 

literatura fachowa, tablice 

tematyczne)  

w zależności od rodzaju pomocy 

dydaktycznej, do kwoty 1 150,00 zł za 

szt./zestaw8 

12. Biurka /dla dorosłych, np. na potrzeby 

biura projektu/ 

do 500,00 zł 

13. Krzesła /dla dorosłych, np. na 

potrzeby biura projektu/ 

do 200,00 zł 

14. Koszt utrzymania rachunku 

bankowego 

do 100,00 zł/m-c 

15. Opracowanie strony www +projekt 

graficzny 

do 2 000,00 zł /wraz z utrzymaniem 

adresu przez 1 rok/usługa 

16. Koszt utworzenia podstrony www do 300,00 zł/podstrona 

17. Utrzymanie i aktualizacja strony www do 500,00 zł/m-c  

18. Ulotki do 2,50 zł/sztuka (cena jednostkowa jest 

uzależniona od liczby sztuk: im więcej 

sztuk tym niższa cena jednostkowa) 

19. Plakaty do 7,00 zł/sztuka (cena jednostkowa jest 

uzależniona od liczby sztuk: im więcej 

sztuk tym niższa cena jednostkowa) 

20. Ogłoszenie promocyjne w prasie do 1 200,00 zł/szt. (w zależności od 

liczby przyjętych modułów) 

21. Szafa na dokumenty do 1 500,00 zł/szt. 

       

 

                                                           
8
 Należy zwrócić szczególną uwagę na wydatki w ramach cross – financingu. 

 


