MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

P0z.448/2022

ZARZADZENIE NR ROP-0101-219/22
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 20 pazdziernika 2022 r

zmieniajace zarzadzenie Rektora KUL z dnia 3 czerwca 2020 r. ROP-0101-173/20
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
(Monitor KUL poz. 306/2020)

Na podstawie § 25 ust. 1 Statutu KUL, w zwigzku z art. 126 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574) oraz z art. 77> § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) zarzadza si¢, co nastgpuje: zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II wprowadzony zarzadzeniem Rektora KUL z dnia 3 czerwca 2020 r. ROP-0101-
173/20 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, w ten sposéb, ze zmienia si¢ zatgcznik nr 3 Miesieczne
stawki dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze.

2. Zalacznik nr 3 Miesigeczne stawki dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze w nowym brzmieniu stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski
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