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Zatqcznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
dla pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta ll

UWAGA!!! Formularz (tylko biate pola) nalezy wypetnic¢ czytelnie: elektronicznie (komputerowo) lub recznie — wytgcznie
drukowanymi literami. Wszystkie pola muszqg by¢ wypetnione. W polach wyboru wtasciwg odpowiedz nalezy zaznaczyc ,X”.

Wypetniony formularz (oryginat) prosimy dostarczy¢ do Biura projektu:
Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, Collegium Norwidianum CN-201

Data wptywu

Godzina wptywu

Numer ewidencyjny

Lp. Nazwa Dane
1. Kraj:
2. Imig / Imiona
3. Nazwisko:
4, PESEL:
5. Brak PESEL: OTAK DONIE
6. Ptec: O KOBIETA 0O MEZCZYZNA
Dane Wiek w chwili przystapienia
[l nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
[l podstawowe (ISCED 1)
3 csatatcen [0 gimnazjalne (ISCED 2)
’ = [0 ponadgimnazjalne (ISCED 3)
[l policealne (ISCED 4)
0 wyzsze (ISCED 5-8)
9. Wojewddztwo:
10. | Powiat:
11. | Gmina:
12. | Miejscowos¢:
Dane 13. Ulica:
kontaktowe: 14. | Nr budynku:
15. | Nrlokalu:
16. | Kod pocztowy:
17. | Telefon kontaktowy:
18. | Adres e-mail:

1 Wskaz kraj powigzany z danymi do kontaktu tj. kraj obszaru zamieszkania z ktérego uczestnik kwalifikuje sie do udziatu w projekcie.
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[0 osoba bezrobotna niezarejestrowana w
ewidencji urzedéw pracy
. Status osoby na rynku pracy .
Szczegoty " A [0 osoba bezrobotna zarejestrowana w
) . . 19. | w chwili przystapienia . . .
i rodzaj wsparcia: . ewidencji urzeddéw pracy
do projektu: -
0 osoba bierna zawodowo
[0 osoba pracujgca
Osoba nalezaca do mniejszosci O TAK
20. | narodowej lub etnicznej, migrant, O NIE
osoba obcego pochodzenia 0 ODMAWIAM PODANIA DANYCH
Osoba bezdomna lub dotknieta
. O TAK
Status uczestnika 21. | wykluczeniem z dostepu O NE
projektu w chwili do mieszkan
przystapienia do O TAK
projektu: 22. | Osoba z niepetnosprawnosciami O NIE
0 ODMAWIAM PODANIA DANYCH
Osoba w innej niekorzystnej 0 TAK
23. | sytuacji spotecznej (innej niz O NIE
wymienione powyzej) 0 ODMAWIAM PODANIA DANYCH
ieokres|
o, | mecre Wi 0 Umowa o prace na czas nieokreslony
O Inna
Kryteria [0 Bardzo dobra
premiujace o5 | Ocena otrzymana na ostatniej O Dobra
" | ocenie pracowniczej [0 Dostateczna
[0 ODMAWIAM PODANIA DANYCH
SZKOLENIA/SCIEZKA DO WYBORU (Prosze wybraé minimum jedna $cieike)
O Sciezka Motywowanie zespotu
O Sciezka ll Efektywnos¢ osobista w planowaniu i realizacji zadan
O Sciezka lll Motywacja i automotywacja- skuteczne wyznaczanie celéw
O Sciezka IV Zarzadzanie zmiang
[0 SciezkaV Przywédztwo - inspirowanie i budowanie zaangazowania
O Sciezka VI Asertywnoéé w komunikacji
O Sciezka VI Negocjacje
. i O Sciezka VI Komunikacja i budowanie relagji
Deklaruje che¢ — - - -
. s . Realizacja warsztatow podnoszacych kompetencje z zakresu green skills
udziatu w Sciezce: | [] Sciezka IX e . Iy L o
. i/lub informatyczne wsrdd kadry administracyjnej i zarzadzajacej
1. | (Prosze wybra¢ - ———
minimum jedna [J Sciezka X Komunikacja interpersonalna
Scieike) [0 Sciezka XI Excel dla pracownikéw administracyjnych
O Sciezka Xl Zarzadzanie ryzykiem w projektach
O Sciezka XIIl Radzenie sobie ze stresem i kontrolowanie emocji
O Sciezka XIV Zamowienia publiczne
0 Sciezka XV Trening antystresowy - zarzgdzanie stresem
» AgilePM® & AgileBA® Foundation
O Sciezka XVI » Wywieranie wptywu, perswazja, argumentacja i budowanie
autorytetu
O Sciezka XVII Kurs jezyka angielskiego
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Jestem zatrudniony na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il na stanowisku:
0 kierownik
Status: 0 gtéwny specjalista
[0 pracownik administracyjny
LI NN ettt ettt et s be e
Miejsce
zatrudnienia na
KUL:
(Wydziat/
3. ., .
Ogdlnouczelniana
jednostka
organizacyjna —
petna nazwa)

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtfa Il w warsztatach w ramach projektu ,,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I1” i akceptuje jego postanowienia,

spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie, zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w warsztatach
w ramach projektu ,,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 117,

zostatem/am poinformowany/a, ze projekt ,,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana

III

Pawta II” jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyiszych,

na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych
wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego (niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu
bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia, lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej),

deklaruje cheé udziatu w projekcie ,,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II”,
dofinansowanym z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych,

zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora Projektu
oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j,

zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg lub zatajenie prawdy,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu do celéw zwigzanych
z rekrutacja i selekcjg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie
rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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