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Inclusief taalgebruik in Nederland 

Als uitgangspunt voor mijn onderzoek heb ik de hedendaagse trend naar de inclusiviteit 
gebruikt. We kunnen merken dat officiële Europese en staatsinstellingen, beroeps-
organisaties, universiteiten en bedrijven vaker bezig zijn met het ontwerpen van 
handleidingen voor inclusief gedrag, waaronder (gender)inclusief taalgebruik in officiële 
communicatie. Ook de Raad voor de Nederlandse Taal en Letteren heeft een briefadvies aan 
het Comité van Ministers gestuurd met het verzoek om aandacht aan het belang van inclusief 
taalgebruik te besteden. 

Gebruik van de inclusieve taal betekent dat er niemand uitgesloten wordt en dat er geen 
onderscheid wordt gemaakt tussen mensen op basis van sekse, ras, geloof, leeftijd en 
seksuele voorkeur. Dat is een signaal dat er behoefte aan inclusiviteit en diversiteit is.  

Met andere woorden vraagt de moderne wereld ons om nieuwe opvattingen te gebruiken 
waarin realiteit op basis van inclusieve patronen georganiseerd wordt en waar niemand 
gediscrimineerd wordt. In mijn onderzoek kijk ik naar trends en methoden voor inclusief 
taalgebruik in Nederland en de redenen ervoor.  


