KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu |

To pole uzupetnia Instytutowy Koordynator ECTS

Nazwa przedmiotu |polskim Przedsiebiorczo$¢

w jezyku angielskim | Entrepreneurship Workshops

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek
studiow

Wszystkie kierunki na KUL

1.2. Forma studiéow

stacjonarne

1.3. Profil studiow

ogdélnoakademicki

1.4. Jednostka prowadzaca przedmiot

1.5. Osoba odpowiedzialna za przedmiot

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynaleznosé do
modutu

2.2. Status przedmiotu

obowigzkowy

2.3. Jezyk wyktadowy

polski oraz angielski dla grup studiéw w jez. ang.

2.4. Semestry, na ktérych
realizowany jest przedmiot

[ lub Il semestr | roku 1. stopnia

2.5. Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka polskiego (a dla grup w jez. ang.) na poziomie
komunikatywnym  (A2).  Rozumienie podstawowych pojec
zwigzanych z pracq. Umiejetnosé zdefiniowania swoich potrzeb
zwigzanych z rynkiem pracy. Gotowos¢ do uczenia sie.

3. FORMY, TRESC | METODY PROWADZENIA ZAJEC

3.1. Forma zaje¢

¢éwiczenia

3.2. Tresci ksztatcenia

1.

NouswN

©

Podstawowe pojecia w dziedzinie przedsiebiorczosci (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje)

Kompetencje twarde i miekkie

Test talentdéw: znaczenie talentow z perspektywy zawodowej

Komunikacja interpersonalna i publiczna: strategie i metody (Elevator pitch)

Praca zespotowa: dynamika grupy, komunikacja zwrotna, synergie i bariery
Psychofizjologia stresu: czynniki stresogenne i strategie radzenia sobie ze stresem
Zarzadzanie czasem i strategie rownowagi pomiedzy sferg pracy i zycia osobistego
(work-life balance)

Rynek pracy — specyfika i wymagania. Transakcyjny wymiar pracy




15.

16.

17.

Narzedzia zwiekszania atrakcyjnosci rynkowej (CV, rozmowa kwalifikacyjna)
Formy dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych

Poszukiwanie pracy: zrédta wiedzy i bariery, mikroprojekt: poszukiwanie ofert pracy
Projekt biznesowy cz 1. Wizja, misja i strategia organizacji (design thinking,
Marshmallow challenge)

Projekt biznesowy cz. 2. Analiza rynku: uwarunkowania mikro-

i makroekonomiczne, prawno-administracyjne, demograficzne, spoteczno-kulturowe
i technologiczne funkcjonowania rynkowego.

Projekt biznesowy cz. 3. Dopasowanie produktu/ustugi do wymogéw i potrzeb
rynku, definicja produktu i jego pozycjonowanie na rynku, podstawy strategii
kosztowej.

Projekt biznesowy cz. 4. Planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej: zaktadanie
dziatalnosci i podstawy zarzgdzania.

Zaliczenie projektu kofncowego (prezentacje projektéw biznesowych)

3.3. Metody Praktyczne:: studium przypadku, prezentacja multimedialna, praca w grupach, gry dydaktyczne,
dvdaktvczne symulacja, udziat w panelach dyskusyjnych z przedstawicielami Srodowiska zewnetrznego uczelni
y y (pracodawcdw, ludzi biznesu, pracownikow administracji panstwowej)
Opisowe: dyskusja, burza mézgow
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4. CELE | EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. CELE PRZEDMIOTU

Prosze ujaé je w kategoriach:

wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych

Przedmiot ma na celu:

1) zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami w zakresie
przedsiebiorczosci (np. cztowiek przedsiebiorczy, organizacja,
praca, postawa przedsiebiorcza, praca zespotowa, stres
zawodowy, rynek pracy, etyka biznesu);

2) doskonalenie narzedzi/sprawnosci przedsigbiorczych;

3) ksztattowanie postaw i nawykow zwigzanych z
przedsigbiorczoscia.

4.2. EFEKTY KSZTALCENIA

KOD DLA KIERUNKU w zakresie WIEDZY

K_W01 Prezentuje wybrane koncepcje i pojecia przedsigbiorczosci,
rynku pracy, kariery i jej planowania, pracy zespotowej, analizy
zasobow karierowych, zarzadzania czasem i projektem.

K_W02 Prezentuje zasady planowania dziatalnosci gospodarczej z

uwzglednieniem tworzenia projektu biznesowego i okre$lania
kosztownosci i zyskowno$ci przedsiewziec.



https://www.kul.pl/files/971/7_dni_poszukiwania_pracy.pdf
https://www.profit24.pl/wydawnictwo/CeDeWu
https://www.profit24.pl/wydawnictwo/CeDeWu

K_WO03

Prezentuje zasady formalno-prawnego funkcjonowania na rynku
pracy z uwzglednieniem typéw dziatalnoSci i zatrudnienia,
zobowigzan podatkowych oraz innych danin publicznych,
zobowigzan w zakresie ksiegowosci

W zakresie UMIEJETNOSCI

K_Uo1

Tworzy zarys wiasnej koncepcji sciezki kariery z wykorzystaniem
wiedzy o zasobach witasnych, realiach rynku pracy oraz na
podstawie wlasnego pomystu na funkcjonowanie zawodowe.

K_U02

Dokonuje samooceny w zakresie zasobow i talentow oraz
dostosowuje do niej dziatania w zakresie przedsigbiorczosci

K_U03

Wykorzystuje mechanizmy i narzedzia komunikacji
interpersonalnej w dziataniach przedsiebiorczych

K_U04

Stosuje metody organizacji wtasnego i zespotowego Srodowiska
pracy z uwzglednieniem wplywow otoczenia zewnetrznego
natury gospodarczej, administracyjnej, prawnej, demograficznej,
spoteczno-kulturowej i technologicznej w tworzeniu wiasnych i
zespotowych dziatan przedsiebiorczych

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

K_K01

Wykazuje zaangazowanie w realizacje zadan
przedsiebiorczych, w tym grupowych i zespotowych.

K_KO02

Nawigzuje kontakty indywidualne i instytucjonalne niezbedne
do stworzenia sieci wsparcia dziatan przedsiebiorczych.

K_KO03

Doskonali i uzupetnia wiedze, umiejetno$ci, postawy i narzedzia
(w tym ICT) w zakresie dziatan przedsiebiorczych, karierowych i
ogdInorozwojowych (Lifelong oraz Lifewide Learning).

4. METODY | SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

4.1. Sposob realizacji

1) zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym KUL,

2) zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi KUL - Dziekanat,
Biblioteka KUL, Korytarze w Budynkach KUL, Biuro Karier, Uniwersyteckie
Centrum Rozwijania Kompetenciji

Efekty ksztatcenia majq zostac zrealizowane poprzez:

1. Aktywne uczestnictwo studentoéw w zajeciach

2. Realizacje przez studentéw zadan przeznaczonych do wykonania na poszczegéinych
etapach realizacji programu zajec:

3. Realizacje projektu zaliczeniowego

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu Zgromadzenie przez studentéw odpowiedniej liczby punktéw za

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach (30%)

2. Wykonanie konkretnych zadan postawionych przez prowadzacego na
poszczegoinych etapach realizacji programu zaje¢ (w tym testy i kolokwia
sprawdzajace wiedzeg) (30%)

3. Realizacja projektu zaliczeniowego (40%)

4.3. Metody i sposoby weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Metody weryfikacji Kryteria oceny

efektow ksztatcenia osiagnietych efektow
ksztalcenia




1. Prezentacje ukazujace rezultaty
wykonania konkretnych zadan
stawianych przez prowadzacego

2. Koricowy projekt zaliczeniowy:
taczacy elementy tworzenia strategii
zadaniowo-celowej, doboru metod,
opracowania niezbedne;
dokumentacji, realizacji zadania i
wygenerowanie podsumowania i
autoewaluacii

Zaliczenie éwiczen:

Zgromadzenie odpowiedniej liczby
punktéw w 3 zakresach:

1. Aktywne uczestnictwo: 0-100 pkt,
zaliczenie od 50 pkt.

2. Wykonanie zadan zleconych w
trakcie realizacji programu: 0-100 pkt,
Zaliczenie od 50 pkt.

3. Realizacja projektu zaliczeniowego:
0-100 pkt. Zaliczenie od 70 pkt.

Laczna minimalna liczba pkt.
wymagana do zaliczenia przedmiotu:
170

Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktow
w 3 zakresach:

1. Aktywne uczestnictwo: 0-100 pkt,
zaliczenie od 50 pkt.

2. Wykonanie zadan zleconych w trakcie
realizacji programu: 0-100 pkt,

Zaliczenie od 50 pkt.

3. Realizacja projektu zaliczeniowego: 0-100
pkt. Zaliczenie od 70 pkt.

Laczna minimalna liczba pkt. wymagana do
zaliczenia przedmiotu: 170

Egzamin ustny

brak

Egzamin pisemny

brak

5. PUNKTY ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenia studenta

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych
okreslonych w planie studiéw

30 godzin

Samodzielne przygotowanie do zaje¢
(zadania domowe — mozna okresli¢ jakie,
uwzgledniajac jakie umiejetnosci ma
naby¢ student i specyfike przedmiotu,
lektura, inne)

45 godzin

Przygotowanie do egzaminu/zdawanie
egzaminu

PUNKTY ECTS za przedmiot

2

*Nalezy uzasadnic, bioragc pod uwage ile punktéw na kierunku prawo dany przedmiot otrzymal, jak rozktada sie liczba
punktéw na wyzej zaproponowane kategorie. W razie potrzeby dodac inne.
Nalezy wzigé¢ pod uwage, ze 1 punkt ECTS to ok. 25/30 godz. pracy studenta!

Okreslona liczba punktéw ECTS za przedmiot jest rezultatem negocjacji miedzy osobg, ktéra tworzy sylabus, oraz osoba
odpowiedzialng za tok/ kierunek/ $ciezke ksztatcenia w momencie tworzenia danego programu studiéw. Liczba punktéw ECTS

jest ustalana dla przedmiotu.

Trzeba pamietac, zZe istniejg ogdlne regulacje (zawarte w dotychczas obowigzujgcych standardach ministerialnych) dotyczace np.
tego, zZe student wypracowuje 30 ECTS, w roku 60 ECTS. Autor sylabusa musi mie¢ $wiadomos¢, ze jego przedmiot nie




jest ,,samodzielnym bytem", a wpisuje sie¢ w dang koncepcje ksztafcenia, jest czescig planu studiéw zorientowanego na
ksztaftowanie okreslonych kompetencji studenta, tym samym

czescig catego nakfadu pracy studenta ,wycenionego" punktami ECTS sktadajgcego sie na dang kwalifikacje.

Strategia obliczania / szacowania punktéw ECTS odbywa sie w oparciu o nastepujgce zatozenia:

1 punkt ECTS oznacza 25 - 30 godzin pracy studenta w réznych formach, takich jak: uczestniczenie w zajeciach
dydaktycznych w KUL samodzielne przygotowywanie sig do egzaminu, samodzielna lektura, przygotowanie i prezentacja
projektu, przygotowywanie sie do zajec, przygotowanie prezentacji itd. Dlatego bardzo wazne jest, by w sylabusie wyraznie,
szczegotowo okredlic wymagania, tak, by student miat Swiadomosc, jakie zadania musi zrealizowac, czyli jakiego naktadu jego
pracy w czasie bedzie wymagato uzyskanie zaliczenia przedmiotu. Tym samym zyska on czytelng informacje, dlaczego
przedmiotowi przyznano okreslong liczbe punktow.

Nazwisko osoby/oséb prowadzacej zajecia

Podpis Kierownika Katedry



