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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY W RAMACH PROJEKTU
»REGIONALNY PROGRAM ROZWO]JU KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA IT”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr POWR.03.05.00-00-ZR44 /18, ztozonym przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II,
zwany dalej ,Organizatorem” (lub KUL) w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy
szkét wyzszych Konkurs nr POWR.03.05.00-IP.08-00-REG/18 na Zintegrowane Programy Uczelni
w ramach w ramach Sciezki II ogloszony przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane
dalej ,,Instytucjg Posredniczacy”.

2. Regulamin okresla warunki uczestnictwa, proces rekrutacji oraz zasady organizacji
i finansowania stazy krajowych dla studentéw/ek KUL ostatniego roku studiéw stacjonarnych
z kierunku Pedagogika (I i II stopien), Pedagogika specjalna (Il stopien), Zarzadzanie (I i II
stopienn) w ramach projektu ,Regionalny Program Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawtla II”. Celem stazy jest podniesienie kompetencji studentéw w celu zwiekszenia ich
szans na rynku pracy.

3. Projekt ,Regionalny Program Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” jest
dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzZzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

4. Celem stazy jest zwiekszenie kompetencji zawodowych i praktycznych w okresie do konca
wrze$nia 2023 r. przez 192 studentéw/ek (115 kobiet/ 77 meZzczyzn) z kierunkow
Pedagogika (I i II stopien), Pedagogika specjalna (Il stopien), Zarzadzanie (I i II stopien)
poprzez uczestnictwo
w stazach, .

5. Dofinansowanie projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej wynosi: 12 328 973,17 zl.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 paZzdziernik 2023 r.

§2
PODSTAWOWE POJECIA
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie - naleZzy przez to rozumiec niniejszy regulamin.

2) stazach - nalezy przez to rozumie¢ 16 tygodniowe staze dla 192 studentéw/ek (115
kobiet/ 77 mezczyzn) ostatniego roku studiéw stacjonarnych z Pedagogika (I i Il stopien),
Pedagogika specjalna (Il stopien), Zarzadzanie (I i Il stopien), realizowane zgodnie z
programem stazu ustalonym z Jednostka Przyjmujaca, znajdujacg sie na terenie
Wojewédztwa Lubelskiego, finansowane w ramach projektu.

3) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Regionalny Program Rozwoju Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3-6.

4) Jednostce Przyjmujacej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke, w ktérej Uczestnicy/czki
projektu beda odbywac¢ staze.
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Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumie¢ studenta/tke ostatniego roku
studiéw stacjonarnych z kierunku Pedagogika (I i Il stopienl), Pedagogika specjalna (II
stopien), Zarzadzanie (I i II stopien). Zaklada sie, Ze w projekcie weZmie udziat tgcznie
192 Uczestmiké6w/czek projektu.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych przez
Organizatora, prowadzacych rekrutacje kandydatéw/tek do udziatu w stazach. W skiad
Komisji Rekrutacyjnej wchodzg m.in. Kierownik projektu, Specjalista ds. realizacji projektu
podstronie www - nalezy przez to rozumie¢ strone internetowa projektu:
www.kulpl/zintegrowany

Biurze projektu - nalezy przez to rozumieé¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot
realizujacy projekt. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Organizatora, Al. Ractawickie 14,
20-950 Lublin, p. GG - 200.

Kandydacie/tce - nalezy przez to rozumie¢ studenta/tke ostatniego roku studiow
stacjonarnych I i II stopnia kierunku Pedagogika (I i Il stopien), Pedagogika specjalna (II
stopien), Zarzadzanie (1 i Il stopien), ubiegajgcego/3 sie o udziat w stazu.

10)Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Organizatorem, a

Uczestnikiem/czka projektu i Instytucja Przyjmujaca, z wyszczegdlnieniem m. in. praw i
obowigzkoéw kazdej ze stron umowy.

11)Program stazu - nalezy przez to rozumie¢ dokument, przygotowany przez Specjaliste ds.

stazy we wspoétpracy z opiekunem stazu po stronie Jednostki Przyjmujacej. Program stazu
bedzie ukierunkowany na rozwijanie u studentéw/ek kompetencji pozadanych przez
pracodawcédw. Program stazu zostanie opracowany indywidualnie dla kazdego studenta/Ki,
uwzgledniona zostanie specyfika konkretnych pracodawcow i
predyspozycje student/Kki. Program stazu bedzie uwzgledniat wytyczne zawarte w
Zaleceniu Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy
(2014/C 88/01) oraz Polskich Ramach JakoSci Stazy i Praktyk.

12)Opiekunie stazu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego przez Jednostke

Przyjmujaca lub wtasciciela przedsiebiorstwa w przypadku jednoosobowej dziatalnosci
oraz osoby zajmujace stanowisko Prezesa/ cztonka zarzadu w NGO (min. 3 letnie
doswiadczenie zawodowe), ktérego zadaniem jest m.in. nadzorowanie wypetniania listy
obecnosci i dziennika stazu, zapoznanie Uczestnika/czki projektu z obowigzkami
i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy, nadzér nad przebiegiem wykonywania
zadan, przygotowanie opinii/referencji z oceng rezultatbw wykonywanej pracy oraz
przygotowanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu opisanego jezykiem efektéw uczenia

sie.

13)stypendium - nalezy przez to rozumie¢ Srodki finansowe otrzymane przez

Uczestnika/czke projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego ze
$rodkéw europejskich.

14)Specjalista ds. stazy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego przez

Organizatora, ktérego zadaniem jest merytoryczna koordynacja dziatan dotyczacych stazy.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W STAZACH
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1. W stazach finansowanych w ramach projektu moga wzia¢ udziat studenci/tki ostatniego roku
studiéw stacjonarnych kierunku Pedagogika (1 i Il stopien), Pedagogika specjalna (II stopien),
Zarzadzanie (11 Il stopien).

2. Kazdy uczestik programu stazowego ma obowigzek wziecia udziatlu w co najmniej jednym
certyfikowanym szkoleniu Zintegrowanego Programu Rozwoju

§4
PROCES REKRUTAC]JI NA STAZE

1. Rekrutacja na staze bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans,
w tym bez wzgledu na pteé¢, zgodnie z zasadami ujetymi w Strategii Rozwoju KUL na lata
2020-2025.

2. Rekrutacja na staze bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w trybie cigglym, do
wyczerpania miejsc. Dokladny termin rekrutacji zostanie ogtoszony na podstronie www
projektu, na platformie e-kul oraz przekazany podczas spotkan informacyjnych. Warunkiem
udziatu w rekrutacji jest spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu oraz
ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne to formularz zgloszeniowy oraz scenariusz rozmowy
kwalifikacyjnej (Wzo6r Formularza zgloszeniowego oraz scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej
stanowi zalgcznik nr 3.1 do Regulaminu).

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu, na
podstronie www oraz na platformie Moodle w formie kwestionariusza elektronicznego..

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w dwéch formach:

a) Dostarczy¢ wersje papierowa osobiscie lub poczta na adres Biura projektu: Dziat
Projektéw Akademickich, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Al. Ractawickie
14 (pok. GG-200), 20-950 Lublin, z dopiskiem ,Staz Kariery”.

b) Wypethié¢ formularz zgtoszeniowy na platformie Moodle, a skan scenariusza rozmowy
kwalifikacyjnej przesta¢ na adres e-mail: stazkariery@kul.pl

6. O wyborze Kandydatéw/ek decyduja nastepujace kryteria formalne:

a) status studenta/ki ostatniego studiéw stacjonarnych kierunku Pedagogika (I i II stopien),
Pedagogika specjalna (Il stopien), Zarzadzanie (I i Il stopien),

b) terminowo$¢ i prawidtowos$é zlozenia wypelnionego Formularza zgloszeniowego
w projekcie oraz scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej,

7. W procesie rekrutacji zostang rowniez przyznane dodatkowe punkty za spetnienie nastepujgcych kryteriow

premiujacych:
a) 0-10 punktéw za poziom dopasowania potencjatu kandydata na staz do potrzeb pracodawcy,
b) 10 punktéw za bycie osoba niepracujacy,
c) 5 punktéw za trudna sytuacje materialna.
8. Na staze w pierwszej kolejnosci zostang przyjete osoby z najwyzsza iloscia uzyskanych

punktow.
9. Listy rankingowe kandydatéw/ek, ktérzy pozytywnie przeszli/ly proces rekrutacji, zostang
sporzadzone oddzielnie dla kobiet i meZczyzn oraz umieszczone na podstronie www w

zaktadce Rekrutacja.
10.W przypadku kandydatéw/tek z tg sama liczbg punktéw o miejscu na liScie rankingowej
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bedzie decydowa¢ kolejnos$¢ ztozenia dokumentéw.

11. Osoby, ktére nie miaty wystarczajacej ilosci punktéw, aby zakwalifikowac sie na staz w
projekcie, zostang umieszczone na liScie rezerwowej, sporzgdzonej oddzielnie dla kobiet i
mezczyzn. Lista rezerwowa zostanie umieszczona na podstronie www w zakladce Rekrutacja.

12.W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w stazu, zostanie wybrana
nastepna osoba z listy rezerwowej, wedtug ilosci punktéw.

13. Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata/tki na staz podejmie Jednostka Przyjmujaca.

14. Studenci moga wzig¢ udziat w stazu tylko jeden raz.

15.Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej beda odbywaé¢ sie raz w miesigcu. W przypadku
zgloszenia sie duzej liczby kandydatéw/tek dopuszcza sie mozliwos$¢ zwotania dodatkowych
posiedzen Komisji Rekrutacyjne;j.

16. Absolwenci/tki mogg bra¢ udziat w stazach w ramach projektu, pod warunkiem, ze umowa
(Wzd6r umowy stanowi zatgcznik nr 3.2 do Regulaminu) na realizacje stazu zostata zawarta
jeszcze w trakcie trwania ksztalcenia, a staz rozpocznie sie bezposrednio po zakoniczeniu
studiow. Nie powinien to by¢ okres przekraczajgcy 3 miesigce.

§5
ZASADY ORGANIZAC]JI STAZY

1. W ramach projektu oferuje sie 16 tygodniowe staze w tacznym wymiarze 480 godz. zadan
stazowych, przy czym nie mniej niz 20 godz. zadan stazowych i nie wiecej niz 40 godz. zadan
stazowych wykonywanych w tygodniu.

2. Skierowanie uczestnika na staz poprzedzone bedzie ztoZeniem przez niego o$wiadczenia
(Wz6r oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 3.5 do Regulaminu), ze:
1) nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani stosunku
wynikajagcym z umowy cywilno-prawnej,
2) nie jest wtascicielem podmiotu przyjmujacego na staz ani nie zasiada w organach
zarzadzajacych podmiotem przyjmujacym na staz,
3) nie pozostaje z zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wtlascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz, z zadng z os6b

zasiadajacych w organach zarzadzajacych podmiotem przyjmujgacym na staz ani v/
opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na staz.

3. Zakonczenie stazu musi nastgpi¢ nie pdézniej niz przed zakonczeniem projektu, tj. do dnia
31 pazdziernika 2023 r.

4. Najp6zZniej na dzien przed rozpoczeciem stazu Uczestnik/czka projektu jest
zobowigzany/a podpisa¢ Umowe.

5. Umowa zostanie zawarta pod warunkiem wypenienia przez Uczestnika/czke projektu
Formularza ZUS ZZA i dostarczenia go do Biura projektu.

6. Przed koncem odbywania stazu Uczestnik/czka projektu wypelni dokument ZUS ZWUA,
w ktérym zostanie uzupelniona data zakonczenia odbywania stazu.

7. W okresie trwania stazu Uczestnik/czka projektu zostaje zgloszony do ubezpieczenia

spotecznego i zdrowotnego. W tym okresie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do
wyrejestrowania sie z obecnie posiadanego ubezpieczenia (w ZUS/KRUS), a po zakonczonym
stazu do ponownego zarejestrowania.
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8. Dodatkowe umowy, zawierane przez Jednostke Przyjmujaca z Uczestnikiem/czka projektu
(np. w zakresie zachowania szczegdlnych zasad poufnosci), beda wymagaé akceptacji
Organizatora.

9. W ramach organizacji stazu Organizator zawiera z Jednostka Przyjmujaca umowe

powierzenia przetwarzania danych osobowych Uczestnika/czki projektu (Wzé6r umowy o
przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik nr 3.8 do Regulaminu).

10. Staze beda realizowane zgodnie 2z Programem stazu, przygotowanym wspdlnie
z Jednostka Przyjmujgca. Zakres przedmiotowy stazu musi by¢ bezposrednio zwigzany Z
efektami ksztalcenia i zapewnia¢ ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych
na stazu. Szczegdblny nacisk podczas odbywania stazu zostanie potozony na obstuge
programoéw komputerowych i/lub rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie, w tym w
jezykach obcych. Jednocze$nie beda rozwijane kompetencje miekkie.

11. Program stazu, o ktérym mowa w § 5 ust. 10 stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy.

12. Uczestnik/czka projektu bedzie odbywac staz pod nadzorem Opiekuna stazu.

13. Uczestnik/czka projektu w okresie odbywania stazu bedzie prowadzi¢ na biezaco liste
obecnosci oraz dziennik stazu, w postaci codziennych zapiséw czynnos$ci wykonywanych
podczas stazu, potwierdzonych podpisem Opiekuna stazu.

14. Organizator nie bedzie ponosil odpowiedzialnos$ci za szkody wyrzadzone przez
Uczestnika/czke projektu podczas odbywania stazu.
15. Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ wykluczony/a z udzialu w stazu, a tym samym

skreslony/a z listy, o ktérej mowa w § 4 ust. 9 w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych;

2) razacego naruszenia umowy, Regulaminu, obowigzujacego w Jednostce Przyjmujacej
regulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz przepis6w o ochronie
informacji niejawnych,

3) dziatania na szkode Organizatora lub Jednostki Przyjmujace;j.

16. Uczestnik/czka projektu moze odpowiada¢ na zasadach Kodeksu cywilnego za szkody
poniesione przez Organizatora z tytulu zawinionego przez Uczestnika/czke projektu

skreslenia z listy, o ktérej mowa w § 4 ust. 9 lub nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w
projekcie.
17. Organizator ma prawo zadac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw poniesionych w

zwigzku z uczestnictwem w projekcie do momentu skreslenia z listy, o ktérej mowa w § 4 ust.
9 lub nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie.

18. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do zwrotu ww. kosztéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania od Organizatora.
109. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu w przypadku zaistnienia

waznych przyczyn uniemozliwiajacych mu dalszg kontynuacje stazu, niemozliwych do
przewidzenia na etapie rekrutacji (np. wypadek losowy, przewlekta choroba). W przypadku
wystapienia takich okolicznosci, Uczestik/czka projektu jest zobowiazany/a niezwtocznie
zlozy¢ rezygnacje z uczestnictwa w projekcie wraz z podaniem jej powodu. Dodatkowo
powinien/a przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji, np. zwolnienie lekarskie.
Informacja o rezygnacji powinna by¢ dostarczona bezposrednio lub przestana listem poleconym
do Organizatora.
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Na skutek choroby Uczestik/czka projektu zwraca sie z prosba do Jednostki Przyjmujacej
oraz Organizatora o wyznaczenie nowego terminu, w ktérym staz bedzie kontynuowany.
Odpracowanie nieobecnosci nastepuje na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Uczestnikiem/czka projektu oraz Jednostka Przyjmujaca, ktére okresli dni i godziny, w
ktérych Uczestnik/czka projektu odpracuje nieobecnosé.

Organizator dopuszcza mozliwos$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie w przypadku podjecia
zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu (np. umowa o prace) za uprzednia zgodg
Instytucji Posredniczacej. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka przedstawia
zakres obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy, ktéry powinien by¢ zgodny z
kierunkiem ksztatcenia na danym kierunku studiéw wraz z kserokopig umowy. W przypadku
nie przedstawienia ww. dokumentéw Uczestnik/czka zobowigzany jest do zwrotu catosci kwoty
stypendium za okres 16 tygodni zadan stazowych.

Przerwanie stazu przez Uczestnika/czke projektu, w sytuacji wskazanej
w ust. 19, wymaga zgody Jednostki Przyjmujacej oraz Organizatora wyrazonej na piSmie, pod
rygorem niewaznosci.

§6
ZASADY FINANSOWANIA STAZY
Uczestnik/czka projektu bedzie otrzymywat/a w trakcie odbywania stazu miesieczne
stypendium wedtug zasad okres$lonych we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.
Wysokos$¢ stypendium dla Uczestnika/czki projektu, ktéry/a odbywa staz, jest naliczana
zgodnie z catkowitg stawka godzinowa tj. 18,50 zt za godzine zegarowa stazu.

W przypadku utraty statusu studenta (przypadku obrony) lub ukonczenia 26 roku zycia kwota
od dnia zaistniatej sytuacji, przy wyptacie bedzie pomniejszona o wymagane naleznoS$ci
publicznoprawne/podatki optacane przez KUL (sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa,
badz inna okreslona przez wtasciwy Odziat ZUS/wtasciwy Urzad Skarbowy).

Uczestnik/czka projektu otrzymuje stypendium stazowe po uprzednim zrealizowaniu

wymaganej liczby godzin stazu zgodnie z zapisem § 5 ust. 1, a mianowicie:

1) I stypendium: 120godz. x 18,50 zt/godz.

2) Il stypendium: 120godz. x 18,50 z1/godz.

3) III stypendium: 120godz. x 18,50 z1/godz.

4) IV stypendium: 120godz. x 18,50 zl/godz.

Podstawa wyplaty stypendium bedzie przedstawienie przez Uczestnika/czke projektu
podpisanych list obecno$ci.

Wyptata stypendium nastgpi w terminie 30 dni roboczych od ztozenia prawidtowo
wypelnionych list obecnosci.

Wyptata ostatniego stypendium nastapi po ztozeniu kompletu dokumentéw wymaganych po
zakonczonym stazu.

Stypendia bedg wyptacane zgodnie z zapisami w § 6 ust. 3 na wskazany w Umowie rachunek
bankowy Uczestnika/czki projektu.

Organizator przewiduje zwrot kosztéw zakwaterowania dla 50% Uczestmikéw/czek projektu
odbywajacych staze poza miejscem zamieszkania, w przypadku, gdy staz bedzie sie odbywat
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w odlegltosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektul.

9. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ kwalifikowania kosztéw zakwaterowania do kwoty
maksymalnej 500,00 zt za kazdorazowe zrealizowanie 120 godzin stazu, przy 1acznym
zrealizowaniu 480 godzin zadan stazu przez Uczestnikéw/czek projektu w okresie 16 tygodni.

10.Koszty zakwaterowania bedg rozliczane w formie refundacji na podstawie wniosku (wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 3.6) oraz zatgczonych do niego dowodéw ponoszenia kosztéw
za dany miesigc w oryginale/kopii w postaci: faktury, rachunku, paragonu lub innego dowodu
wptaty/ przeptywu finansowego. W przypadku miejsca zakwaterowania u oséb fizycznych w
formie najmu, moze by¢ to kopia umowy najmu wraz z potwierdzeniem przelewu (jesli
dotyczy). Jednoczesnie kwalifikowalne beda jedynie wydatki ponoszone za okres odbywania
stazu, wylgcznie na podstawie umowy najmu zawartej na okres odbywania stazu.

11.Organizator przewiduje zwrot kosztéw komunikacji miejskiej dla wszystkich
Uczestnikow/czek projektu. Organizator dopuszcza mozliwos¢ kwalifikowania kosztéw
komunikacji miejskiej do wysokosci 69 zt miesiecznie.

12.Koszty komunikacji miejskiej beda rozliczane w formie refundacji na podstawie wniosku
(wzdér wniosku stanowi zaltgcznik nr 3.7) oraz zatgczonych do niego dowodéw (paragon,
potwierdzenie przelewu lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgcy dokonanie zakupu i
okres waznosci biletu).

13.0Organizator przewiduje pokrycie kosztéw ubezpieczenia NNW, w przypadku gdy
Uczestnik/czka projektu nie posiada takiego ubezpieczenia.

14. Wyptata stypendium, refundacja kosztéw zakwaterowania i kosztéw komunikacji miejskiej
moze zosta¢ zawieszona w przypadku wstrzymania lub op6Znienia otrzymania srodkéw Z
Instytucji Posredniczgcej, do momentu pozyskania odpowiednich funduszy.

15.Jednostka Przyjmujgca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych 2z organizacjg
i realizacja stazu, tj. wynagrodzenia dla stazysty, kosztéw dojazdu, zakwaterowania,

wyzywienia itp.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
1. Uczestnik/czka projektu ma w szczegdlnosci prawo do:

a) otrzymania stypendium,

b) zwrotu kosztéw zakwaterowania po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 7-
9,

c) zwrotu kosztéw komunikacji miejskiej w przypadku stazy po spetnieniu warunkoéw, o
ktérych mowa w § 6 ust. 10-11,

d) ubezpieczenia NNW (w przypadku gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada takiego
ubezpieczenia),

e) otrzymania potwierdzenia odbycia stazu,

f) otrzymania opinii/referencji, po odbyciu stazu, wystawionych przez Jednostke
Przyjmujaca,

1 Jest to faktyczne miejsce, gdzie dana osoba mieszka lub przebywa (na podstawie o$wiadczenia pisemnego ztozonego przez studenta).
Odlegtos¢ 50 km bgdzie mierzona na podstawie najkrotszej odleglto$ci drogowej miedzy centralnymi punktami miejscowo$ci zamieszkania
i miejscowosci odbywania stazu wyznaczonej na podstawie witryny https://www.google.com/maps/.
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g) wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji
projektu.

Uczestnik/czka projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany/a do:

a) przekazania Organizatorowi niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, oSwiadczen,

b) wypeiniania wszystkich ankiet ewaluacyjnych (po zakonczeniu stazu), monitoringowych i
innych dokumentéw niezbednych dla realizacji projektu,

c) przestrzegania warunkéw Umowy, Regulaminu, obowigzujgcego w Jednostce
Przyjmujacej regulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

d) sumiennego i starannego wykonywania powierzonych w Programie stazu zadan, pod
nadzorem Opiekuna stazu, zgodnie z programem i Regulaminem,

e) biezacego wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu,

f) dostarczenia do Biura projektu w terminie 7 dni kalendarzowych po zakoniczeniu stazuy,
listy obecnosci i dziennika stazu (wzdr listy obecnosci i dziennika stazu stanowi zatgcznik
nr 3.3 do Regulaminu),

g) dostarczenia do Biura projektu, w terminie 7 dni kalendarzowych po zakoniczeniu stazuy,
opinii/referencji oraz zaSwiadczenia o ukonczeniu stazu (wzér zaswiadczenia o
ukoniczeniu stazu stanowi zatgcznik nr 3.4).

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do zrealizowania wymaganej liczby godzin

zadan stazowych tj. 480 godzin w trakcie trwania stazu tj. 16 tygodni oraz minimum 20 godzin

w kazdym tygodniu stazu.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do zwrotu wszystkich srodkéw otrzymanych w

ramach stypendium, o ktérym mowa w § 6 wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku

podania nieprawdziwych danych lub razacego naruszenia zasad Umowy, Regulaminuy,
obowigzujgcego w Jednostce Przyjmujacej, regulaminu pracy, przepiséw bhp

i przeciwpozarowych oraz przepis6w o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator ma w szczegodlnosci prawo do:

a) zadania od Uczestnikoéw/czek projektu niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
oSwiadczen,

b) Zadania od Uczestnikéw/czek projektu wypelniania wszystkich ankiet ewaluacyjnych
(po zakonczeniu stazu), monitoringowych i innych dokumentéw niezbednych dla
realizacji projektu,

c) zadania usprawiedliwienia nieobecnosci w stazu spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi,

d) skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy, o ktérej mowa w § 4 wust. 9
w przypadku podania nieprawdziwych danych, naruszenia przez Uczestnika/czke
projektu Umowy, Regulaminu, obowigzujacego w Jednostce Przyjmujacej regulaminu
pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz przepiso6w o ochronie informacji
niejawnych, dziatania na szkode organizatora lub jednostki przyjmujacej.

Organizator jest w szczegoélnosci zobowigzany do:
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a) zapewnienia, ze rodzaje i forma wsparcia dobierane s3 adekwatnie do potrzeb,
kwalifikacji i kompetencji Uczestnikéw/czek projektu,

b) zapewnienia, Ze miejsca realizacji poszczegdélnych form wsparcia sg dobrej jakosci
i pozwalaja na maksymalnie efektywna realizacje wsparcia dla Uczestnikéw/czek
projektu, a Jednostki Przyjmujace uczestniczgce w realizacji projektu sg wiarygodne
merytorycznie i finansowo oraz cieszg sie dobra opiniag w Srodowisku, w ktérym
planowana jest realizacja wsparcia,

c) w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Jednostki Przyjmujacej
zapewnienia Uczestnikowi/czce projektu miejsca do wykonywania zadan wynikajacych
z zatozen projektu, spelniajgcego standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce pracownika danej organizacji,

d) zapewnienia Uczestnikowi/czce projektu stypendium,

e) zwrotu Kkosztow zakwaterowania w przypadku stazy dla studentéw na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 7-9,

f) zwrotu kosztéw komunikacji miejskiej w przypadku stazy na zasadach okreslonych w § 6
ust. 10-11,

g) ubezpieczenia NNW (w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada takiego
ubezpieczenia),

h) wydania Uczestnikowi/czce projektu potwierdzenia odbycia stazu.

§9
PRAWA I OBOWIAZKI JEDNOSTKI PRZYJMUJACE]

Jednostka Przyjmujgca ma w szczegdlnosci prawo do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu za

prowadzenie nadzoru wykonywania przez Uczestnika/czke projektu zadan okreslonych w

Programie stazu pod warunkiem podpisania umowy w zakresie refundacji.

Jednostka Przyjmujaca jest w szczegd6lnos$ci zobowigzana do:

a) opracowania, we wspotpracy z Organizatorem Programu stazu,

b) przeprowadzenia procesu adaptacji Uczestnika/czki projektu w Jednostce Przyjmujacej, w
tym przeszkolenia Uczestnika/czki projektu z zasad odbywania stazu, zapoznania
Uczestnika/czki projektu z regulaminem pracy, przepisami bhp i przeciwpozarowymi
oraz przepisami o ochronie informacji niejawnych,

c) przydzielenia Opiekuna stazu, ktéry bedzie nadzorowal wykonywanie przez
Uczestnika/czke projektu zadan okreslonych w Programie stazu,

d) zapewnienia warunkéw i $rodkéw niezbednych do wtlasciwej realizacji przez
Uczestnika/czke projektu Programu stazu, zgodnie 2z postanowieniami Umowy
i Regulaminu, w tym:

- ustalenia czasu pracy niekolidujacego z czasem nauki,
- zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatéw, narzedzi,
materiatéw niezbednych w celu odbycia stazu.

e) wystawienia Uczestnikowi/czce projektu opinii/referencji z ocena rezultatéw
wykonywanej pracy oraz przygotowania za$wiadczenia o ukonczeniu stazu opisanego
jezykiem efektéw uczenia sie,

f) pozostawania w biezacym kontakcie ze Specjalistg ds. stazy w trakcie odbywania przez
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Uczestnika/czke projektu stazu.
Jednostka Przyjmujaca odpowiada za bezpieczenstwo Uczestnika/czki projektu podczas
odbywania stazu, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania przepiséw bhp oraz zlecenia
przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich, jesli wynika to z prawa powszechnie
obowiagzujgcego.
Jednostka Przyjmujgca nie moze powierzy¢ Uczestnikowi/czce projektu innych obowigzkéw
niz okreslone w Programie stazu
Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad maksymalnie 10
Uczestnikami/czkami projektu w trakcie trwania stazu w formie refundacji kosztu
wynagrodzenia w tagcznej kwocie do 1 353,60 zt/osoba (do 338,40 zt za 120 godz. stazu, maks.
2,82 z1/godz.) w przypadku opieki nad stazystg/tka odbywajacym/3 staz w wymiarze 480
godzin. Refundacja wynagrodzenia nastgpi po zlozeniu przez Jednostke Przyjmujaca,
wniosku za caty okres trwania stazu, w ktOorym zostanie okreslona wysokos$¢ refundowanej
kwoty. We wniosku zostanie wskazana lista stazystéw/ek, wraz z przypisanymi do nich
opiekunami stazu oraz wskazaniem liczby godzin opieki nad stazysta/tkg. Do wniosku
obligatoryjnie zalaczone zostang: nota ksiegowa oraz lista ptac/oswiadczenie
pracodawcy/wtasciciela potwierdzajgca/e wyptate wynagrodzenia opiekunowi przez
Jednostke Przyjmujacg. Wskazana powyzej kwota jest kwotga maksymalng. Jednostka
Przyjmujaca, sktadajac wniosek o refundacje oswiadcza, Ze jej pracownik, wskazany na ww.
liscie jako opiekun Uczestnikéw/czek projektu jest zatrudniony na podstawie stosunku
pracy/umowy cywilnoprawnej w wymiarze co najmniej odpowiadajagcym wymiarowi
przeznaczonemu na opieke nad stazystami/tkami. Wz6r wniosku o refundacje
wynagrodzenia stanowi zatgcznik nr 3.9.
Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5 bedzie dokonywana na podstawie odrebnej
umowy, zawartej pomiedzy Organizatorem, Jednostka Przyjmujacg, a Opiekunem stazu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
Sprawy nieuregulowane w Regulaminie sg rozstrzygane przez Organizatora.
Interpretacja przepis6w Regulaminu nalezy do Organizatora.
Integralng czes$cig Regulaminu s3 zatgczniki:
Wz6r Formularza zgtoszeniowego oraz scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej
Wz6r umowy dla stazu,
Wz6r listy obecnosci i dziennika stazu,
Wz4or zaswiadczenia o ukonczeniu stazuy,
Wz4ér Oswiadczenia uczestnika o stopniu pokrewienistwa z podmiotem przyjmujacym na
staz
Wz4ér wniosku o refundacje kosztéw zakwaterowania
Wz6ér wniosku o refundacje kosztéw komunikacji miejskiej
Wz4r umowy o przetwarzaniu danych osobowych Uczestnika/czki projektu
Wz4ér wniosku o refundacje wynagrodzenia.
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