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ZINDYWIDUALIZOWANY BILANS KOMPETENCJI
W celu okre$lenia poziomu kompetencji przed i po stazu. Informacje zebrane w ankiecie nie bedg
udzielane nikomu poza pracownikami obstugi projektu i instytucjami kontrolujgcymi realizacje projektu.

PANI/PAN ......ccocovvniinnennee

Miejsce odbywania stazu

Nazwa dziatu lub stanowiska

Termin realizacji stazu

Prosze przeczyta¢ uwaznie kazde z pytan i odpowiedzie¢ na nie wpisujac przy kazdej z kompetenciji
samoocene w skali od 1 do 5. Wynik koncowy pozwoli Pani/Panu ocenié, ktére z posiadanych przez
Panig/Pana kompetencji sg na wysokim poziomie, ktére na nizszym. Ocena ta umozliwi dalsze
planowanie przez Panig/Pana $ciezki edukacyjnej i rozwoju zawodowego.

kompetencja

ocena
wstepna

ocena
koncowa

rozpoczecie | zakonczenie

stazu

stazu

wartos¢
dodana
- réznica

innowacyjnos¢

np. umiejetno$¢ wypracowywania rozwigzan
usprawniajgcych prace i/lub podnoszgcych jej
efektywnos$¢, podejmowanie nowych dziatan,
wyszukiwanie nowych ptaszczyzn dziatania,
wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu wyzwan,
postawa pro aktywna

myslenie analityczne

np. rozumienie ztozonych sytuacji i relacji oraz powigzan
miedzy nimi, dostrzeganie nieprawidtowo$ci, analiza
(takze liczbowa: tabele, badania, wykresy) ztozonego
problemu i proponowanie rozwigzania

wykazywanie inicjatyw

np. sktonnos¢ do podejmowania dziatan, decyzyjnos¢,
orientacja strategiczna, wykazywanie aktywnosci,
wykorzystywanie nadarzajgcych sie szans,
automotywacja, wytrwatosé

praca zespotowa

np. tatwosé nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z
innymi, rozumienie potrzeb i oczekiwan innych,
dostarczanie rozwigzanh usprawniajgcych prace i
zapewniajgcych osiggniecie rezultatéw przez zespot,
zaangazowanie w prace zespotu, bezkonfliktowe i
efektywne wspoétdziatanie z innymi osobami w zespole

komunikacja

np. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
interpersonalnych, otwarto$¢ na poglady innych,
umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ wypracowywania
kompromiséw, umiejetno$¢ doboru kanatéw komunikac;ji
do rodzaju tresci, fatwosc¢ i precyzyjnos¢ wyrazania mysli,
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umiejetnos$¢ zachowania sie w sytuacjach konfliktowych,
umiejetno$¢ argumentaciji, savoir-vivre i ,wrazliwos¢” na
réznice miedzykulturowe

planowanie i organizacja pracy

np. wyznaczenie celéw, planowanie zadan w czasie,
znajomos¢ regut i narzedzi stuzgcych do planowania,
umiejetnos¢ podejmowanie decyzji

orientacja na rezultat

np. podejscie zadaniowe, orientacja na wynik (efekt),
wyznaczanie priorytetéw, dobér najbardziej efektywnych
metod do realizacji danego dziatania, umiejetnosc
podejmowania oraz modyfikacji decyzji w stosunku do
zmieniajgcych sie okolicznosci

rozwigzywanie probleméw
np. identyfikowanie probleméw oraz znajdowanie
optymalnego rozwigzania

obstuga specjalistycznego sprzetu i oprogramowan
np. zdolno$¢ do obstugi konkretnych programéw,
narzedzi oraz sprzetu np. laboratoryjnego, umiejetnosc¢
obstugi programow biurowych (np. Word, Excel,
PowerPoint) i innych wtasciwych dla stanowiska/branzy

Oznaczenie poziomu:

warto$¢ poziom

bardzo niski

niski

przecietny

Wysoki

QR WIN|F-

bardzo wysoki

Sporzadzit Zatwierdzit

Data i czytelny podpis stazysty/stki Data i czytelny podpis Jednostka Przyjmujaca
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