Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

[bookmark: _GoBack]KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie organizacją non-profit

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Management of nonprofit organizations

	Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	Studia stacjonarne (zdalne)

	Dyscyplina
	Nauki o zarządzaniu i jakości

	Język wykładowy
	polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Dr Monika Sak-Skowron




	Forma zajęć (katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	
	
	
3



	konwersatorium
	30
	II
	

	ćwiczenia
	
	
	

	laboratorium
	
	
	

	warsztaty
	
	
	

	seminarium
	
	
	

	proseminarium
	
	
	

	lektorat
	
	
	

	praktyki
	
	
	

	zajęcia terenowe
	
	
	

	pracownia dyplomowa
	
	
	

	translatorium
	
	
	

	wizyta studyjna
	
	
	



	Wymagania wstępne
	W1: Zaliczone przedmioty: koncepcje zarządzania, zarządzanie marketingowe, psychologia w zarządzaniu



II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	C1-zapoznanie studentów ze specyfiką zarządzania organizacjami non-profit



III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu zarządzania na poziomie umożliwiającym dokonanie analizy i syntezy wiedzy nt. organizacji non profit
	K_W01

	W_02
	Student wykazuje doskonałą orientację we współczesnych tendencjach rozwojowych obecnych w naukach o zarządzaniu i jakości, w tym w obszarze działania organizacji non-profit
	K_W05

	W_03
	Student zna szczegółowe problemy zarządzania, w szczególności organizacjami non-profit ich specyfikę i metody ich rozwiązywania 
	K_W03

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania, w tym z zakresu nauk o organizacji oraz powiązaną z innymi dyscyplinami naukowymi do analizy, interpretacji i rozwiązywania praktycznych problemów zarządzania, w szczególności zarządzania organizacjami non-profit
	K_U01

	U_02
	Student potrafi wyszukiwać, oceniać, selekcjonować i przetwarzać informacje z zakresu zarządzania, a także profesjonalnie interpretować studia przypadków
	K_U02

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu zarządzania organizacją non-profit w sposób profesjonalny 
	K_K05



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	1. Wprowadzenie;
2. Formy organizacji pozarządowych;
3. Struktury organizacji pozarządowych;
4. Przywództwo w organizacjach trzeciego sektora;
5. Zasoby ludzkie w organizacjach pozarządowych;
6. Planowanie strategiczne w organizacjach non-profit;
7. Wartości, etyka i mandat społeczny w organizacjach trzeciego sektora;
8. Źródła finansowania organizacji trzeciego sektora;
9. Współdziałanie organizacji pozarządowych;
10. Studia przypadków
11. Podsumowanie



V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Dyskusja, Studia przypadków, Praca pisemna problemowa
	Prace pisemne
	Oceniony tekst pracy pisemnej

	W_02
	Dyskusja, Studia przypadków, Praca pisemna problemowa
	Praca pisemna
	Oceniony tekst pracy pisemnej

	W_03
	Dyskusja, Studia przypadków, Praca pisemna problemowa
	Praca pisemna
	Oceniony tekst pracy pisemnej

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Dyskusja, Studia przypadków, Praca pisemna problemowa
	Ocena bieżącej aktywności, 
	Karta obserwacji, Oceniony tekst pracy pisemnej

	U_02
	Dyskusja, Studia przypadków, Praca pisemna problemowa
	Ocena bieżącej aktywności,
	Karta obserwacji Oceniony tekst pracy pisemnej

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Dyskusja, Praca pisemna problemowa
	Ocena bieżącej aktywności
	Karta obserwacji, Oceniony tekst pracy pisemnej




VI. Kryteria oceny, wagi…
Zaliczenie na ocenę : 
Prace pisemne wraz z prezentacjami - 80% oceny końcowej
Bieżąca aktywność - 20% oceny końcowej 


VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 

	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	60



VIII. Literatura
	Literatura podstawowa

	1. Bogacz- Wojtanowska E., Wrona S., Zarządzanie organizacjami pozarządowymi, Instytut Spraw Publicznych UJ, Kraków 2016
2. Trzciński T., Nowoczesne metody zarzadzania i przywództwa w organizacjach typu non-profit, Wydawnictwo Ribero,2016

	Literatura uzupełniająca

	1. Bogacz- Wojtanowska E., Hess A., Dialog obywatelski w Krakowie. Formy i współdziałanie z organizacjami pozarządowymi, Wydawnictwo ToC., Nowy Targ 2016




