KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Zatqcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Koncepcje zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Concepts of Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Il stopien

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%
Jezyk wykfadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Agnieszka Marek

Forma zajec(katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

Wyktad 15

Konwersatorium

Cwiczenia 15

Laboratorium

Warsztaty

Seminarium

Proseminarium

Lektorat

Praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

Translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 — Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania organizacjami

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Studenci zdobywajg rozszerzong wiedze na temat wspétczesnie stosowanych koncepcji zarzagdzania
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. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
w_01 Absolwent zna i rozumie nowoczesne metody i narzedzia K_wo03
wykorzystywane w poszczegblnych koncepcjach zarzadzania
W_02 Absolwent zna i rozumie wspétczesne tendencje rozwojowe i K_WO05

koniecznos¢ kompleksowego stosowania koncepcji zarzagdzania w
organizacjach

UMIEJETNOSCI

U 01 Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu K_Uo1
koncepcji zarzadzania do analizowania i interpretowania, a takze
rozwigzywania praktycznych probleméw zarzadzania

U 02 Absolwent potrafi sprawnie, w sposéb merytoryczny porozumiewaé¢ | K_U07
sie zardwno ze specjalistami i praktykami z zakresu zarzadzania, jak i
osobami z dyscyplin pokrewnych

U 03 Absolwent potrafi wyszukiwaé, oceniac, selekcjonowad i przetwarzaé¢ | K_U02
informacje z zakresu koncepcji zarzadzania, a takze profesjonalnie
interpretowac studia przypadkow

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Absolwent jest gotdw do formutowania wiasnych sadéw dotyczacych | K_K01
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz poddawania sie ocenie
K_02 Absolwent jest gotdw do rozwigzywania praktycznych probleméw w | K_K02

zakresie koncepcji zarzgdzania samodzielnie, a w uzasadnionych
przypadkach —z pomocg eksperta

K _03 Absolwent jest gotdw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji i K_K03
przewidywania skutkéw zawodowych i spotecznych swoich dziatan
K_04 Absolwent jest gotdw do rozwigzywania problemoéw zarzadzania w K_K05
sposdb profesjonalny
K_
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
Wyktad:

1. Przedstawienie warunkdw zaliczenia przedmiotu, omdwienie opisu zajec¢; Systematyka koncepcji
zarzadzania

2. Customer Relationship Management

3. Zarzadzanie przez wartosci

4. Zarzadzanie w Swietle katolickiej nauki spotecznej

5. Organizacja sieciowa

6. Organizacja wirtualna

7. Organizacja zwinna

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do wybranych koncepcji zarzadzania

2. Interim management w koncepcjach zorientowanych na zmiane i wyszczuplenie organizacji
3. Metafory w zarzgdzaniu — organizacja jako gra

3. Wykorzystanie koncepcji grywalizacji w organizacji

4. Zarzadzanie réznorodnoscig w koncepcjach zorientowanych na wiedze

5. Wdrozenie koncepcji zarzgdzania réoznorodnoscig w organizacji
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6. Kapitat intelektualny w organizacji uczacej sie
7. Podsumowanie zajec i zaliczenie przedmiotu

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad; dyskusja; film Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny,
W_02 dydaktyczny

UMIEJETNOSCI

u_01; Dyskusja Udziat w dyskusji na zajeciach; | Punkty za aktywnos¢ na
u_02 Obserwacja prowadzacego liscie obecnosci
U 03 Dyskusja, studia przypadkéw, | Udziat w dyskus;ji Projekty studentow

praca zespotowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01; Dyskusja Udziat w dyskus;ji; Protokét egzaminacyjny
K_02 Egzamin ustny
K_03; Dyskusja Udziat w dyskusji; Karta zaliczeniowa
K_04 obserwacja

VI. Kryteria oceny, wagi
Wyktad:

ocena niedostateczna:

(W) student nie zna podstawowych pojec z zakresu koncepcji zarzagdzania

(V) student nie potrafi rozwigzywac probleméw z dziedziny zarzgdzania przy uzyciu zdobytej wiedzy
teoretycznej;

(K) Student nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
ocena dostateczna:

(W) student zna wybrane pojecia z zakresu koncepcji zarzgdzania

(V) student nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ probleméw z dziedziny zarzgdzania przy uzyciu zdobytej wiedzy
teoretycznej,

(K) Student sporadycznie podejmuje dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

ocena dobra:

(W) student zna wiekszos¢ pojec z zakresu koncepcji zarzagdzania omawianych na zajeciach

(V) student potrafi rozwigzac wiekszos$¢ probleméw z dziedziny zarzgdzania przy uzyciu zdobytej wiedzy
teoretycznej,

(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

ocena bardzo dobra:

(W) student zna wszystkie omawiane na zajeciach pojecia z zakresu koncepcji zarzadzania

(V) student potrafi wskazac¢ rézne rozwigzania problemoéw z dziedziny zarzadzania przy uzyciu zdobytej wiedzy
teoretycznej i uargumentowac wybor najlepszego z nich,
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(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci, w trakcie zaje¢ wykazuje sie aktywng postawa

Cwiczenia:

Ocena niedostateczna:

(W) Student nie zna podstawowych poje¢ z zakresu koncepcji zarzadzania.

(U) Student nie potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z koncepcjami zarzadzania przy uzyciu
zdobytej wiedzy.

(K) Student nie podejmuje dziatari zmierzajacych do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.
ocena dostateczna:

(W) Student zna wybrane pojecia z zakresu koncepcji zarzgdzania.

(U) Student nie potrafi samodzielnie diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z koncepcjami
zarzadzania przy uzyciu zdobytej wiedzy.

(K) Student sporadycznie podejmuje dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

ocena dobra:

(W) Student zna wiekszos$¢ pojec z zakresu koncepcji zarzadzania omawianych na zajeciach.

(U) Student potrafi diagnozowac i rozwigzywac wiekszos$¢ probleméw zwigzanych z podstawowymi funkcjami
zarzadzania przy uzyciu zdobytej wiedzy.

(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

ocena bardzo dobra:

(W) Student zna wszystkie omawiane na zajeciach pojecia z zakresu koncepcji zarzadzania.

(U) Student potrafi wskazac rézne rozwigzania problemoéw zwigzanych z koncepcjami zarzagdzania przy uzyciu
zdobytej wiedzy i uargumentowac wybér najlepszego z nich.

(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci, w trakcie zaje¢ wykazuje sie aktywng postawa.

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

VII. Literatura
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