Zatqcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Systemy informatyczne w ZKL
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Information systems in HR
Kierunek studiéw zarzadzanie
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Il
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
dr Dorota Tokarska

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 1

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium 15 \Y;

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1- zaznajomienie studentéw z mozliwosciami i metodami wykorzystania systemoéw
informatycznych w ZKL

C2 — wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami informatycznymi dla wspomagania
procesow w ZKL
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 ma wiedze z zakresu systemdw informatycznych K_wWo03
wykorzystywanych w ZKL
UMIEJETNOSCI
U 01 potrafi zastosowaé wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami K_Uo1
ludzkimi do modelowania procesédw w informatycznych
systemach zarzadzania KL
U 02 potrafi wykonywaé zadania zwigzane z ZKL z wykorzystaniem K_U02
systemodw informatycznych
u_o03
u_o4
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Jest gotdw do profesjonalnego zarzadzania zasobami ludzkimiz | K_KO05
wykorzystaniem systemoéw informatycznych
K_02
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Funkcje personalne w Informatycznych Systemach Zarzadzania
2. Rekrutacja i selekcja w systemach informatycznych
3. Informatyczne wsparcie proceséw kadrowych (umowa, wynagrodzenie, urlopy)
4. Zarzadzanie personelem projektu/procesu w systemach informatycznych
5. Wsparcie procesu motywowania w systemach informatycznych
6. Analiza historii zatrudnienia w systemach informatycznych
V. Metody realizacji weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 analiza przypadkoéw, (w Aktywnosc¢ studenta na Karta oceny studenta
razie koniecznosci z zajeciach
uzyciem narzedzi nauczania
zdalnego)
UMIEJETNOSCI
U 01 analiza przypadkéw, Aktywnosc¢ studenta na jow.
metoda projektowa, zajeciach, poziom wykonania
laboratorium zadan z uzyciem
komputerowe z uzyciem oprogramowania
oprogramowania specjalistycznego,
specjalistycznego (w razie kolokwium z uzyciem
koniecznosci z uzyciem komputera
narzedzi nauczania
zdalnego)
u_02 jow. j-w. jw.
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U_03
u_04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 jow. j-w. j.W.
K_02
K_
VI. Kryteria oceny, wagi...

Ocena koncowa przyznawana jest na podstawie obecnosci i aktywnego udziatu stuchaczy w zajeciach

Ocena bardzo dobra - student w petni opanowat tematyke przedmiotu. Aktywnie uczestniczyt w
zajeciach, proponowat kreatywne i profesjonalne rozwigzania analizowanych sytuacji, w pracy
grupowe]j podejmowat przydzielone zadania, aktywizujgc pozostatych jej cztonkdéw a takze
podejmujac role leadera.

Ocena dobra - student opanowat tematyke zajeé, z reguty byt przygotowany do zaje¢, brat udziat w
dyskusji, realizowat przydzielone zadania, popetniajgc drobne btedy

Ocena dostateczna - student nie opanowat petni przekazywanych tresci, popetnia widoczne btedy
bioragc udziat w dyskusji lub nie podejmowat dyskusji.

Ocena niedostateczna — student nie byt obecny na wiecej niz 3 zajeciach lub uczestniczyt w zajeciach
biernie, byt czesto do zajec nie przygotowany.

VII. Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15

VIII.  Literatura
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