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kryzysowa w przedsiebiorstwie
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Absolwent ma wiedze z zakresu zarzadzania kryzysowego w K_W4, K_W_06,
przedsiebiorstwie, uwzgledniajgcg podmiotowos¢ cztowieka K_Wo7
oraz implikacje dla szczegétowych obszaréw zarzadzania.
UMIEJETNOSCI
U 01 Absolwent potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu zarzadzania K_U01, K_U08,
kryzysowego do analizowania szczegétowych problemoéw w K_U09
tym zakresie i wtasnych propozycji rozwigzan, przyjmujgc
perspektywe réznych stron (pracownikow, witasciciela)
KOMPTETENCJE SPOLECZNE
K 01 Absolwent jest gotéw do twdrczego i profesjonalnego K_K04, K_K05
rozwigzywania probleméw w zakresie zarzgdzania sytuacjg
kryzysowa
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
Tresci programowe wyktadu
1. Pojecie kryzysu w przedsiebiorstwie
2. Zrédta kryzyséw w przedsiebiorstwach
3. Przebieg sytuacji kryzysowej w przedsiebiorstwie
4. Konsekwencje kryzyséw w przedsiebiorstwach
5. Strategie i narzedzia zarzadzania sytuacjg kryzysowg w przedsiebiorstwach
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad, dyskusja Egzamin ustny Wydruk protokotu

zaliczeniowego

UMIEJETNOSCI
U 01 Wyktad, dyskusja Egzamin ustny Wydruk protokotu
zaliczeniowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Wyktad, dyskusja Egzamin ustny Wydruk protokotu
zaliczeniowego

Uwagi: W przypadku podjecia decyzji przez wtadze Uniwersytetu o przejsciu w tryb nauki zdalnej,
efekty ksztatcenia bedga realizowane i weryfikowane przy wykorzystaniu narzedzi MS Teams lub
platformy Moodle.

VI. Kryteria oceny, wagi
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Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia zostanie przeprowadzona podczas egzaminu ustnego.
Oceny zostang wystawione zgodnie z nastepujaca skala.

» Ocena niedostateczna: student nie zna zadnych zagadnien, z zakresu zarzadzania sytuacjg
kryzysowa (uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

» Ocena dostateczna: student zna jedynie wybrane przez siebie zagadnienia z zakresu
zarzadzania sytuacja kryzysowa (uwzgledniajacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne)

» Ocena dobra: student zna wiekszo$¢ wymaganych zagadnien z zakresu zarzgdzania sytuacjg
kryzysowg (uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)

» Ocena bardzo dobra: student zna wszystkie wymagane zagadnienia z zakresu zarzadzania
sytuacjg kryzysowg (uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15 godzin
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30 godzin
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