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KARTA PRZEDMIOTU  

Cykl kształcenia od roku akademickiego: 2022/2023 

 

I. Dane podstawowe 

Nazwa przedmiotu Podstawy rachunkowości 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Bases of Financial Accountancy 

Kierunek studiów  Zarządzanie 

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) I stopnia 

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne 

Dyscyplina Nauki o zarządzaniu i jakości (50%), Ekonomia i 
finanse (50%) 

Język wykładowy Język polski 

 

Koordynator przedmiotu Dr Mariusz Sokołek 
 

 

Forma zajęd (katalog 
zamknięty ze słownika) 

Liczba godzin semestr Punkty ECTS 

wykład 30 III 3 

konwersatorium   

dwiczenia 15 III 

laboratorium   

warsztaty   

seminarium   

proseminarium   

lektorat   

praktyki   

zajęcia terenowe   

pracownia dyplomowa   

translatorium   

wizyta studyjna   

 

Wymagania wstępne W1: podstawowa wiedza z zakresu: mikro- i makroekonomii, finansów, 
bankowości, zasad prowadzenia i organizacji działalności gospodarczej, 
podstaw prawa gospodarczego 

 

 

II. Cele kształcenia dla przedmiotu  

- zapoznanie studentów z podstawami prawnymi funkcjonowania rachunkowości w jednostkach 
gospodarczych oraz z zasadami prowadzenia ksiąg rachunkowych 

- zapoznanie studentów z elementami sprawozdania finansowego 

- nabycie przez studentów umiejętności poprawnego ujęcia w ewidencji księgowej operacji 
gospodarczych oraz sporządzania podstawowych sprawozdao finansowych 
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III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych 

Symbol Opis efektu przedmiotowego 
Odniesienie do 

efektu kierunkowego 

WIEDZA 

W_01 Absolwent definiuje wskazane pojęcia z dziedziny nauk 
społecznych, w tym z zakresu rachunkowości i finansów 

K_W01 

W_02 Absolwent rozróżnia i charakteryzuje wybrane metody i 
narzędzia wykorzystywane do prowadzenia ewidencji księgowej 
i sporządzania sprawozdao finansowych 

K_W02 

W_03 Absolwent identyfikuje wybrane aspekty zarządzania, w tym 
społeczne, marketingowe i etyczne 

K_W03 

W_04 Absolwent rozumie zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej 
przedsiębiorczości 

K_W07 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 Absolwent identyfikuje, opisuje i prawidłowo interpretuje 
zjawiska społeczne lub ekonomiczne zachodzące w 
organizacjach na potrzeby prowadzenia ewidencji i 
sprawozdawczości jednostki 

K_U01 

U_02 Absolwent wykorzystuje wiedzę teoretyczną do analizowania i 
interpretowania problemów z zakresu zarządzania 

K_U02 

U_03 Absolwent formułuje i analizuje wybrane problemy z zakresu 
zarządzania oraz proponuje odpowiednie rozwiązania 

K_U03 

U_04 Absolwent prawidłowo posługuje się podstawowymi pojęciami 
ekonomicznymi, w tym pojęciami z zakresu rachunkowości i 
finansów w komunikacji z otoczeniem 

K_U04 

U_05 Absolwent planuje dalszy tok uczenia się i doskonalenia swoich 
umiejętności przez całe życie 

K_U09 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 Absolwent jest gotów do samooceny własnych kompetencji i ich 
doskonalenia 

K_K01 

K_02 Absolwent jest gotów do inicjowania działao na rzecz interesu 
publicznego 

K_K04 

K_03 Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy 

K_K05 

K_04 Absolwent angażuje się w rozwiązywanie problemów z zakresu 
zarządzania w sposób profesjonalny i etyczny 

K_K06 

   

IV. Opis przedmiotu/ treści programowe 

- Pojęcie, historia i funkcje rachunkowości oraz podstawy prawne prowadzenia ksiąg rachunkowych.  
- Uproszczone formy prowadzania ewidencji księgowo-podatkowej i uproszenia przewidziane w 
ustawie o rachunkowości  
- Organizacja rachunkowości oraz techniczne formy prowadzenia ewidencji księgowej  
- Sprawozdanie finansowe jako źródło informacji ekonomicznej jednostki  
- Dokumentacja księgowa oraz poprawienia błędów księgowych  
- Aktywa – pojęcie, struktura  
- Pasywa – pojęcie, struktura  
- Rachunek zysków i strat  
- Operacje gospodarcze  
- Konto księgowe – pojęcie, budowa, podział konta. Zestawienie obrotów i sald  
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- Nadrzędne zasady rachunkowości  
- Zakładowy plan kont jako element polityki rachunkowości  
- Funkcjonowanie kont bilansowych  
- Funkcjonowanie kont wynikowych  
- Zasady sporządzania sprawozdania finansowego 

 

V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Metody dydaktyczne 
(lista wyboru) 

Metody weryfikacji 
(lista wyboru) 

Sposoby dokumentacji 
(lista wyboru) 

WIEDZA 

W_01 
W_02 
W_03 
W_04 

Wykład konwencjonalny 
 
 
 
 
Praca pod kierunkiem 

Egzamin pisemny 
 
 
 
 
Kolokwium pisemne 
 
 
Zadania do rozwiązania 

Oceniony tekst pracy 
pisemnej (egzaminu) 
 
Karta egzaminacyjna 
 
Uzupełnione i ocenione 
kolokwium pisemne 
 
Pliki z rozwiązanymi 
zadaniami (Moodle KUL) 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 
U_02 
U_03 
U_04 
U_05 

Dwiczenia praktyczne 
Analiza tekstu 
Dyskusja 

Zadania do rozwiązania 
 
Kolokwium pisemne 
 
 
Obserwacja aktywności i 
pracy studenta na zajęciach 

Pliki z rozwiązanymi 
zadaniami (Moodle KUL) 
Uzupełnione i ocenione 
kolokwium pisemne 
 
Lista 
obecności/aktywności 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 
K_02 
K_03 
K_04 

Dyskusja Obserwacja aktywności i 
pracy studenta na zajęciach 

Lista 
obecności/aktywności 

 

 

VI. Kryteria oceny, wagi… 

Wykład: 
Ocena koocowa, to wynik z egzaminu koocowego: 

Skala ocen: 

90-100% – bdb (5,0); 

80-89% – db+ (4,5); 

70-79% – db (4,0); 

60-69% – dst+ (3,5); 

50-59% - dst (3,0); 

0-49% - ndst (2,0);  

Ćwiczenia: 
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Przy ustalaniu oceny koocowej brane są pod uwagę następujące elementy: 
- liczba punktów uzyskanych z kolokwium pisemnego (90% oceny koocowej) 

- aktywnośd studentów: przygotowanie do zajęd, praca na zajęciach, rozwiązania prac domowych 

(10% oceny koocowej) 

Skala ocen: 

90-100% – bdb (5,0); 

80-89% – db+ (4,5); 

70-79% – db (4,0); 

60-69% – dst+ (3,5); 

50-59% - dst (3,0); 

0-49% - ndst (2,0); 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Liczba godzin 

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem  
 

45 

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 
 

45 
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2020. 
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