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Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorczos¢

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Entrepreneurship

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

stacjonarne

Dyscyplina

ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr Piotr Mamcarz

Forma zajec (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr

Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty 15

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Znajomos¢ jezyka polskiego (a dla grup w jez. ang.) na poziomie
komunikatywnym (A2). Rozumienie podstawowych pojec zwigzanych z
pracq. Umiejetnosc zdefiniowania swoich potrzeb zwigzanych z rynkiem
pracy. Gotowosc¢ do uczenia sie.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

zawodowy, rynek pracy, etyka biznesu);

1) zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami w zakresie przedsiebiorczosci (np.
cztowiek przedsiebiorczy, organizacja, praca, postawa przedsiebiorcza, praca zespotowa, stres

2) doskonalenie narzedzi/sprawnosci przedsiebiorczych

3) ksztattowanie postaw i nawykow zwigzanych z procesami dydaktycznymi i biznesowymi
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

W_01 Prezentuje wybrane koncepcije i pojecia przedsiebiorczosci, rynku
pracy, kariery i jej planowania, pracy zespotowej, analizy zasobéw
karierowych.

W_02 Prezentuje zasady planowania dziatalno$ci gospodarczej z
uwzglednieniem tworzenia projektu biznesowego i okreslania
kosztownosci i zyskownosci przedsiewziec.

UMIEJETNOSCI

u_o1 Tworzy zarys wiasnej koncepcji Sciezki kariery z wykorzystaniem
wiedzy o zasobach witasnych, realiach rynku pracy oraz na podstawie
wiasnego pomystu na funkcjonowanie zawodowe.

u_02 Wykorzystuje mechanizmy i narzedzia komunikacji interpersonalne;
oraz grupowej w dziataniach przedsiebiorczych

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_01 Wykazuje zaangazowanie w realizacjg zadan przedsigbiorczych, w
tym indywidualnych i zespotowych

K_02 Nawigzuje kontakty indywidualne i instytucjonalne niezbedne do
stworzenia sieci i networkingu

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Rynek pracy — specyfika i wymagania
2. Poszukiwanie pracy: zrodta wiedzy i bariery
3. Projekt biznesowy cz 1. Wizja, misja i strategia organizacji (design thinking)
4.  Projekt biznesowy cz. 2. Analiza rynku: uwarunkowania mikro-

i makroekonomiczne, prawno-administracyjne, demograficzne, spoteczno-kulturowe i technologiczne
funkcjonowania rynkowego.
5.  Projekt biznesowy cz. 3. Dopasowanie produktu/ustugi do wymogoéw i potrzeb rynku, definicja produktu i jego
pozycjonowanie na rynku, podstawy strategii kosztowej.
6. Projekt biznesowy cz. 4. Planowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej: zaktadanie dziatalnosci i podstawy
zarzadzania.
7.  Zaliczenie projektu koficowego (prezentacje projektdw biznesowych)

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Studium przypadku Prezentacja Karta oceny/Raport z
obserwacji
W_02 Studium przypadku Prezentacja Karta oceny/Raport z
obserwacji

UMIEJETNOSCI
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U 01 Metoda problemowa Sprawozdanie Protokdt / Wydruk / Plik
PBL (Problem-Based sprawozdania
Learning)
U 02 Praca w zespotach Obserwacja Karta oceny pracy w
grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
projektu
K_02 Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
projektu
VI. Kryteria oceny, wagi...

Zgromadzenie przez studentéw odpowiedniej liczby punktéw za:

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach (25%)

2. Wykonanie konkretnych zadan postawionych przez prowadzacego na
poszczegdlnych etapach realizacji programu zajec (w tym testy i kolokwia
sprawdzajgce wiedze) (25%)

3. Realizacja projektu biznesowego (50%)

Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatcenia

Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktéw w 3 zakresach:

1. Aktywne uczestnictwo: 0-100 pkt., zaliczenie od 50 pkt.

2. Wykonanie zadan zleconych w trakcie realizacji programu: 0-100 pkt.,
Zaliczenie od 50 pkt.

3. Realizacja projektu biznesowego: 0-100 pkt. Zaliczenie od 70 pkt.

taczna minimalna liczba pkt. wymagana do zaliczenia przedmiotu: 170
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VII. Obciagzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15 godzin
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15 godzin
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