KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Tutoring

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Tutoring

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) [

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina

ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr Piotr Mamcarz

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin semestr

Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

15 Il

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka polskiego (a dla grup w jez. ang.) na poziomie
komunikatywnym (A2). Rozumienie podstawowych pojec zwigzanych z
pracq. Umiejetnosc zdefiniowania swoich potrzeb zwigzanych z rynkiem

pracy. Gotowosc¢ do uczenia sie.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1) zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami w zakresie tutoringu (np. cele
edukacyjne, metody uczenia sie, zarzgdzanie sobg w czasie, stawianie sobie celéw

rozwojowych);

2) rozwéj talentdéw i poznawanie narzedzi tutoringowych

3) ksztattowanie postaw i nawykow zwigzanych z procesami edukacyjnymi
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do
Symbol Opis efekt dmiot .
ymbo pis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Prezentuje wybrane koncepcije i pojecia w zakresie zarzadzania
czasem i projektem oraz psychologii stresu.
W_03 Posiada podstawowa wiedze w zakresie tutoringu
UMIEJETNOSCI
u_o1 Dokonuje samooceny w zakresie zasobdw i talentéw oraz potrafi
dopasowac je do okreslonych sytuacii
U 02 Umie w sposdb zrozumiaty komunikowad sie z grupg oraz
wyrazac swoje zdanie w sposéb asertywny
U 03 Potrafi formutowac cele dydaktyczne oraz potrafi wykorzystaé
metody uczenia sie aby te cele osiggnac
KOMPETENCJE SPOtECZNE
K_01 Wykazuje zaangazowanie w realizacjg zadan dydaktycznych, w tym
indywidualnych i zespotowych
K_02 Doskonali i uzupetnia wiedze, umiejetnosci, postawy i narzedzia (w
tym ICT) niezbedne do osiggania zatozonych celéw dydaktycznych
(Lifelong oraz Lifewide Learning).
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Podstawy tutoringu
2. Okreslanie celow edukacyjnych
3. Znaczenie talentéw w rozwoju osobistym
4. Komunikacja i autoprezentacja (Elevator pitch)
5. Praca zespotowa: dynamika grupy, komunikacja zwrotna, synergie i bariery
6. Przygotowanie projektow dydaktycznych (active, experience-based learning)
7. Zarzgdzanie czasem
8. Radzenie sobie ze stresem
9. Zaliczenie projektu koncowego (prezentacje projektéw dydaktycznych)

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Studium przypadku Prezentacja Karta oceny/Raport z
obserwacji
wW_02 Dyskusja, studium Prezentacja Karta oceny/Raport z
przypadku, analiza obserwacji
literatury
UMIEJETNOSCI
U 01 Gra dydaktyczna Test Wyniki testu
Uu_02 Praca w zespotach Obserwacja Karta oceny pracy w
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grupie
U 03 Metoda problemowa Sprawdzenie umiejetnosci Karta oceny/Raport z
PBL (Problem-Based praktycznych obserwacji
Learning)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
projektu
K_02 Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
projektu
VI. Kryteria oceny, wagi...

Zgromadzenie przez studentéw odpowiedniej liczby punktéw za:

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach (25%)

2. Wykonanie konkretnych zadan postawionych przez prowadzacego na
poszczegdlnych etapach realizacji programu zajec (w tym testy i kolokwia
sprawdzajgce wiedze) (25%)

3. Realizacja projektu dydaktycznego (50%)

Kryteria oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia

Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktéw w 3 zakresach:

1. Aktywne uczestnictwo: 0-100 pkt., zaliczenie od 50 pkt.

2. Wykonanie zadan zleconych w trakcie realizacji programu: 0-100 pkt.,
Zaliczenie od 50 pkt.

3. Realizacja projektu dydaktycznego: 0-100 pkt. Zaliczenie od 70 pkt.

taczna minimalna liczba pkt. wymagana do zaliczenia przedmiotu: 170



VII. Obciagzenie pracg studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

15 godzin

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

15 godzin
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